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ກສາງພັກ # 
ວາລະສານເຜີຍແຜ, ແນະນ້າວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກງານ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 


x CYA 8 ເ 2 x,  , ະຂ້, ະ, 
ສະຫາຍ,ຈັນສື;ໂພສີຄໍາ ກໍາມະການກົມການເມືອງສຸນກາງພັກເລຂາທິການສຸນກາງພັກ,ຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 


ລົງເຄື່ອນໄຫວຢ້ຽມຢາມ ແລະ ຊື້ນໍາວຽກງານຢູ່ເມືອງຫາດຊາຍຟອງ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ກໍໄດ້ມີໂອກາດທ່ຽວຊົມສວນຫາກແຕງຂອງປະຊາຊົນ ບ້ານສິມມະໂນໃຕ້ 
(ວັນທີ 01"ຕຸລາ:2018) 


ສະບັບ:203 ປະຈໍາເດືອນ;ກັນຍາ 2018 


korsangphak@ gmail.com 


ທ່ານ ຈັນສີ ໂພສີຄໍາ ຫົວທ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໃຫ້ກຽດຕ້ອນຮັບ ການເຂົ້າຢັ້ງມຂ່າ ນັບຂອງທ່ານ 
ລີ ຍົງ ຊົນ ເອກອັກຄະລັດຖະທຸດແທ່ງ ສປປ ເກົາຫຼີ ໃນໂອກາດມາດໍາລົງຕໍາແທ່ງເປັນເອກອັກຄະລັດຖະທູດຄົນ 
ໃພປະຈາ ສປປ ລາວ. 
(ວັນທີ 20 ກັນຍາ 2018) 


(ວັນທີ່ 20 ກັນຍາ 2018) 
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ຫ່ວຍພັກກົນກໍ່ສໍາງພະນັກງານ ຈັດພິທີເລື່ອນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງຂຶ້ນເປັນສະມາຊິກພັກຄົມບຸນ ຈໍາ 
ນວນ 2 ສະທາຍໃນນັ້ນ ຍິ່ງ 1 ສະຫາຍ ແລະ ຫ່ວຍພັກກົມຈັດຕັ້ງພະນັກງານກໍ່ໄດ້ຮັບເອົາມະທາຂົນກໍາວທໍາເຮົ້າ 
ເປັນສະມາຊິກສໍາຮອງ ຈານວນ 1 ສະຫາຍ ໂດຍໃຫ້ກຽດເຂົ້າຮ່ວມ ແລະ ໂອ່ລົມຂອງສະທາຍ ທອງຈັນ ໂຂງພູມຄໍາ 
ກໍາມະການປະຈາພັກ, ມີເລຂາທ່ວຍພັກ ແລະ ສະມາຊົງຂອງທັງສອງທ່ວຍພັກດັ້ງກ່າວເຂົ້າຮ່ວມ. 
(ວັນທີ 20 ກັນຍາ 2018) 


ກົມຈັດຕັ້ງພະນັກງານ ຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ ເພື່ອຍົກລະດັບຄວາມຮູ່,ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານ 

ໄຣ້ ດ້ານວິຊາສະເພາະກໍ່ຄື່ວງກງານໂຄສະນາກໍ່ສ້າງພັກ, ພະນັກງານ 

ຈັດຜຶກອົບຮົ່ມການປະເມີນຜົນການປະຕິບັດວຽກງານ ໃຫ້ມີເນື້ອໃນເລິກເຊິ່ງ ແລະ ແຫຼມຄົມ. ຄະນະປັນນາທິການວາລະ 

ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ປະຈໍາປີ 2018 ໃທ້ກຽດເທີຍ ສານກໍ່ສ້າງພັກ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຈິ່ງໄດ້ຈັດພືກອົບຮົມການ 

ແຜ່ໂດຍ ທ່ານ ວັນໄຊ ວັນນະວົງ ຮອງທົວທ້າກົມກະຊວງ br ຂຽນຂາວ, ເຕັກນິກໃນການນໍາໃຊ້ກ້ອງວິດີໂອ ແລະ ກ້ອງ 

ງໃຫ້ພະນັກງານຂອງຕົນ ໂດຍການເບັນປະທານຂອງ ທ່ານ ປີຊາ 

ສີພັນດອນ ຮັກສາການທົວຫ້າ ບກ ວາລະສານກໍ່ສໍາງພັກ, ມີວິທະ 

ທະແນກ ແລະ ພະນັກງານວິຊາການຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງ ຍາກອນຈາກສໍານັກຂ່າວສານປະເທດລາວ ແລະ ໂທລະພາບແຫ່ງ 
ພັກເຂົ້າຮ່ວມ. ຊາດລາວ. 

(ວັນທີ່ 13-14 ກັນຍາ 2018) (ວັນທີ 17-19 ກັນຍາ 2018) 


ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ 
ເວົ້າເຖິງກາໍລັງແຮງອັນແທຈິງຂອງມະທາຊົນ 


ກໍາລັ້ງແຮງອັນແທຈິງຂອງມະທາຊົນ ແມນກໍາສັ້ງແຮງທີ່ໄດ້ຮັບການປຸກລຸກ ແລະ ຈັດ 
ຕັ້ງຕື່ນຕົວຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ກົດບາຍຂອງລັດ. ສະນັ້ນ, ໃນບັນດາແຜນ 
ນະໂຍບາຍ ໃນການປັບປຸງກໍ່ສໍາງຮາກຖານການເມືອງ ແນໃສພັດທະນາຂົນນະບົດຮອບດໍານ 
ນັນ ສາມາດຄລົບລາງຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ຄວາມດອຍພັດທະນາໃຫ້ປະຊາຊົນໄດເປັນກ່າວໆ- 
ຈາກພຶດຕິກໍາ ແລະບົດຮຽນຕົວຈິງອັນອຸດົມສົນບຸນຮັ່ງມີຂອງພັກ ແລະ ຂອງການປະຕິວັດໃນປະ 
ເທດເຮົາ ໄດ້ພິສູດວາ:“ຖັ້ນແຖວພະນັກງານສະມາຊິກພັກຈະແມ່ນຖານະໃດກໍ່ຕາມນອກຈາກ 
ຈະຕ້ອງເປັນຜູ້ທີ່ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ ຢັ້ງຕ້ອງເປັນຜູ້ທີ່ມີທັດສະນະເຈື່ອຈານກັ້ບມະທາ 
ຂົນ, ມີແນວຄິດເປັນທ່ວງເປັນໄຍຕໍ່ຄວາມທຸກສຸກຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຕົາ ຕອງປາສະຈາກ 
ແນວຄິດຄັບແຄບ, ຈາແນກ ແລະ ອິດສາ ຈຶ່ງອາດຈະໄດ້ຮັບການຮັກແພງ ແລະ ຄວາມໄວ່ເນື່ອ 


ເຊື່ອໂຈຈາກມະທາຊົ່ນທຸກຊົນຊາດຊົ່ນເຜົາ”. 
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(ຄັດຈາກປຶມປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ຍືນຍົງຄົງຕົວ ໃນພາລະກິດປະຕິວັດອ້ນຍິງໃຫຍຂອງປະ 
ຊາຂົ່ນລາວບັນດາເຜົາຕະຫຼອດໄປ ທໍາທີ 320-321) 


ຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກ 


ອົງຄະນະພັກກະຊວງໂຍທາທິການ ແລະ ຂົນສົ່ງ ມອບໃບຢັ້ງຢືນ 
ທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານໃຫ 3 ຮາກຖານພັກ 


ເພື່ອສືບຕໍ່ເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື່ອອັນດີ 
ງາມຜົນງານທີ່ໂດດເດັນ, ເດັດດຽວປັບປຸງ,ແກໄຂ 
ຈຸດອອນຂໍຄົງຄາງ ແລະສິງທາທາຍທົດສອບທີ່ເປັນ 
ໄພອັນຕະລາຍຕໍ່ພັກເຮົາແນໃສເຊີດຊູບົດບາດ 
ຄວາມສາມາດນາໍພາຂອງບນວຍພັກ ແລະ ຍົກສູງ 
ຄວາມເປັນແບບຢາງນາ໋ບນາຂອງສະມາຊິກພັກເພື່ອ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງບນວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກ 
ພັກ ໃຫມີການຫັນປຽນຢາງຕິ້ງທາດວຍບາດກາວບຸກ 
ທະລຸ ສາມາດເປັນແກນນາໍທີເຂັມແຂງໃນລະບົບ 
ການເມືອງຢູຮາກຖານຮັບປະກັນໃຫພັກເຮົາມີຄວາມ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນ. 

ການກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັມແຂງ-ຮູນາໍພາ 


ຮອບດານ ແມນຄວາມຈາໍເປັນພາວະວິໄສທັງເປັນ 


ໂດຍ: ແສງຄາ 


ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວທີສິກງຸດສະທາງາທມິນຍົນ 


© ບລ 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ທັນຍືນ ! 
AF 
ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ທີ່ມີກຽດສະຫວໍາ ຫັນຍຶນ ! 


ບັນຫາຍຸດທະສາດທີພົວພັນເຖິງການຄົງຕົວ ແລະ 
ຂະຫຍາຍຕົວຂອງພັກເຮົາ, ແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ລະບຽບກົດພພາຍຂອງລັດ ຈະມີຜົນສັກ 
ສິດ ແລະ ເກີດພາກຜົນ ຫຼື ບໍ່ນັ້ນ ມັນຂຶ້ນກັບຄວາມ 
ສາມາດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢູຂັ້ນຮາກຖານຜຼື 
ບນວຍພັກ. ໃນວັນທີ 6 ກັນຍາ 2018 ກະຊວງໂຍທາ 
ທິການ ແລະຂົນສົງ ໄດຈັດພິທີມອບ-ຮັບໃບຢັ້ງຢືນ 
ບນວຍພັກເຂັມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານປື2017ມື 
ຄື: ຄະນະພັກຮາກຖານທອງການກະຂວງ (ຄັ້ງທີ່ 
|), ບນວຍພັກກົມການເງິນ (ຄັ້ງທີ |) ແລະ ບນວຍພັກ 
ກົມນໍໍາປະປາ (ຄັງທີ |)ທີ່ຫອງປະຊຸມຊັ້ນ01 ກະຂວງ 
ໂດຍການເປັນປະທານຂອງ ສະທາຍ ລັນ ແສງອາ 


ພອນ ຄະນະປະຈາໍພັຖກະຊວງ ໂຍທາທິການ ແລະ 


ud = bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຂົນສົ່ງ, ມີບັ້ນດາຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະທວຍ 
ພັກຮາກຖານ ແລະ ສະມາຊິກພັກພາຍໃນທນວຍເຂົ້າ 
ຮວມ. 

ໃນພິທີດັງກາວ ເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານ 
ແລະ ເລຂາບນວຍພັກທັງ 3ບນວຍ ໄດສະຫຼຸບລາຍ 
ງານຕີລາຄາ,ປະເມີນຜົນການກໍ່ສາງບນວຍພັກເຂັມ 
ແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານປີ2017 ຂອາຕົນ, ແຕລະ 
ບນວຍພັກໄດຍົກໃຫເທັນຜົນງານ ແລະການເຄື່ອນ 
ໄທວຂີ້ນາ-ນາໍພາຂອງຄະນະບນວຍພັກໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານຕາງໆ ໄລຍະຜານມາ ຊຶ່ງ 
ມີທຼາຍອັນທີພື້ນເດັນ ໂດຍສະເພາະແມນການນາໍພາ 
ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ ໄດຖືເອົາເປັນວງກງານ 
ບູລິມະສິດໃຫແກສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານໃຫມີທັດ 


ສະນະຫຼັກພັນຂົນຂັນ ຊຶ່ງຍາມໃດກໍ່ເດັດດງວຫຽວ 
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ແບນນຕໍ່ອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີ 


ຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະເທດຊາດ, ມີຄວາມເປັນເອກະພາບສູງ, 
ມີການຈັດຕັ້ງ, ຄົນຄວາເຊື່ອມຊຶມແນວທາງ, ແຜນ 
ນະໂຍບາຍ,ບັນດາມະຕິ,ຄາໍສັງຂອງພັກ, ຂອງລັດ 
ໃຫເຂົ້າສຸລວງເລີກດວຍທຼາຍວິທີ; ດານການນາໍພາ 
ວຽກງານວິຊາສະເພາະໄດເປັນເຈົ້າການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ໂດຍການຫັນ 
ເອົາມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ ກໍຄື 
ກອງປະຊຸມ ຄັ້ງທີ່ !/ ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງມາ 
ເປັນແຜນວງກຂອງແຕລະພະແນກ. ນອກນັ້ນ,ການ 
ກໍສາງ ແລະ ຂະທຍາຍພັກ ໄດຖືເອົາຄຸນນະພາບ 
ເປັນກົກ ແລະ ໄດເຮັດຢາງສະເພີດົນສະເພີປາຍ. 
ປະຈຸບັນຄະນະພັກຮາກຖານ ຫອງການກະຂວງ ມີ 
ສະມາຂິກພັກທ້ງພົດ23ສະທາຍ, ຍິງ 10ສະທາຍ; 
ບວຍພັກກົມການເງິນມີສະມາຂິກພັກທັງພົດ 23 


ສະຫາຍ ຍິງ 12 ສະທາຍ ແລະ ບນວຍພັກຮາກຖານ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2018 


ງ 


ກົມນໍາປະປາ ມີ 25 ສະທາຍ ຍິງ 5 ສະທາຍ. 
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ມີຈຸດອອນ ແລະ ຂໍ້ຄົງຄາງທີ່ຈະຕອງໄດປັບປຸງແກ 
ໄຂເປັນຕົ່ນແມນການປັບປຸງ,ກໍ່ສາງພັກ ແລະການ 
ດາໍເນີນຊີລິດພັກບາາຄັ້ງຍັງບໍ່ທ້ນເລິກເຂິງເທົາທີ 
ຄວນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການຕາໍນິສົ່ງຂາວເຂິງກັນ 
ແລະກັນຍັງເຮັດບໍ່ຫັກແບນ,ການຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ 
ເຊື່ອນຊຶມບາງເອກະສານທີຄະນະພັກກະຊວງສົ່ງ 
ໃຫ ກໍຄືການຈັດຕົ້ງປະຕິບັດວງກງານວິຊາສະເພາະ 
ບາງອັນຍັງຊັກຊາບໍ່ທັນຕາມກາໍນົດເວລາ,ດານບຸກ 
ຄະລາກອນ ຍັງບໍ່ທັນແທດເບນາະກັບຕາໍແບນງງານທີ 
ການົດໄວ ເຮັດໃຫບໍ່ສາມາດຕອບສະບນອງໄດຕາມ 
ຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງທາທີວງກງານ, 
ການຕິດຕາມຊຸກຍູຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດານິຕິກາໍ, 
ຍັ້ງເຮັດບໍ່ໄດດີ ແລະຕໍ່ເນື່ອງເທົາທີ່ຄວນ, ການປຶກ 
ສາທາລືແກໄຂບັນທາພາຍໃນຄະນະພັກ, ຄະນະນາໍ 
ບາງຄັ້ງຍັງຈົງຈຽມກັນ. 
ສວນທິດທາງແຜນການປະຈາໍປີ2018ແມນ 
ຈະໄດເລີມຕົ້ນກໍ່ສາງບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ບັກແບນນ ໃຫຖືກຕອງ ແລະ ສອດຄອງກັບສະພາບ 
ຂອງແຕລະຮາກຖານພັກເພື່ອສາງໃຫແຕລະຮາກ 
ຖານພັກສາມາດເປັນແກນນາໍໃນການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດບນາທີ່ການເມືອງ ໃຫມີປະສິດທິພາບສູງ,ເພືອ 
ເຮັດໃຫສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຮັບຮູ, ເຂົາໃຈ 
ແຈງ ແລະ ຕື່ນຕົວ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ ແລະ ລະບຽບກົດພນາຍຂອງລັດຢາງ 
ເປັນເຈົາການ. 
ເພື່ອເປັນການຢັ້ງຢືນຜົນງານດັງກາວ ສະ 
ຫາຍ ລັນ ແສງອາພອນ ຄະນະປະຈາໍພັກກະຊວງໄດ 
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ມອບໃບຢັ້ງຢືນໃຫແກ3ຮາກຖານພັກພອມທັໆ ໂອລົມ 
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ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ະຊາຊົນລາວ ພັນຍືນ ! 
ຽດສະຫວ່າ ຫັນຍືນ ! 


ຕັງຫາກໍ່ສາວຫວຍພັກ 4 
& «> 
ປອດໃສ, ເຂັນແຂງ, ຫກແບນ E 
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ແລະ ໄດເນັ້ນທັກຕໍ່ກອງປະຊຸມເຊັນ:ໃຫແຕລະຮາກ 
ຖານພັກຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການກໍ່ສາງທວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນ ໃຫສາໍເສັດຕາມ 
ຄາດບນາຍທີວາງໄວກໍຄືການຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ !/ ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງ, 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ ໃຫປະກົດ 
ຜົນເປັນຈິງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ (1) ເພີມທະລີວງກ 
ງານການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫເລິກເຂິງ, ສຶກສາອົບຮົມ 


ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກຢາງເປັນປະຈາໍ, ແນໃສ 
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ສາງໃທເຂົາເຈົາມີທັດສະນະຫຼັກພັນການເມືອງ 
ທັກແບນນ,ມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດອັນສູງສົງ, 
ມີສະຕິ, ເປັນເຈົາການ, ມີຈັນຍາບັນໃນການປະຕິບັດ 
ທາທີ່,ກາໍໃຫໄດສະພາບແນວຄິດຂອງພະນັກງານ- 
ສະມາຂິກພັກ ແລະ ທາວິທີແກໄຂໃຫທ້ນການ: (2) 
ສືບຕົ່ນາໍພາວງກງານວິຊາສະເພາະຂອງແຕລະ 
ຮາກຖານພັກໃທສາໍເລັດຕາມແຜນການ ໂດຍສະ 
ເພາະສືບຕໍ່ປັບປຸງກົນໄກປະສານງານລະທວາງກະ 


ຊວງກັບອົງການປົກຄອງທອງຖິນ ເພື່ອເຮັດໃທທຸກ 


 — 


ວງກງານລະທວາງກະຊວງກັບອົງການປົກຄອງ 
ທອງຖິ່ນມີຄວາມກົມກຽວ, ວອງໄວ ແລະ ມີປະສິດ 
ທິຜົນ; ສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການເງິນລວມສູນ,ລະ 
ບົບບັນຊີຄູຂອງຂະແທງ ໂຍທາທິການ ແລະ ຂົນ 
ສົ່ງ, ສືບຕໍ່ເກັບກາໍຂໍ້ມູນຂາວສານ, ສະຖິຕິການບໍ່ລິ 
ການວຽກງານນໍາປະປາ ແລະ ສຸຂາພິບານ ໃທກັບ 
ຄວາມຕອງການ: (3) ເອົາໃຈໃສວຽກງານອົງການ 
ຈັດຕັ້ງມະທາຂົນ, ເສີມຂະທຍາຍທົວຄິດປະດິດສາງ 
ຂອງອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຂົນ ເຂົ່າໃນການຈັດຕັງຜັນ 
ຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຂອງພັກ, ແຜນການ 
ຂອງກົມກອງຢາງເປັນຂະບວນຟົດພື້ນ, ເປັນເຈົ້າ 
ການສາງຂະບວນການວຽກດີຄົນເດັນ; (4) ເພີ່ມທະ 
ວີການກໍສາງທນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນນ 
ຕາມຄາໍສັງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບ 
ເລກທີ 01/ກມສພ, ລົງວັນທີ 3/1/2018 ແລະ ຄາໍ 
ແນະນາໍ ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກ 
ທີ291/ຄຈສພລົງວັນທີ 26/4/2018ໃຫເລິກເຊິງ 
ເປັນປົກກະຕິ...ະູ 


ທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກາ 


ພາຍໃຕແນວທາງຂອງພັກເຮັດໃຫເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ຂອງແຂວງໄຊຍະບູລີ ໄດຮັບການພັດທະນາຢາງທັກແທນ 


ນັບແຕມື່ສາງຕັ້ງພັກປະຂາຊົນປະຕິວັດ 
ລາວເປັນຕົນມາ ພັກເຮົາໄດມີອຸດົມການອັນສູງສົງ, 
ສະເພີດົນສະເພີປາຍຄື: ທຸກສິງທຸກຢາງ ແມນເພື່ອ 
ຄວາມສົມບູນພູນສຸກຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາ 
ເຜົ່າ ຊຶ່ງສະແດງອອກໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຜູ 
ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັງທີ “ຂອງພັກ ໄດເວົາວາ:“ຍົກ 
ສູງຄວາມສາມາດນໍາພາ ແລະ ລັກສະນະນໍາທາ 
ຂອງພັກ ເພີ່ມທະວີມະທາສາມັກຄີທົວປວງຊົນທັງ 
ຊາດ, ຢືດພັ້ນແນວທາງປຽນແປງໃພຮອບດານ 
ແລະ ມີຫຼັກການ, ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາ 
ປະເທດຊາດຕາມທິດຍືນຍົງສຸຈຸດພາຍສັງຄົມນຶ 
ຍົມຢາງພັກແທນ”. ພາຍໃຕແນວທາງຂອາພັກ, 
ແຜນການຂອງລັດ ໄດສູມສະຕິປັນຍາ, ສູມທຸກເທື່ອ 
ແຮງ ແລະທຶນຮອນເຂົ້າໃສການພັດທະນາພື້ນຖານ 
ໂຄງລາງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ເພື່ອເຮັດໃຫຊີວິດການ 
ເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາໄດຮັບການ 
ພັດທະນາດີຂຶນເລື່ອຍໆ. 

ແຂວງ ໄຊຍະບູລີ ເປັນທຶ່ງໃນ8ແຂວງພາກ 
ເບືອ ມີທີ່ຕິງຍຸດທະສາດທາງດານປ້ອງກັນຊາດ- 
ປອງກັນຄວາມສະຫງົບ, ທິດເຫືອແລະທິດຕາເວັ້ນ 
ອອກຕິດກັບແຂວງບໍ່ແກວ, ແຂວງອຸດົມໄຊ, ແຂວງ 
ຫຼວງພະບາງ ແລະ ແຂວງວຽງຈັນ;ທິດຕາເວັນຕົກ 
ແລະທິດໃຕຕິດກັບ6 ແຂວງ ຂອງຣາຊາອານາຈັກ 
ໄທ: ທົວແຂວງມີເນື່ອທີ່ທັງພົດ 16.389 ກິໂລຕາ 


ໂດຍ: ຕູເມສາ ເຢຍລີເຮີ 


ແມັດ, ໃນນີ້ 80% ເປັນພູດອຍ ແລະ ຜາຫີນ, ເນື້ອທີ 
ປາໄມສີຊຽວປົກຫຸມ 54,47% ຂອງເນື່ອທີດິນທັງ 
ພົດ, ເນື້ອທີດິນກະສິກາໍ່ທັງພົດ 256.104 ເຮັກຕາ: 
ເນື້ອທີ່ປາໄມ່ 1.137.349 ເຮັກຕາ: ແຂວງໄຊຍະບູລີ 
ມີ4ທົງພຽງໃທຍຄື:ທົງພຽງເມືອງຊງງຮອນ,ທົງພຽງ 
ເມືອງທົງສາ, ທົງພຽງເມືອງໄຊຍະບູລີ ແລະ ທົງ 
ພຽວເມືອງພຽງ;ແຂວງໄຊຍະບູລີປະກອບມີ11 ເມືອງ, 
ມີ446ບ່ານ, ມີ 4.875 ບນວຍຄຸມຄອງ, ມ 69.459 
ຄົວເຮືອນ,ມີພົນລະເມືອງທ້ງເົດ 381.300 ຄົນ, ຍິງ 
186.400 ຄົນ; ປະກອບມີທຼາຍຊົນເຜົາທີມີເອກະ 
ລັກທາງຮີດຄອງປະເພນີແລະວັດທະນະທາໍທີທຼາກ 
ຫຼາຍສີສັນ ແລະ ຢຮວມກັນດວຍຄວາມຮັກແພງສາ 
ມັກຄີ, ຊວຍເຫຼືອເຊິງກັນ ແລະ ກັນພາຍໃຕຄັນທຸງ 
ຂອງພັກ. ແຕລະເຜົາລວນແຕມີຄວາມດຸພັນຂະ 
ຫຍັນພຽນ, ມີມູນເຊື່ອພິລະອາດທານໃນການຕໍ່ຕານ 
ກັບການຮູກຮານຂອງສັດຕູ. 

ກອນຊູມປີ80 ແຂວງໄຊຍະບູລີ ເປັນແຂວງ 
ທີທຍຸງຍາກ ແລະ ສັບສົນທີ່ສຸດ ຍອນວາເປັນແຂວງ 
ທີມີເສັ້ນຊາຍແດນຕິດກັບປະເທດທີມີລະບອບການ 
ເມືອງແຕກຕາງກັນ ພວກສັດຕູກໍ່ຄືພວກທີ່ບໍ່ທວັງ 
ດີໄດໃຊຫຼາຍຮູບການ ແລະ ວິທີທາງເພື່ອຮູກຮານ, 
ມາງເພລະບອບປະຂາທິປະໄຕ ປະຂາຂົນ ທີຍັງທມ 
ນອຍຂອງພວກເຮົາ, ບວກກັບລະດັບການພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງຢູໃນລະດັບຕາໍ, 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ລະດັບຄວາມຮັບຮູເຊື່ອມຊຶມຂອງປະຊາຊົນບັນດາ 
ເຜົາຍັງຈາໍກັດ, ແບບແຜນການດາໍລົງຊີວິດ ຂອງປ 

ຂາຊົນບັນດາເຜົາຂຶ້ນກັບທາໍມະຂາດເປັນຕົ້ນຕໍ່, 
ພື້ນຖານໂຄງລາງດານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຢູ່ໃນລະ 
ດັບຕໍາເປັນຕົ້ນ: ເສັ້ນທາງຄົມມະນາຄົມທີຮັບໃຊ 
ການໄປ-ມາມີຄວາມທຍຸງຍາກທຼາຍເມືອງ, ທຼາຍ 
ເຂດບໍ່ມີເສັ້ນທາງໄປເຖິງ ເຮັດໃຫສະພາບການພົວ 
ພັນໄປ-ມາ, ຊື່-ຂາຍມີຄວາມທຍຸງຍາກ, ລູກທຼານ 
ຈາໍນວນຫຼາຍບໍໄດເຂົ້າໂຮງຮຽນ, ເວລາເຈັບເປັນບໍ່ໄດ 
ຮັບການປິນປົວ ໄດຍສະເພາະຢູເຂດຫາງໄກສອກ 
ຫຼີກ. Sau A ທາແຮງທີບົມຊອນ 
ບວກກັບຈຸດພິເສດດານທີ່ຕັ້ງພູມສັນຖານຂອງແຂວງ 
ທີມີຊາຍແດນຕິດຈອດກັບຣາຊະອານາຈັກໄທດວຍ 
ການເຮັດການບໍລິການສິນຄາຜານແດນ, ທັງດຶງດູດ 
ການລົງທຶນດວຍທຼາຍຮູບການຈາກເອກະຊົນທັງ 
ພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດ ເຮັດໃຫການລົງທຶນມີອັດ 
ຕາເພີມຂຶ້ນໃນແຕລະປີຊຶ່ງສະແດງອອກໃນປະ 
ຈຸບັນທົວແຂວງມືໂຮງງານອຸດສະທະກາໍຫັດຖະກາໍ 
ທັງພົດ2.129 ແທງໃນນັ້ນ, ໂຮງງານລະດັບໃທຍ48 
ແທງ, ລະດັບກາງ52 ແທງ, ລະດັບນ້ອຍ 316ແຫງ 
ແລະ ຂະທາດນອຍແບບຄອບຄົວມີ 1.713 ແທງ, 
ມີຕະທຼາດທັງພົດ45ແຫງ, ຕະທຼາດໃຫຍ6 ແທງ, ຂະ 
ບນາດກາງໆ 19 ແຫງ, ຂະທາດນອຍ20 ແຫງ, ທຽບໃສ 
ປີຜານມາເພີມຂຶ້ນ6 ແທງ.ການປັບປຸງຍົກສູງຄຸນນະ 
ພາບການສຶກສາກໍ່ໄດມີການຂະທຍາຍຕົວ ປະຈຸບັນ 
ທົວແຂວງມີໂຮງຮຽນທັ້ງພືດ320ແທງ (ໃນນັ້ນ ໂຮງ 
ຮຽນລຽງເດັກ- ອະນຸບານ 39 ແຫງ, ໂຮງຮຽນປະຖົມ 
160 ແທໆ, ມັດທະຍົມ 120 ແທງ, ໂຮງຮຽນວິຊາຊີບ 
ແບບປະສົມ1 ແທງ), ອັດຕາເຂົ້າຮງນສຸດທິຂອງເດັກ 
ໃນເກນອາຍຸ 6-10 ປີບັນລຸ 90,92% ດານສາ 
ທາລະນະສຸກ ໄດມີການຂະທຍາຍຕົວຢາງແຂງແຮງ 
ນັບທັງຕົວເມືອງ ແລະຂົນນະບົດເຂດທາງໄກສອກ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2018 


ຫຼືກສາມາດສາງບານແບບຢາງດານສາທາລະນະ 
ສຸກໄດ 384ບານ, ກວມເອົາ 89,3%,ທົວແຂວງມີ 
ໂຮງພໍຂັ້ນແຂວງ1 ແທງ, ໂຮງພໍ່ເມືອງ11 ແທງ, ສຸກ 
ສາລາ 65 ແທງ, ປະຊາຂົນໄດຊົມໃຊນໍໍາສະອາດ 
ກວມ 93,11% ແລະ ອັດຕາການຂົມໃຂວິດຖາຍ 
ກວມ 93,02% ຂອງຄອບຄົວທັງພົດ.ສາງບານວັດ 
ທະນະທາໍ337 ບ່ານ, ກວມ78,37% ຂອງບານທັງ 
ຫົດ:ສາມາດເຕົາໂຮມບ່ານໄດທັງພົດ 14ບານ,ສາງ 
ບ່ານໃທຍເປັນຕົວເມືອງນອຍໄດທັງພົດ 4 ບ່ານ, 
ມາຮອດປະຈຸບັນທົວແຂວງ ມີ 432 ບານ (ມີບານ 
ຂົນນະບົດ 274ບານ,ບານຕົວເມືອງ 152ບານເພີມ 
ຂຶ້ນ6ບານ).ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງ ສາມາດບັນລຸໄດ 
ຜົນສາເລັດທີພືນເວັນດັ້ງນີ່: 

- ໃນສົກປີ 2015-2016 ເສດຖະກິດ ຂອງ 
ແຂວງໄຊຍະບູລີ ເຕີບໂຕ8,2%,ລວມຍອດຜະລິດ 
ຕະພັນພາຍໃນບັນລຸໄດ 7.753 ຕື້ກີບ,ລາຍໄດສະ 
ເລຍຕໍ່ທົວຄົນໄດ 21,23 ລານກີບ/ຄົນ/ປີ, ໂຄງປະ 
ກອບເສດຖະກິດໄດທັນປຽນໄປຕາມທິດທີ່ຕົ້ງພາ, 
ຂະແທງກະສິກາໍ ແລະປາໄມ ເພີມຂຶ້ນ4%,ກວມ 
32% 2ອ9ງ GDP ຂະແບນງອຸດສາທະກາໍເພີມຂຶ້ນ 
15%, ກວມ 34% ຂອງ 6DP ການບໍລິການເພີ່ມ 
ຂຶ້ນ 13%, ກວມ 34% ຂອງ GDP 

- ການປະຕິບັດແຜນລາຍຮັບ-ລາຍຈາຍ 


ງົບປະມານງວດ!ສົກປີ201 7 ໄດຄຸມຄອງ ເກັບລາຍ 


ຮັບເຂົາງົບປະມານບັນລູໄດ 55,24 ຕືກີບ, ເທົາກັບ 
26% ຂອງແຜນປີ ແລະ ດານລາຍຈາຍງວດ | ປະ 
ຕິບັດໄດ 122,40 ຕືກີບ. 

- ວງກງານກະສິກາໍ ແລະ ປາໄມ ໄດຮັບ 
ການຊູກຍູສົ່ງເສີມຢາງຕັ້ງຫາ ໂດຍສະເພາະຂະ 
ບວນການປູກພືດລະດູແລງ,ການປູກເຂົ້ານາປີ,ນາ 
ແຊງເຮັດໃຫເນື້ອທີ່ການຜະລິດໄດເພີມຂຶ້ນໃນແຕ 


«8 < bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ລະໄລຍະ. ສໍາລັບແຜນການປູກພືດລະດູແລງທົວ 
ແຂວງມີທັງເົດ 12.400 ເຮັກຕາ ຄາດຄະເນຜົນ 
ຜະລິດ 61 .884ກວາໂຕນ, ປະຈຸບັນສາມາດປະຕິ 
ບັດໄດທັງພົດ 14.378 ເຮັກຕາສາມາດປະ 


ຕິບັດ 
ໄດຄື່ນແຜນການ 16% ທຽບໃສປີຜານມາເນື່ອ 


e5¢ S50. 


ເພີ່ມຂຶ້ນ705,78 ເຮັກຕາ ມາຮອດປະຈຸບັນເກັບ 
ໄດ5.700ກວາເຮັກຕາເທົາກັບ40,11% ໂດຍສະ 
ເພາະແມນ: ສາລີທວານເນື້ອທີປະຕິບັດໄດ 539 
ເຮັກຕາ, ຄາດຄະເນຜົນຜະລິດ 2.700 ໂຕນ,ເນາກ 
ໂມເນື້ອທີປະຕິບັດໄດ 777 ເຮັກຕາ, ຄາດຄະເນຜົນ 
ຜະລິດ 17.000ກວາໂຕນ, ພາກເຜັດຄາດຄະເນ 
ຜົນຜະລິດ 1.000 ໂຕນ ແລະ ກະລໍາປີຄາດຄະເນ 
ຜົນຜະລິດ 5.000 ໂຕນ.ການລຽງສັດກໍໄດມີການ 
ຂະທຍາຍຕົວ ແລະ ໄດຫັນຈາກການລຽງແບບທໍາ 
ມະຊາດກະແຈກກະຈາຍມາລຽງແບບເປັນກຸມ, ເປັນ 
ຟາມຕິດພັນກັບການປູກທຍາອາທານສັດ ແລະຕາ 
ບນາງສັດຕະວະແພດ;ປະຈຸບັນສັດລງທົວແຂວງ 
ມີຄວາຍ 51.944 ໂຕ, ທງບແຜນການປືປະຕິບັດ 
ໄດ 96,22%, ຖົວ 140.552 ໂຕ, ທຽບໃສແຜນການ 
ປີປະຕິບັດໄດ 94,61%, ເຼ 149.739 ໂຕ, ທບໃສ 
ແຜນປະຕິບັດໄດ95,41, ແບ 12.874 ໂຕ, ທຽບໃສ 
ແຜນການປີປະຕິບັດໄດ95,61% ແລະສັດປຶກ2,86 
ລານໂຕທງບໃສແຜນການປີປະຕິບັດໄດ91 41%. 

- ວງກພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ ໄດຮັບການ 
ພັດທະນາດີຂຶ້ນ, ປະຊາຊົນໄດນໍາໃຊໄຟຟ້າ 427 
ບ້ານກວມເອົາ 99,30% ຂອງບານທັງພົດ, ທຽບ 
ໃສໄລຍະດຽວກັນຂອງປີຜານມາເພີມຂຶ້ນ 9 ບ່ານ 
ເທົ່າກັບ2,17%; ໃນນັ້ນມີບານໄດຊົມໃຊໄຟຟາໃນ 
ລະບົບ(24ຊົວໂມງ)ຈາໍນວນ420ບານ, ນອກລະ 
ບົບ (ໃຊແສງຕາເວັນ)ຈາໍນວນ 7 ບ່ານ, ຄອບຄົວມີ 
ໄຟຟາໃຊແລວ 74.667 ຄອບຄົວ,ກວມເອົາ97,38% 
ຂອງຄອບຄົວທ້ງພົດ. 
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- ວງກອຸດສາທະກາໍ ແລະ ການຄາ ມູນຄາ 
ການສົງອອກສິນຄາໄປຕາງປະເທດຈໍານວນ 
12.904. 970,85 ໂດລາ, ທງບໃສແຜນການປີປະ 
ຕິບັດໄດປະມານ 37%, ຍອດມູນຄາການນໍາເຂົ້າ 
ສິນຄາຈາກຕາງປະເທດ ຈໍານວນ 1.134.742,38 
ໂດລາ,ທຽບໃສແຜນການປີປະຕິບັດໄດ6%.ນອກ 
ຈາກນັ້ນ, ຂະແບງການອື່ນໆກໍ່ໄດຮັບການຊູກຍູ 
ສົ່ງເສີມຢາງຕັ້ງບາ ແລະມີການພັດທະນາດີຂຶ້ນຢາງ 
ຕໍ່ເນື່ອງ. 

ຂົງເຂດວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ ໄດພັດທະ 
ນາການສຶກສາເຮັດໃຫລະດັບການສຶກສາຂອງ 
ປະຂາຂົນບັນດາ ເຜົາທຍັບເຂົ້າສຸມາດຕະຖານແລະ 
ກາວຂຶ້ນບັນລຸເປົ໋າພາຍສະທັດສະວັດດານການ 
ພັດທະນາ. ໄດເອົາໃຈໃສກໍສາງພື້ນຖານໂຄງລາງ 
ການສຶກສາ, ເປັນຕົນການກໍ່ສາງໂຮງຮຽນ, ສູນຝຶກ 
ອົບຮົມ, ສູນການສຶກສາຊຸມຊົນ ແລະ ອຸປະກອນ 
ການສຶກສາ, ໄດເອົາໃຈໃສປະຕິບັດຕາມແຜນປະຕິ 
ຮູບລະບົບການສຶກສາຢາງມີຜົນສາໍເລັດ, ຕາບນາງ 
ການສຶກສາໄດມີການຂະທຍາຍຕົວຢາງທົວເຖິງ, 
ສູມໃສຍົກລະດັບການສຶກສາສາຍສາມັນ ແລະ ວິ 
ຊາຊີບ, ອັນພົ້ນເດັນແມນໄດນາໍພາບຸກທະລຸການ 
ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ຂຶ່ງໄດສາເລັດ 
ການບາໍລຸງຈົບຊັ້ນປະຖົມເປັນແຂວງທີ 8ແລະປະ 
ກາດຈົບຂັ້ນມັດທະຍົມຕົນບາໍລູງເປັນແຂວງ 
ທາໍອິດທົວປະເທດ. ອັດຕາເຂົ້າຮຽນສຸດທິຊັ້ນປະຖົມ 
ບັນລຸແລວ 99,8%;ອັດຕາລອດເຫຼືອຊັ້ນປະຖົມບັນ 
ລຸ 93,2% (ຍັງຕອງສຸຊົນອີກ 1,9 % ຈຶ່ງບັນລຸຕາມ 
ຄາດພາຍ), ຄວາມສະເພີພາບຍິງຊາຍໃນການສຶກ 
ສາບັນລູໄດຕາມເປົ້າພາຍ. 

ະ ດານສາທາລະນະສຸກ: ໄດສໍາເລັດການ 
ຈັດກອງປະຊຸມສະທູບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກ 
ງານສາທາທົວແຂວງ,ໄດສາໍເລັດການລົງສັກຢາ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ແລະ ຢອດຢາໂປລີໂອຮອບທີ 8ບັນລູ 97%, ໄດສືບ 
ຕໍ່ເອົາໃຈໃສປະຕິບັດບັນດາເປົ້າພາຍສະທັດສະ 
ວັດການພັດທະນາ,ສາງບ່ານສາທາລະນະສຸກແບບ 
ຢາງໄດທັງພົດ384ບານເທົ່າກັບ89,3% ຂອງບານ 
ທັງພົດ, ມີໂຮງພໍ່ນ້ອຍ 12 ແທງ ມີ 60 ຕຽງ. 

- ວງກງານຖະແຫຼງຂາວ-ວັດທະນະທາໍ ແລະ 
ທອງທຽວ: ໄດຕັ້ງບາໂຄສະນາເຜີຍແຜແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍ ຂອງພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ ຂອງລັດ, ຕອບສະບນອງຄວາມຕອງການ 
ດານຂໍ້ມູນຂາວສານທີ່ຈາໍເປັນໃຫແກສັງຄົມຫຼາຍ 
ຂຶນ, ສາໍເລັດການຕິດຕັ້ງເຄື່ອງສົ່ງວິທະຍຸລະບົບ FM 
ທີ່ສາມາດກະຈາຍຊຽງອອກອາກາດກວມ91, 03% 
ຂອງພື້ນທີທົວແຂວງ, ສາງຄອບຄົວວັດທະນະທາໍໄດ 
61.089 ຄອບຄົວ, ກວມ 82,5%, ສາງບ່ານວັດທະ 
ນະທາໍໄດທັງພົດ 337 ບານ, ກວມ 78,37% ແລະ 
ປະກາດປານວັດທະນະທາໍໃພໄດ 4ບານ, ໄດຈັດ 
ງານເທດສະການບຸນຊາງ, ສົ່ງເສີມສິລະປະວັນນະ 
ຄະດີອັນດີງາມທີເປັນເອກະລັກຂອງປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົາ, ໄດບູລະນະປະຕິສັງຂອນວັດວາອາ 
ຮາມ, ສາງພະພຸດທະຮູບອົງໃທຍທີເປັນມິງຂວັນ 
ຂອງຊາວໄຊຍະບູລີ ແລະ ສາງສວນສາທາລະນະ 
ສະບນາມຫຼວງ ແລະ ປູນິຍະສະຖານຈາໍນວນທຶງ 
ຄືນໃພ. 

s ວຽກງານກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງ ແລະ 
ແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ ໂດຍປະຕິບັດຕາມເນື່ອໃນ 
ມະຕິ 09/ກມສພ, ໃນເຄິງສະໄພຜານມາ ແຂວງ 
ໄດສຸມທຶນຮອນ ເພືອກໍສາງຮາກຖານການເມືອງ 
ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດຮອບດານເພື່ອແກໄຂ 
ຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນເປັນຈາໍນວນມະ 
ທາສານ, ຕັ້ງຫາປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຢູຂັ້ນ 
ຮາກຖານໃຫມີຄວາມພັກແບນເຂັ້ມແຂງໃນທຸກ 
ດານໂດຍຫ້ນເອົາພະນັກງານນາໍພາ, ພະນັກງານ 
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ຄຸມຄອງ, ເຕັກນິກວິຊາການ ແລະ ທຶນຮອນລົງສູ 
ຮາກຖານເຮັດໃຫຈຸດສູມຕາງໆມີການຫັນປຽນ 
ຢາງຕັ້ງຫາ, ໄດສາງບານໃທຍໃທກາຍເປັນຕົວ 
ເມືອງນ່ອຍໄດຈາໍນວນຫຶ່ງເຊັນ: ມາຮອດປະຈຸບັນ 
ທົ່ວແຂວງຄອບຄົວທຸກຍາກຍັງ ເຫຼືອ 1.687 ຄອບ 
ຄົວ, ກວມເອົາ 2,28%,ບານທຸກຍາກຍັງເຫຼືອ 14 
ບ່ານ,ກວມເອົາ 3,26 % ຂອງຈາໍນວນບານທັງພົດ 
ແລະ ຄອບຄົວພັດທະນາແລວ 60.739 ຄອບຄົວ, 
ກວມ82,07%, ມີບານພັດທະນາ 252 ບານ, ກວມ 
58,60%. ປະຈຸບັນອັດຕາຄວາມທຸກຍາກຂອງປະ 
ຂາຊົນທົວແຂວງຍັງ ເຫຼືອ 2,28%. 

- ທົວນວຍທຸລະກິດທັ້ງພົດ 8.356 ທົວ 
ບວຍ, ມີທຶນຈົດທະບຽນ5. 200,42ຕື່ກີບ; ໃນນັ້ນ 
ມີທົວຫວຍທຸລະກິດການຄາ ແລະ ບໍລິການມີ7.677 
ທົວທນວຍ ກວມ91,87 % ຂອງທົວບນວຍທຸລະກິດ 
ທັງພົດ ແລະ ມີທຶນຈົດທະບຽນ 2.559, 74 ຕື້ກີບ 
ຊຶ່ງກວມພຽງແຕ 49, 22 % ຂອງທຶນຈົດທະບຽນ 
ທັງພົດ, ສວນຫຼາຍແມນທົວນວຍການຄາຂາຍ 
ຍອຍ ແລະບໍລິການຂະບນາດນອຍມີສັກສະນະແຜ່ 
ທຼາຍທົວໄປ. 
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ທັງພົດນັ້ນ ແມນຜົນສາໍເລັດອັ້ນພົນເດັນ 
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ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາມະຕິ, ຄາໍສັງຂອງ 


ພັກ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ 
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ລັດຢູແຂວງໄຊຍະບຸລີ ແຕເຖິງຢາງໃດກໍ່ຕາມຖາ 
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ທຽບໃສຄວາມຮງກຮອງຕ່ອງການຕົວຈິງກໍ່ເທັນ 
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ວາຍັງມີທຼາຍດ່ານທີ່ຍັງຕອງໄດສືບຕໍ່ຮູຊົນປັບປຸງ 
ແລະ ແກໄຂໃນຕໍ່ຫາດັງນີ້: 

ຫ່ງ: ໃນໄລຍະຜານມາເຖິງວາຍອດຜະ 
ລິດຕະພັນເພີມຂຶ້ນໃນແຕລະປີ ແຕຄວາມທູດໂຕນ 
ກັນໃນການພັດທະນາ ລະຫວາງ ຕົວເມືອງ ແລະ 
ຂົນນະບົດ ໃນແຕລະດານຍັງມືຄວາມຫຼຸດໂຕນ 
ກັນຫຼາຍ ໂດຍສະເພາະລາຍຮັບຂອງປະຊາຂົນເຂດ 
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ຊົນນະບົດຍັງຕາໍ, ຊືວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນ 
ຍັ້ງມີຄວາມທຍຸງຍາກຝືດເຄື່ອງ, ຄວາມຕອງການ 
ທຶນຮອນ ເພື່ອການພັດທະນາສູງແຕການຕອບສະ 
ບນອງງົບປະມານພັດມຕາໍ. 

ສອງ: ການຂຶ້ນແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມແລະ ແຜນງົບປະມານບໍ່ທັນສອດຄອງກັບ 
ແທຼງສະທນອງງົບປະມານ, ຍັ້ງຂາດພື້ນຖານວັດຖຸ- 
ເຕັກນິກທີຈາໍເປັນ ແລະ ກົນໄກທີສອດຄອງກັບສະ 
ພາບຄວາມເປັນຈິງ. 

ສາມ: ໃນໄລຍະຜານມາ ເຖິງວາອົງການ 
ຄຸມຄອງບໍ່ລິທານລັດໄດຮັບການປັບປຸງຢາງເປັນ 
ປົກກະຕິແລວກໍ່ຕາມ ແຕທງບໃສຄວາມຮຽກຮອງ 
ຕ່ອງການຂອງທາທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃພນີ້ 
ເຫັນວາມີຄວາມຈາໍເປັນຕອງມີວິທີການແກໄຂໃຫ 
ສອດຄອງ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນກວາເກົາ,ພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນຈາໍນວນບໍ່ທອຍ ສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, 
ລະບຽບກົດພາຍຍ້າບໍ່ສູງ, ມີການສວຍໂອກາດສວຍ 
ໃຊທາທີຕາໍແບນງ ເພື່ອຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ ແລະ 
ບໍ່ຖືກຕອງຕາມລະບຽບກົດພາຍ, ອັນພື້ນເດັ້ນແມນ 
ຢໃນຂົງເຂດການກໍ່ສາງພື້ນຖານໂຄງລາງ, ການ 
ເກັບລາຍຮັບເຂົ້າງົບປະມານ,ການຄຸມຄອງນາໍ 
ໃຊງົບປະມານຂອາລັດ, ການຂຸດຄົນນາໍໃຊຊັບພະ 
ຍາກອນທາໍມະຂາດ, ການສາໍປະທານທີດິນ ແລະ 
ໂຄງການຕາງໆ. 

ສີ:ພອມກັນນັ້ນບາງຄັ້ງຍັງມີການສາງໂຄງ 
ການນອກແຜນ, ເກີດມີນີສິນຄຸມເຄືອ ແລະມີສະ 
ພາບເກັບລາຍຮັບບໍ່ພົດຫຼື ເກັບໄດແຕບໍ່ເອົາເຂົາ 
ງົບປະມານພົດ,ມີບາງບອນຍັງອະນຸຍາດໃຫບາງ 
ບໍລິສັດນາໍເຂົ້າພາຫະນະ ແລະ ວັດຖຸກໍ່ສາງໃຫເສຍ 
ພາສີ 1% ເຮັດໃຫລັດເສຍລາຍຮັບເປັນຈາໍນວນ 
ບໍບນອຍ. 

ທາ:ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ,ນະໂຍ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2018 


ບາຍ ແລະ ລະບຽບກົດພາຍ ໃນການຄຸມຄອງເສດ 
ຖະກິດບໍ່ທັນສັກສິດຍອນວາເນື້ອໃນນະໂຍບາຍ 
ແລະ ກົດພາຍບໍ່ທັນໄດຮັບການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຂຶມ 
ຢາງກວາງຂວາງທົວເຖິງ ແລະ ບໍ່ທັນໄດຮັບການ 
ຜັນຂະທຍາຍເປັນອັນລະອງດ ແລະ ດານທຶງອີກ 
ຄະນະພັກ, ອານາດການປົກຄອງເມືອງ ແລະ ຂະ 
ແບນງການຈາໍນວນທຶ່ງ ຍັ້ງບໍ່ທັນເຊີດຊູຄວາມຮັບ 
ຜິດຂອບການເມືອງຂອງຕົນ ເຂົ້າໃນການເຄື່ອນ 
ໄທວວງກງານແນວຄິດ,ສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ຊຸກຍ 
ຢາງເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ.ຍັງຂາດຄວາມເປັນເຈົາ 
ການປະດິດສາງ ແລະບໍ່ທັນຂຸດຄົ້ນຢາງເຕ້ມຄວາມ 
ສາມາດ ຫຼືນາໍໃຊກາໍລັງແຮງສ້ງລວມເຂົາໃນການ 
ເຄື່ອນໄທວເຮັດວງກງານແນວຄິດຕິດພັນກັບການ 
ເຜີຍແຜນິຕິກໍາ, ລະບຽບການ ແລະ ກົດພພາຍ ຈຶ່ງ 
ເຮັດໃຫພະນັກງງານ, ຜູປະກອບການ ແລະປະຂາ 
ຊົນບໍ່ມີຄວາມຮັບຮູໄດຢາງເລິກເຊິງ ເຮັດໃຫການ 
ຄຸມຄອງເສດຖະກິດຢູບາງບອນ ຢັ້ງບໍ່ທັນຖືກຕອງ 
ຕາມລະບຽບກົດພາຍ. ລະດັບຄວາມຮູຄວາມສາ 
ມາດນາໍພາວງກງານຂອງພະນັກງານຄຸມຄອງເສດ 
ຖະກິດຈາໍນວນທຶ່ງຍັງຈາໍກັດ,ບໍ່ສາມາດຕອບສະ 
ບນອງໄດຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງທາ 
ທີການເມືອງໃນໄລຍະໃທ ທີມີສະຫຼັບສັບຊອນຢູໃນ 
ລະບົບກົນໄກເສດຖະກິດຕະທຼາດ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫການພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ງຄົ 


ສັງຄົມຢູແຂວງໄຊຍະບູລີ ໄດຮັບຜົນສໍາເລັດຢາງ 
ມີປະສິດທິຜົນດີຂຶນກວາເກົາຄວນເອົາໃຈໃສບາງ 
ປັ 
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ພງ: ການວາງແຜນພດທະນາເສດຖະກດ- 


ສັງຄົມຄວນຄໍານຶງເຖິງເງື່ອນໄຂດານທີດັ້ງພູມສັນ 
ຖານຂອງແຂວງ, ເອົາໃຈໃສໃນການຈັດແບງທຶນ 


Go 


ຮອນທີຈໍາເປັນສຸມໃສການພັດທະນາພືນຖານໂຄງ 
ລາງ, ຮັບໃຂແກການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຄົມເພືອກະຕຸກຊຸກຍຸກາ ນຜະລິດຂອງປະຂາຂົນ 
ແຕເຂດໃຫເຂົາເຈົາມີເງື່ອນໄຂສາງລາຍຮັບເພືອ 
ທູດພື້ນຄວາມແຕກໂຕນລະທວາງຕົວເມືອງ ແລະ 
ຂົນນະບົດ. 

ສອງ: ການປະຕິບັດລະບອບການຕິດຕາມ, 
ກວດກາ ເປັນການປະກອບສວນອັນທຶ່ງທີສໍາຄັນ 
ໃນການເຄື່ອນໄທວວງກງານປະຕິບັດລະບຽບກົດ 
ບາຍ ໃນການຄຸມຄອງເສດຖະກິດ, ການບໍລິຫານ 
ລັດກໍ່ຄືວງກງານຄຸມຄອງ ແລະປອງກັນພະນັກງານ 
ເພື່ອຮັກສາໄດຄວາມເປັນປົກກະຕິຂອງອົງການ 
ແລະພະນັກງານຄຸມຄອງຂະແບນງເສດຖະກິດ ເຮັດ 
ໃຫພະນັກງານສາມາດປະຕິບັດທາທີດວຍຄວາມ 
ຈົງຮັກພັກດີ, ສັດຊືບໍລິສຸດ ແລະ ເປັນການຈໍາກັດ 
ພະຍາດໃນຕົວ,ພະຍາດໃຈແຄບ,ພະຍາດເປັນແຕ 
ເວົາ, ພະຍາດອາດຍາສິດ ແລະ ສໍລາດບັງທຼວງ. 

ສາມ:ຕອງໄດສືບຕໍ່ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດ 
ຕັ້ງ ແລະກົນໄກປະສານງານ ໂດຍສະເພາະບັນດາ 
ຂະແທງການທີເປັນໃຈກາງໃນການປະສານງານ 
ເຮັດພາລະບົດບາດຄຸມຄອງເສດຖະກິດໃຫຮັດ 
ກຸມ, ເປັນລະບົບເຮັດໃຫສະດວກໃນການຕິດຕາມ, 
ກວດກາ,ມີກົນໄກປະສານງານຢາງຈະແຈງ ແລະ 
ລະອຽດ. ມີຄວາມສົມສວນເພື່ອສາມາດປະຕິບັດ 
ຕາມພາລະບົດບາດ ແລະ ທາທີຂອງຕົນໄດຢາງ 
ມີປະສິດທິຜົນ. ການລະບຸຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ 
ການມອບໂອນບັນດາວຽກຕອງຈະແຈງ ແລະຂັດ 
ເຈນ. 
ສີ: ຄວນເອົາໃຈໃສຍົກສູງຄຸນທາດການ 
ເມືອງ, ຄຸນຍະພາບຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ, 
ພະນັກງານໃນທຸກໆຂະແທງການໃຫມີຄວາມຮູ, 
ຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມຂາໍນານງານດານວິຊາ 
ສະເພາະ ແລະ ຕອງໃຫມີຫຼັກພັນການເມືອງທັກ 
ແບນນ,ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ເປັນແບບ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2018 


ຢາງນໍາພາປະຊາຊົນພັດທະນາຂີວິດການເປັນ 
ຢໃຫດີຂຶ້ນ. 

ຫາ: ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດ, ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜລະບຽບກົດເນາຍໃຫພະ 
ນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ແລະ ໃຫປະຂາຊົນບັນດາ 
ເຜົາໄດຮັບຮູຢາງເລິກເຊິງ ແລະ ແທດເຖິງ ເພື່ອ 
ສາງທັດສະນະແນວຄິດໃຫປະຊາຊົນເຄົາລົບ 
ແລະ ປະຕິບັດລະບຽບກົດພາຍຢາງເຂັ້ມງວດ. 

ເວົ້າລວມແລວ, ຜ່ານຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວ 
ທາງປຽນແປງໃພຂອງພັກ ດ່ວຍຄວາມເອົາໃຈໃສ 
ຊື່ນຄໍງພາຢາງໃກ ຂິດຂອງກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກ, ການສຸມທຶນຮອນອັນນະທາສານຂອງລັດບວກ 
ກັບຄວາມຕັດສິນໃຈອັນເດັດດງວ,ຄວາມເປັນເຈົ້າ 
ການປຸກບືນ, ສູຊົນຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ແລະ 
ຄວາມບາກບັນ, ອົດທົນ,ການອູທິດສະຕິປັນຍາ ແລະ 
ເທື່ອແຮງຂອງພະນັກງານ,ທະທານ,ຕາໍ່ຫຼວດ, ສະຕິ 
ຕື່ນຕົວເປັນເຈົ້າຕົນເອງຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ 
ຈິ່ງເຮັດໃຫເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງໄຊຍະບູ 
ລີໄດຮັບການພັດທະນາທີດີຂຶ້ນ. 

ຜົນສາໍເລ້ດລັ້ງກາວ ໄດຢັ້ງຢືນເຖິງແນວທາງ 
ອັນຖືກຕອງ, ສອດຄອງຂອງພັກ-ລັດຖະບານເຮົາ 
ຂຶງຍາມໃດກໍ່ໄດຖືເອົາປະຊາຊົນເປັນກິກ ເພາະອຸ 
ດົມການອັນສະເພີຕົນສະເພີປາຍຂອາພັກເຮົາຄື 
ເພື່ອຄວາມສົມບູນພູນສຸກຂອງປະຊາຊົນລາວບັນ 
ດາເຜົາ. ຜົນສາເລັດແທງການພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມໄດປະກອບສວນເປັນພາກຜົນລວມ 
ຍອດແທງຂະບວນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງ 
ສາພັດທະນາປະເທດຊາດຕາມຄາ໋ຂວັນສຸຊົນທີ 
ວາ: “ປະເທດຊາດມັ້ງຄັງ, ເຂັ້ມແຂງ, ປະຊາຊົນຮັງມີ 
ຜາສຸກ, ສັງຄົມມີຄວາມສາມັກຄີປອງດອງ, ຍຸຕິທາໍ 
ແລະ ສີວິໄລ”... 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2018 


ອົງຄະນະພັກແຂວງທົວພັນເອົາໃຈໂສ ແລະ ຖືສາຄັນ 


ວຽກງານຄຸມຄອງພະນັກງານ 


ວງກງານຄຸມຄອງພະນັກງານ ແມນວຽກ 
ງານຍຸດທະສາດສາໍຄັນຫຶ່ງໃນວງກງານພະນັກ 
ງານຂອງພັກ, ມີລັກສະນະຍຸດທະສາດ, ລະອຽດ 
ອ່ອນ. ຄຸມຄອງພະນັກງານໄດດີ ຈຶ່ງກາໍແບນນພະ 
ນັກງານ ເປັນພື້ນຖານການຈັດ ຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາ 
ເນື້ອໃນວງກງານພະນັກງານ ແລະ ການຄຸມຄອງ 
ພະນັກງານໃຫມີປະສິດທິຜົນ ເພື່ອຕອບສະທນອງ 
ຄວາມຮງກຮອງຕອງການ ໃນການພັດທະນາດານ 
ເສດຖະກິດ-ສ້ງຄົມຂອງປະເທດເົາເວົາລວມ, ເວົາ 
ສະເພາະ ການກະກຽມບຸກຄະລາກອນໃຫແກກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ 3 ຂັນຂອງຄະນະພັກຂັນຕາງໆໃຫ 
ຮັບປະກັນດານຄຸນນະພາບ. ແຕຖາຢາກຕອບສະ 
ບນອງໄດຕາມຄວາມຮຽກຮ໋ອງຕອງການຄືດັງ 
ກາວ ຄະນະພັກແຕລະຂັນຕອງໄດເອົາໃຈໃສ ແລະ 
ຖືສາໍຄັນຕໍ່ວງກງານຄຸມຄອງພະນັກງານ. ພັກເຮົາ 
ເວລາໃດກໍໄດເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດ ແລະ ຖືສໍາ 
ຄັນຕໍ່ວງກງານພະນັກງານ ຂຶງໄດສະແດງອອກ 
ຢາງຊັດເຈນໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີຂອງ 
ພັກ ຂຶງຍັງສືບຕໍ່ຢຶດພັນຫຼັກການທີວາ: “ພັກກໍາ 
ອໍານາດຕອງກໍາພະນັກງານໃຫແບນນ ແລະ ຄຸມຄອງ 
ພະນັກງານໃຫທດີ, ພັກເຮົາຕອງສືບຕໍ່ສາງບາດກາວ 


ບຸກທະລຸດານການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະ 


ໂດຍ: ໄກສຸວັນ ເພັງພິລາວົງ 


ນຸດ ໂດຍຖືເອົາການກໍ່ສາງ-ບໍາລຸງຍົກລະດັບໃຫ 
ແກຖັນແຖວພະນັກງານເປັນວຽກສໍາຄັນຈຸດສຸມ, 
ຕອງປຽນແປງ ໃພເນື້ອໃນ ແລະວິທີການປະຕິບັດ 
ກຽວກັບວຽກງານພະນັກງານ ໂດຍເລີມຈາກການ 
ຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານ, ແຜນກໍສາງ, ບໍາລູງ 
ຍົກລະດັບພະນັກງານ,ການຈັດວາງສັບຊອນ,ການ 
ເຄື່ອນຍາຍ ແລະ ຄຸມຄອງ-ນໍາໃຊ, ການຕີລາຄາ 
ແລະ ການປະຕິບັດນະ ໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ”. ໃນ 
ພຶດຕິກໍາ ຜານກອງປະຊຸມໃຫຍຂອງອົງຄະນະພັກ 
ແຕລະຂັ້ນ ພວກເຮົາຈະເຫັນວາ: ວຽກງານທີທຍຸງ 
ຍາກສັບສົນ ແລະ ໃຊເວລາຫຼາຍ ກໍຍັງແມນວຽກ 
ງານກະກຽມບຸກຄະລາກອນ. ການຕີລາຄາພະນັກ 
ງານໃຫຖືກຕອງ, ເຄືອກຄົນທີມີທັດສະນະທຼັກພັນ, 


ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີ, ຊື່ສັດບໍລິສຸດ, ບນູມແບນນ, ມີ 


ບ່ 

ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມຮູ ແລະ ຄວາມ 
ສາມາດ ເພື່ອສະເທີເຂົ້າໃນຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆ ຈິງ 
ເຮັດໃຫຄະນະນາໍຊູດໃທ ມີບຸກຄະລາກອນທີມີຄຸນ 
ນະພາບ.ດັງນັ້ນ, ການຄຸມຄອງພະນັກງານ ຈຶ່ງເປັນ 
ບັນທາທຶ່ງທີຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆຄວນເອົາໃຈ 
ໃສ ແລະ ຖືເປັນວຽກງານທຶ່ງທີສໍາຄັນໃນວຽກງານ 
ຈັດຕັ້ງພັກ-ພະນັກງານ. 
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ເຫັນໄດຄວາມສໍາຄັນຄືດ້ງກາວ,ໃນໄລຍະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາງພັກ” 

ຜານມາອົງຄະນະພັກແຂວງ, ແຂວງທົວພັນໄດເອົາ 
ໃຈໃສ ແລະ ຖືສາໍຄັນຕໍ່ວງກງານຄຸມຄອງພະນັກ 
ງານ ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ໂດຍອີງໃສ 
ຄໍາສັ້ງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກສະບັບ 
ເລກທີ 08/ກມສພ, ບົດແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 198/ຄຈສພ ແລະ ແຈງ 
ການຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 
48ຄຈສພ ວາດວຍການທົດລອງຂຶ້ນແຜນກໍານົດ 
ພະນັກງານນໍໍາພາ-ຄຸມຄອງຂັ້ນບານ, ຂັ້ນແຂວງ; 
ໄດແຕງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບການຂຶ້ນແຜນກໍາ 
ນົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸມຄອງຂັ້ນແຂວງຄຸມ 
ຄອງ ສໍາເລັດຕາມແຜນການ ແລະ ໄດປັບປຸງກົງ 
ຈັກການຈັດຕັ້ງ, ການບັ້ນຈຸສັບຊອນພະນັກງານ 
ເຂົາໃສຕໍາແທງຕາງໆຢາງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ສູງ. ມາຮອດປະຈຸບັນ ສາມາດເວົ້າໄດວາ:ຈໍານວນ 
ພະນັກງານໄດເພີມຂຶ້ນ ແລະ ຮັບປະກັນດານຄຸນ 
ນະພາບເທື່ອລະກາວ; ພະນັກງານປະເພດຕາງໆ 
ໂດຍສະເພາະພະນັກງານນ້ໍາພາ, ຄຸມຄອງ ແລະພະ 
ນັກງານວິຊາການຂອງບັນດາຂະແບນງການຢູຂັ້ນ 
ແຂວງ ແລະ ເມື່ອງ ລວນແຕມີຄວາມເຊືອພັນຕໍ່ອູ 
ດົມການຂອາພັກ, ມີທຼັກເັ້ນການເມືອງທີຫັກແບນນ, 
ມີລະດັບຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດ ດານວິຊາສະເພາະ 
ໃນການຈັດຕົ້ງປະຕິບັດຫາທີວງກງານທີ່ໄດຮັບ 
ການມອບພາຍ ແລະ ອື່ນໆ ແມນໄດຮັບການຍົກ 
ສູງຂຶ້ນເທື່ອລະກາວ ຕະທຼອດໄລຍະຜານມາອົງຄະ 
ນະພັກແຂວງທົວພັນ ໄດເອົາໃຈໃສ ແລະ ຖືສາໍຄັນ 
ວຽກງານຄຸມຄອງພະນັກງານຊຶ່ງສະແດງອອກ:ໃນ 


w 


ປີ2017ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທົວແຂວງ ມີທັງ 


o 


ພົດ 8.886 ຄົນ, ຍິງ 3.702ຄົນ ໃນນັ້ນຈົບປະລິນ 


o 


ຍາເອກ 6 ຄົນ, ຍິງບໍ່ມີ; ປະລິນຍາໂທ 88 ຄົນ, 
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ຍິງ13ຄົນ;ປະລິນຍາຕີ 1.965ຄົນ, ຍິງ 706ຄົນ; 
ຊັ້ນສູງ 3.298ຄົນ, ຍິງ 1.500ຄົນ;ຊັ້ນກາງ 2.606 
ຄົນ,ຍິງ1.143ຄົນ:ຊັ້ນຕົນ667 ຄົນ, ຍິງ 179ຄົນ: 


ນ 
)ມີວິຊາສະເພາະ 58 ຄົນ, ຍິງ 13 ຄົນ; ນອກນັ້ນ 
ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍດານຕາງໆຕໍ່ພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນຜູທີມີຜົນງານດີເດັນຕາມມາດ 
ຖານເງື່ອນໄຂ ແລະ ຄວາມສາມາດຕົວຈິງ ໃນການ 
ເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດບາທີວງກງານເຊັ້ນ: ການເຄື່ອນ 
ຂັນ-ຂັນເງື່ອນເດືອນປົກກະຕິມີ 1.629 ຄົນ, ຍິງ 
670ຄົນ: ວັດແກຂັນ-ຂັນເງິນເດືອນຕາມໃບປະກາ 
ສະນີຍະບັດ ມື 133 ຄົນ, ຍິງ 14 ຄົນ; ເລືອນລັດ 
ຖະກອນຝຶກງານຂຶ້ນສົມບູນ ມີ 4 ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ; 
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍບໍານານ 177 ຄົນ, ຍິງ51ຄົນ; 
ໄດຮັບໃບຍອງຍໍ່ຂັ້ນຕາງໆບຸກຄົນ ແລະ ກົມກອງ 
ລວມພູທີມີຜົນງານດີເດັນທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງ 
ປະເທດ ລວມທັງພົດ 1.776 ຄົນ (ຍອງຍໍພາຍໃນ 
ມີ 1.500 ຄົນ, ກົມກອງລວມທູ່ຈໍານວນ 220 ກົມ 
ກອງ,ຍອງຍໍຕາງປະເທດມີ26ຄົນ, 30 ກົມກອງ). 
ໃນ 1 ປີຜານມາ,ຄະນະພັກແຂວງທົວພັນໄດເອົາ 
ໃຈໃສເລືອກເຟັ້ນ, ຄຸມຄອງ ແລະ ປ້ອງກັນພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນໂດຍອີ໊ງໃສທຼັກການພື້ນຖານ 
ຄື:“ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ປຶກສາທາລີຕົກລົງເປັນ 
ບູຄະນະ, ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ, ສຽງສວນທນອຍຂຶ້ນ 
ກັບສຽງສວນທຼາຍ,ບຸກຄົນຂຶ້ນກັບການຈັດຕັ້ງ, ຂັນ 
ລຸມຂຶ້ນກັບຂຶ້ນເທິງ” ໃນການຕີລາຄາແບ່ງປະເພດພະ 
ນັກງານແຕລະປີ, ແຕລະບັນ ເພື່ອຕິດຕາມ,ກວດກາ, 
ຊຸກຍຸການປະຕິບັດວຽກງານ, ເສີມຂະຫຍາຍດານ 
ຕັ້ງທາ, ແກໄຂດານອອນ ແລະ ຂໍຄົງຄາງ; ພອມກັນ 


ນັນ,ກໍໄດຈິດວາງພະນັກງານທີຄົບມາດຖານເງື່ອນ 
ໄ 


ທີ 
ທີ 


ໄຂເຂົາໃສຕໍາແບນໆງານຕາງໆທີໄດກໍານົດໄວ, ສັບ 


ud EE 
າລະສານ ກສາງພກ 


ຊອນພະນັກງານໃຫຖືກກັບວິຊາສະເພາະ ຕາມທິດ 
ສາງພະນັກງານສືບທອດປຽນແທນບນູມແທນ, ມີ 
ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກ 
ແບນນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມຈົງຮັກ 


| | 
wv Qow ° 


ພັກດີຕໍ່ພັກ,ຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະຕໍ່ປະຊາຊົນ:ປະຕິ 
ບັດລະບອບການສັບປຽນທາທີ່ ແລະ ບອນປະຈໍາ 
ການຂອງພະນັກງານຢູຂັ້ນແຂວງ ແລະ ຂັ້ນເມືອງ 
ຕິດພັນກັບການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍຂອງອົງ 


1 
w 


ະນະພັກແຕລະຂັນ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈິດ 


a) 


! 
oo 


ຕັ້ງໃນທົວແຂວງ:; ໄດຫັນເອົາພະນັກງານຢູຂັ້ນ 
ແຂວງ, ຂັ້ນເມືອງລົງກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງຢູ 
ຮາກຖານບ່ານ ແລະ ຈຸດສຸມພັດທະນາ; ຄົນຄວາ 
ເລືອກເຟັນພະນັກງານ ເພື່ອສົ່ງໄປຍົກລະດັບໄລຍະ 
ສິ້ນ-ໄລຍະຍາວຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດເຂັນ: 
ຮຽນຢູພາຍໃນປະເທດ 104ຄົນ, ຍິງ 14ຄົນ,ໃນນີ້ 
ປະລິນຍາໂທ 11 ຄົນ,ຍິງ03ຄົນ;ຂັນປະລິນຍາຕີ 
36 ຄົນ, ຍິງ 06 ຄົນ; ຊັ້ນສູງ (ອະນຸປະລິນຍາ) 39 
ຄົນ, ຍິງ07ຄົນ;ຊັ້ນກາງ62ຄົນ,ຍິງ11 ຄົນ;ຮຽນຢູ 
ຕ່າງປະເທດ 116ຄົນ,ຍິງ15ຄົນ, ໃນນີ້ຂັ້ນປະລິນ 
ຍາເອກ 01ຄົນ, ຍິງບໍ່ມີ: ປະລິນຍາໂທ08ຄົນ, ຍິງ 
01 ຄົນ;ຊັ້ນປະລິນຍາຕີ 18 ຄົນ, ຍິງບໍ່ມີ:; ຊັ້ນສູງບໍ່ 
ມີ; ຂັ້ນກາງ 30 ຄົນ, ຍິງ 09 ຄົນ. 
ນອກຈາກນັ້ນແລວ ໃນແຕລະປີແຂວງໄດ 
ມອບໃຫໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການປົກຄອງແຂວງ 
ຈັດຕັ້ງບໍາລຸງທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ 
ໃຫພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ເພື່ອຍົກສູງຄວາມຮູ, 
ຄວາມສາມາດ ແລະ ເຊື່ອມຊຶມແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ,ກົດລະບຽບ, ກົດບນາຍຂອງລັດນັ້ບ 
ແຕຂັນແຂວງລົງຮອດຂັນບານ, ຈັດຕັ້ງບໍາລຸງວິ 


ຊາສະເພາະໃຫຂະແທງການຕາງໆຂອງແຂວງ 
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ແລະ ເມືອງ; ໄດສາໍເລັດການເປີດຮຽນທິດສະດີ 
ການເມືອງ-ການປົກຄອງລະບົບບາໍລູງ 45 ວັນ, 
ຂັນຕົນ3ເດືອນ ແລະສົງໄປບໍາລຸງລະບົບ5 ເດືອນ 
ຢສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແທງ 
ຂາດ, ມີຜູເຂົ່າຮວມທັງພົດ 125 ຄົນ, ຍິງ 7 ຄົນ, 
ຝຶກອົບຮົມໄລຍະສັນ 10 ວັນ ໃຫເລຂາພັກບານ, 
ນາຍບານທົວແຂວງ ໄດ 2ຊຸດ,ມີຜູເຂົ່າຮວມ 110 
ຄົນ, ຍິງ5ຄົນ ແລະ ເປີດການຮຽນ-ການສອນທິດ 
ສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ ລະບົບຂັນກາງໃຫ 
ພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກຂອງແຂວງ ແລະ ເມືອງ 
18ເດືອນສໍາເລັດໄປແລວ8ຊຸດ,ມີຜູເຂົາຮວມ590 
ຄົນ,ຍິງ90ຄົນ; ປະຈຸບັນກໍາລັງດໍາເນີນຊຸດຮຽນທີ 
9ແລະ ຊຸດຮຽນທີ 10ມີ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ 
ເຂົ້າຮງນ115ຄົນ, ຍິງ 23ຄົນ, ແລະ ເປີດຊຸດຮຽນ 
ພາສາຫວຽດນາມ ເພື່ອກະກງມໄປຮຽນຕໍ່ທິດສະ 
ດີການເມືອງ-ການປົກຄອງລະບົບຊັ້ນກາງຢູ 
ສສທວຽດນາມ,ແຂວງແທງຮົວໄດ2ຊຸດ,ມີຜູເຂົາ 
ຮວມ 65 ຄົນ, ຍິງ 17 ຄົນ. 
ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດດັງກາວ ວງກງານຄຸມ 
ຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຢູແຂວງທົວພັນ 
ຍັ້ງມີບາງດານ ບໍ່ທັນສາມາດຕອບສະບນອງຄວາມ 
ຮງກຮອງຕອງການຂອງທາທີ່ການເມືອງໃນໄລ 
ຍະໃທ ສະແດງອອກດັງນີ່: 
ການຄຸມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ບໍ່ທັນປະຕິບັດເຂັ້ມງວດຕາມລະບຽບທີ່ກໍານົດໄວ, 
ການເກັບກໍາການເຄື່ອນໄຫວຂອງພະນັກງານຍັງ 
ບໍ່ຫັນແບນ,ກົນໄກການປະສານສົມທົບລະທວາງ 
ສາຍຕັ້ງ,ສາຍຂວາງລະທວາງ ແຂວງກັບເມືອງບໍ່ 
ທັນເປັນລະບົບເທົ່າທີຄວນ, ການຕີລາຄາເຄືອກ 


ເຟັນພະນັກງານບໍ່ທັນເປັນປົກກະຕິ, ການຄົນຄວາ, 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 
ຕົກລົງບາງກໍ່ລະນີບໍ່ເປັນພູຄະນະ, ເກີດມືອາຍາສິດ, 


ມີບາງກໍລະນີພູຄະນະ 


ນ ຕົກລົງແລວກໍ່ບໍ່ປະຕິບັດ 
ຕາມການຈັດຕັ້ງ. 

2. ໄລຍະຜ່ານມາ ເຖິງວາມີນິຕຶກາໍຄຸມຄອງ 
ທີ່ເປັນລະບົບດີພໍ່ສົມຄວນ ແຕການຄຸມຄອງພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນດານຄຸນນະພາບ ແລະ ການ 
ເຄື່ອນໄທວຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຍັງຜໍ່ 
ທັນໄດດີເທົ່າທີ່ຄວນ,ການແຕງຕັ້ງ,ຍົກຍາຍ,ການ 
ສັບຊອນ ແລະ ຈັດວາງພະນັກງານ ເຖິງວາໄດມີ 
ການຄົນຄວາ,ສົມທົບກັບພາກສວນຕາງໆທຼາຍທົບ 
ທຼາຍຕາວ ແຕເມື່ອສັບຊອນໄປແລວ ຈໍານວນທຶງ 
ກໍຍັງມືທາງສຽງຈົມວາ ເຮັດໃຫເກີດສະພາບ ບໍ່ມີ 


ຄວາມສະຫງົບຢູ່ພາຍໃນ, ມີການອິ້ງເຕັນຂໍເລື່ອນ 
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ຂັນ, ເລື່ອນຕໍາແທງ, ຂໍໄປຮຽນ ແລະອື່ນໆທີບໍ່ຖືກ 
ຕອງ. 

3. ການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານບໍ່ທັນ 
ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ, ຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ສືບທອດ ເຮັດ 
ໄດແຕຂັນແຂວງ ແລະເມືອງ, ສວນຢູຮາກຖານບ່ານ 


ແລະ ບວຍງານຂອງຂະແບນງການຕາງໆບາງບນວຍ 
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ງານກໍບໍ່ທັນສໍາເລັດ;ການຕິດຕາມປະເມີນຜົນແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານທີມີແລວບໍ່ເປັນປົກກະຕິ,ການ 
ກໍສາງພະນັກງານຈໍານວນທົຶງບໍ່ຕິດພັນກັບແຜນ 
ກໍານົດ ແລະ ບໍ່ໄປຕາມຄວາມຕອງການຂອງທນາທີ 
ວຽກງານມີລັກສະນະສາງໄປຕາມຄານິຍົມຂອງ 
ບຸກຄົນ, ພິຈາລະນາເປົ້າພາຍແບບຜິວເຜີນ ພວກ 
ເຮົາຍັ້ງຂາດການກໍ່ສາງພະນັກງານບາງຂະແບນງ 
ການທີເປັນທາແຮງ ແລະ ພະນັກງານນໍາພາໃນ 
ຂົງເຂດການຜະລິດທຸລະກິດ, ການກໍສາງພະນັກງານ 
ນັບແຕລະບົບຊັ້ນສູງຂຶ້ນໄປ, ບໍ່ຫັນເອົາໃຈໃສສາງ 


ພະນັກງານເຕັກນິກ-ວິທະຍາສາດ ແລະ ຍັງຫັກໄປ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2018 


ທາງດານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຈຶ່ງເກີດມີສະພາບເຫຼືອ 
ບໍ່ພໍ, ຮຽນຈົບມາແລວບໍ່ໄດເຮັດວຽກຕາມວິຊາສະ 
ເພາະທີຮຽນມາ; ການກໍ່ສາງພະນັກງານ ເນັ້ນໃສ 
ແຕການສາງຢູສະ ະຖາບັນການສຶກສາຕາງໆ 
ບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສການສາງພະນັກງານຈາກທນາວງກ 
ຕົວຈິງກັບທີ ແລະສົງໄ ປສາງຢູທອງຖິ່ນຮາກຖານຈຶ່ງ 
ເຮັດໃຫພະນັກງານຈໍານວນທຶງມືລະດັບການສຶກ 
ສາສູງແຕບໍຮູເຮັດວງກ. 

4. ການສັງເກດຕີລາຄາປະເມີນຜົນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທາທີວິຊາສະເພາະຂອງພະນັກ 
ວານ ເຖິງວາໄດອີງໃສມາດຖານເງື່ອນໄຂຢາງຄັກ 
ແນ ແຕວາໃນເວລາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ມີບາງບັນທາ 
ຍັງເຮັດບໍ່ຫັນແທດເພາະກັບຕົວຈິງ, ບໍ່ທັນຕໍ່ເນື່ອງ 
ແລະຂາດຂໍ້ມູນ-ຂາວສານ,ການຕໍານິຕົນເອງ, ຕິຊົມ 
ກັນຍັງບໍ່ທັນພົດພື້ນ,ບໍ່ຫັນເຂັ້ມງວດ ແລະ ແຂງແຮງ: 
ຂາດຄວາມກາຫານ,ມີການຈົງຈຽມ, ເກງໃຈເຂິງກັນ 
ແລະ ກັນ,ບໍ່ເອົາຜົນສໍາເລັດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊ 
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ອບເປັນບັນທັດຖານໃນການຕີລາຄາພະນັກງານ. 
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5.ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ 
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ບໍ່ທັນເປັນລະບົບຄົບຊຸດ,ບໍ່ລວມສູນ ແລະບໍ່ທົວເຖິງ; 
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ບອນມີເງື່ອນໄຂກໍ່ກໍານົດລະບອບນະໂຍບາຍສະ 
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ເພາະ ຂຶ່ງບໍ່ສອດຄອງກ້ບນະໂຍບາຍລວມ; ການ 


ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານປະຕິວັດອາວຸ 


ໂສ, ຜູທີມີຄຸນງາມຄວາມດີຕໍ່ປະເທດຊາດບໍ່ທັນ 


ທົວເຖິງ ບາງກໍ່ລະນີປະຕິບັດຊໍາຊອນກັນພາໃຫ 
ເກີດສິງທຍໍ່ທໍ, ປຽບທງບຊັງຊາໃນການຈັດຕົ້ງ ແລະ 
ຖັນແຖວພະນັກງານ; ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ຍອງຍໍ, ເຄື່ອນຂັ້ນຂັ້ນເງິນເດືອນ, ເຮັດວຽກກາຍ 
ໂມງມີສະເລຍບໍ່ເປັນສິງກະຕຸກຊຸກຍູໃຫພະນັກ 


ງານ-ລັດຖະກອນບຸກບືນຫາວທັນເຮັດທາທີ , 
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ອາລະສານ ກສາງພກ 


ການຄືນຄວານະໂຍບາຍບາງດານບໍ່ທັນເລິກ 
ເຂິງ,ຮອບຄອບ ແລະບໍ່ຄໍານຶງເຖິງຄວາມສາມາດ; 
ເມື່ອວາງແລວປະຕິບັດບໍ່ໄດໂດຍສະພາະແມນ 
ນະໂຍບາຍອຸດທູນຕາງໆ ຂຶ່ງໄດສົງຜົນສະທອນ 
ເຖິງແນວຄິດຈິດໃຈຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫວງກງານຄຸມຄອງພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນຢູແຂວງທົວພັນດໍາເນີນໄປຖືກຕອງ 
ຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ ແລະ ເຮັດ 


ໃທວຽງກງານດັງກາວມີປະສິດທິຜົນ, ໃນຂຸມປີຕໍ່ບນາ 
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ຄວນສຸມໃສບາງບັນທາຄືດັງນີ: 

ທຶ່ງ, ກອນອື່ນພົດຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາ 
ແຕລະບອນຕອງເອົາໃຈໃສຕໍ່ພະນັກງານປະເພດ 
ຕາງໆ ເພື່ອຄຸມຄອງຕີລາຄາຢາງພາວະວິໄສ ແລະ 
ຖືກຕອງຂັດເຈນ. ໃນນີ້ ຕອງຊອກໃຫເຫ້ນບັນດາ 


ປັດໄຈອັນໃບພ,ຂອກໃທເຫັນພະນັກງານທີດີ, ພະ 
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ນັກງານທີມີການກະທໍາຜິດ, ເຮັດວຽກມີປະສິດທິ 
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ຜີນຕ່າ, ພະນັກງານທີມີທາງສຽງຈາກສັງຄົມ. ພະ 
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ນັກງານທີດີ ແມນພະນັກງານຜູທີມືຫຼັກພັນການ 
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ເມືອງທັກແບນ, ເດັດດງວປົກປອງສິງທີຖືກຕອງ, 
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ຕໍ່ສຸຕານການກະທໍາຜິດຂອງຄົນອື່ນຢາງກົງໄປກົງ 
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ມາ; ພະນັກງານທີດີແມນຜທີມີທັດສະນະຫຼັກພັນ 
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ຄຸນສົມບັດ, ຊື່ອັດບໍລິສູດເປັນແບບຢ່າງນໍາຫາເພື່ອນ 
ສະທາຍສະມາຂິກພັກ ແລະ ມະຫາຂົນໃຫຄວາມ 
ນັບຖື; ແມນຜູທີມີສະຕິປັນຍາ,ຄວາມຮູຄວາມສາ 
ມາດເພື່ອປະກອບສວນເຂົ້າໃນວງກງານລວມຂອງ 
ພັກແລະລັດຖະບານ.ນັ້ນແມນສາມເນື້ອໃນທີສໍາ 
ຄັນຂອງພະນັກງານທີ່ດີ, ທັງແມນມາດຖານເງື່ອນ 
ໄຂຫຼັກເພື່ອຕີລາຄາ ແລະຄຸມຄອງພະນັກງານໃນ 
ສະພາບປະຈຸບັນ. 


ສອງ, ຄວນສາງລະບົບຄຸມຄອງພະນັກ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2018 


ງານ-ລັດຖະກອນທີເປັນເອກະພາບ ແລະທັນສະ 
ໄບນ, ສອດຄອງກັບກົດພາຍພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ, ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຄວນເອົາໃຈໃສຄຸມຄອງ 
ພະນັກງານດານຈາໍນວນ ແລະ ຄຸນນະພາບ, ຂຶ້ນ 
ບັນຊີສະຖິຕິ,ສານວນເອກະສານຂອງພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ;ຄຸມຄອງ,ກາໍແບນນປະທວັດຕົນກາໍເນີດ, 
ສາຍພົວພັນຍາດພີນອງ, ປະທ້ວດການເຄື່ອນໄທວ 
ປະຕິບັດບນາທີການເມືອງທີໄດມອບພາຍ,ກາໍແບນນ 
ດານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິ 
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ວັດ, ຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດ,ຜົນສາໍເລັດໃນການ 
ປະຕິບັດວຽກງານ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວໃນສັ້ງ 
ຄົມ; ເອົາໃຈໃສເກັບກາໍຂໍ້ມູນພະນັກງານກອນການ 
ແຕງຕັ້ງ, ຍົກຍາຍ, ເລື່ອນຂັ້ນ, ເລື່ອນຕໍາແບນງອີງ 
ໃສແຜນກໍານົດພະນັກງານ, ລະດັບຄວາມຮູ,ຄວາມ 
ສາມາດ ແລະ ມາດຕະຖານຕໍາແບນໆງານ, ການ 


ຄົນຄວາຕົກລົງບັນທາພະນັກງານຕອງເປັນບູຄະ 
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ນະ ແລະ ດາໍເນີນໃຫຖືກຕອງຕາມລະບຽບການທີ 
ໄດກາໍໄວຢາງເຂັມງວດ. 
ສາມ,ການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານນາໍ 
ພາ-ຄຸມຄອງແຕລະຂັ້ນ ໃຫຖືກຕອງຕາມມະຕິຂອງ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ແຈງການແນະນາໍຂອງ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກແລະປະເມີນຜົນເປັນປົກ 
ກະຕິ ໂດຍສະເພາະແມນເອົາໃຈໃສການຂຶ້ນແຜນກາໍ 
ນົດພະນັກງານຂັ້ນບ່ານ, ແຜນກາໍນົດຕອງມີວິທະ 
ຍາສາດ,ສອງແສງເຖິງສະພາບຄວາມເປັນຈິງ,ຮັບ 
ປະກັນລັກສະນະເປີດກວາງ, ເຄື່ອນເທັງ ແລະ 
ໂຄງປະກອບ; ພອມກັນນັ້ນ ກໍຕອງໄດຂຶ້ນແຜນ 
ບໍາລຸງ-ກໍສາງພະນັກງານຕາມແຜນກາໍນົດພະ 
ນັກງານແຕລະຂັ້ນ ແລະ ຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕອງ 


a a dao ພ 
ການຂອງບນາທການເມອງ ກິຄືວິໄສທັດຂອງ ແຂວງ, 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ສາງພະນັກງານໃນຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງ 
ຕິດພັນກັບການທັນລົງກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງ, 
ສາງພະນັກງານກັບທີ, ສາງພະນັກງານເພດຍິງ, 
ເຜົາ ແລະ ພະນັກງານຂັ້ນບານ. 

ສີ, ຄະນະຝັກ, ຄະນະນໍາແຕລະຂັ້ນຕອງ 
ໄດເອົາໃຈໃສຕີລາຄາປະເມີນຜົນພະນັກງານຢູ 
ໃນຂັ້ນຂອງຕົນຄຸມຄອງໃທດີ ເພາະຖາຕີລາຄາປະ 
ເມີນຜົນພະນັກງານຜິດພາດຈະພາໃຫເສຍພະນັກ 
ງານຜູທີດີ, ເປັນຊ່ອງທວາງໃຫພວກຄົນບໍດີໂຈມຕີ 
ການນາພາຂອງພັກ ແລະ ແບງແຍກຄວາມສາມັກ 
ຄືໃນພະນັກງານ, ຕີລາຄາປະເມີນຜືນພະນັກງານ 
ຖືກຕອງກໍ່ເປັນພື້ນຖານໃຫແກການກາໍນົດມາດຕາ 
ການບທໍລຸງ-ກໍ່ສາງ,ການສັບຊອນ, ຈັດວາງພະນັກ 
ງານ,ການເຄື່ອນຂັ້ນ-ຂັນ,ປະຕິບັດວິໄນຫຼື ການຍອງ 
ຍໍຕາງໆຕໍ່ພະນັກງານ.ການຕີລາຄາປະເມີນຜົນພະ 
ນັກງານຕອງໄດເຮັດເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ6 ເດືອນ 
ແລະ ປະຈໍາປີໃນໄລຍະກະກຽມກອງປະຊຸມແຕລະ 
ຂຶ້ນຍິງເອົາໃຈໃສຕໍ່ທາງສຽງວິພາກວິຈານ,ທາງສຽງ 
ດານບວກ-ດານລົບຂອງສັງຄົມ ເພືອຊອກທາວິທີ 
ແກໄຂແລະອະທິບາຍຕໍ່ກັບຫາງສຽງ, ແທຼງຂາວທີ 
ບໍ່ສາງສັນ ທີຈະພາໃທເກີດການລະແວງ, ສົງໄສ 
ແລະ ແຕກແຍກຄວາມສາມັກຄີ. 

ຫໍາ, ຄະນະພັກ, ຄະນະນາໍແຕລະຂັ້ນເອົາ 
ໃຈໃສຄືນຄວາ,ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ 


ແຕລະປະເພດໃທຖືກຕອງຕາມນິຕິກາໍຂອງພັກ- 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2018 


ລັດວາງອອກຢາງເຂັມງວດ ແຕສູນກາງລົງຮອດ 
ທອງຖິນເປັນຕົ້ນນະໂຍບາຍເງິນເດືອນ, ເງິນອຸດ 
ທູນຕາງໆ,ພັກການ-ຮັບເບຍບາໍນານ, ນະໂຍບາຍ 
ເງິນສົມທົບປູກສາງ,ປີນປົວສຸຂະພາບ,ຍອາຍໍ່ສັ້ນ 
ລະເສີນຜູທີມີຜົນງານ, ຄຸນງາມຄວາມດີຕໍ່ປະເທດ 
ຊາດ;ພ່ອມດຽວກັນນັ້ນກໍ່ເປັນເຈົ້າການກວດກາຄືນ 
ນະໂຍບາຍເປັນອັນສະເພາະຂອງພາກສວນ,ບຸກ 
ຄົນ ແລະ ກົມກອງໃດທຶງທີບໍ່ສອດຄອງກັບນະໂຍ 
ບາຍລວມຕອງໄດລົບລາງ ແລະ ແກໄຂຢາງຂາດຕ໊ວ. 

ສະທຼູບແລວ: ວງກງານການຄຸມຄອງພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແມນວຽກງານຍຸດທະສາດ 
ທີ 
ມີ 
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ປະສິດທິຜົນດີພໍ່ສົມຄວນ;ພະນັກງານນໍໍາພາ-ຄຸມ 
ຄອງຢູຂັ້ນຕາງໆ ຍັງເປັນຫຼັກແທຼງນໍາພາຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ; ພະນັກ 
ງານປະເພດຕາງໆເພີມຂຶ້ນທ້ງດານຈໍານວນ ແລະ 
ຄຸນນະພາບ; ດານໂຄງປະກອບເພດ, ເຜົາ, ການ 
ຫັນເປັນທູມເພີມຂຶ້ນ, ລະດັບທິດສະດີ ແລະ ວິຊາ 
ສະເພາະສູງຂຶ້ນ,ພະນັກງານສວນທຼາຍມີຄຸນທາດ 
ການເມືອງຫັກແບນນ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, 
ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍອຸດົມການ, ແນວທາງຂອງພັກ, 
ມີນໍໍາໃຈຮັບໃຊປະຂາຂົນ, ມີຄວາມຮັບຜິດຂອບຕໍ່ 


ບາທີທີໄດຮັບນອບພາຍມີຜົນສໍາເລັດ...ນ 


ແກຄໍາຜີດ ວາລະສານກໍ່ສາໆພັກສະບັບທີ 202 ປະຈາເດືອນ ສິງທາ ປີ 2018 


ະ 1 . "4 ຂ້ 
ຫາທີ 3 ຫຍໍຫາ 7 ແຖວທີ 3 ຄາວາ ເທົ່າປັບ ຜີດ, ຄໍາຖືກແນນ ເຜູ້າບັບ. 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2018 


ການທູນໃຊບັນດາແນວຄິດທິດສະດີ ເຂົ້າໃນວຽກງານກໍ່ສາງ- 
ບໍາລຸງພະນັກງານ ຢູແຂວງທຼວງນ້ໍາທາ 
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ນັບແຕມືສາງຕັ້ງເປັນຕົນມາ, ເວລາໃດ ພັກ 
ເຮົາກໍໄດຖືສໍາຄັນການກໍສາງ ແລະ ບໍາລູງພະນັກ 
ງານ. ພັກໄດໃຫທັດສະນະວາ: “ພະນັກງານເປັນ 
ກອນທຶນອັນປະເສີດຂອງພັກ, ຂອງປະຊາຊົນເປັນ 
ຜູຕັດສິນຜົນໄດ, ຜົນເສຍໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລະບຽບກົດເພາຍຂອງ 
ດ”. ໃນພຶດຕິກໍາສະແດງໃຫເທັນວາພະນັກງານ 
ເປັນຜູເຜີຍແຜສຶກສາອົບຮົມ, ເປັນຜູຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ເປັນຜູເກັບກໍາຂໍມູນລວບລວມ, ລາຍງານ, 


ສອງແສງ ແລະຄົນຄວາສະເທີວິທີແກໄຂບໍ່ວາຢູ 
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ໃນຂົງເຂດວງກງານໃດຈະດີ ດີທຼືອອນ,ຊາຫຼື ໄວມີ 
ປະສິດທິຜົນ ຫຼື ບໍ່ນັ້ນຂຶ້ນກັບພ ນັກງານເປັນຜູ 
ຕັດສິນ 


ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ໄດເວົາວາ: 
“ວງກງານກໍ່ສາງພະນັກງານເປັນວຽກງານທີ່ສໍາ 
ຄັນ ທັງມີຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ ຮີບດວນ, ເປັນປັດ 
ໄຈຕັດສິນໄຊຊະນະ ຫຼື ປະລາໄຊໃນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດແນວທາງ,ນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ”. ວຽກງານ 
ພະນັກງານເປັນວຽກທີ່ສັບສົນທຍຸ່ງຍາກເພາະວາ 
ແມນວິທະຍາສາດກຽວກັບຄົນ; “ພວກເຮົາຕອງຮູ 


ຄວາມເປັນຈິງທີວາ:ພະນັກງານຂອງພວກເຮົາຍັງ 


ຕິດພະຍາດຮາຍແຮງຂະນິດທຶງ, ນັ້ນຄືພະຍາດຂີ 


ຄານອານ,ຂີຄານຄົນຄວາຮ້າຮຽນ, ຂີຄານຄິດຫງໍາ 


ໂດຍ: ອຸນທາ ລໍວັນບອງ 


ຢ້ 


U 


ບໍ່ສະແຫວງທາຄວາມຮູ ແລະ ບົດຮຽນໃພ, ມັກ 
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ຊື່ໆຕາມຄວາມຊິນເຄີຍເກົາແບບຊາວນາຜູຜ 
ລິດນ໋ອຍ, ດັງນັ້ນວງກງານພະນັກງານ ຈິ້ງເປັນວງກ 
ງານທີຕອງໄດເຮັດຢາງເນື່ອງນິດລຽນຕິດ, ເຮັດ 
ຢາງມີແຜນການ,ມີຈຸດສຸມ,ຈຸດເລັງຢາງຈະແຈງພອມ 
ທັ້ງເຮັດຢາງຄົບຊູດເລີມແຕການເຄືອກເຟັນບໍ່າ 
ລູງ-ກໍ່ສາງ, ການບັນຈຸ, ສັບຊອນຈັດວາງ, ການຄຸມ 
ຄອງ-ປ໋ອງກັນຕີລາຄາ ແລະ ການປະຕິບັດນະໂຍ 
ບາຍດານຕາງໆຕໍ່ພະນັກງານເປັນສາຍກຽວພັນ 
ແບບກາຍອິນຊີ, ມີການຂຶ້ນແຜນບໍ່າລຸງ-ກໍສາງພະ 
ນັກງານຢາງຈະແຈງ, ຮັບປະກັນການດັດສົມພະ 
ນັກງານແຕລະພາກສວນ, ແຕລະຂົງເຂດ ແລະ ຮຸນ 
ສືບທອດ ໂດຍຕິດພັນສອດຄອງ ແລະ ຕອບສະ 
ບອງກັບທາທີການເມືອງຂອງພັກແຕລະໄລຍະ, 
ບໍ່ຄວນບໍໍາລຸງ-ກໍສາງພະນັກງານຕາມມີ ຕາມເກີດ 
ໂດຍບໍ່ມີແຜນກໍສາງແມ່ນຈະຕົກເຂົາໃສສະພາບ 
ພະນັກງານເຫຼືອບໍ່ພໍ່ຄືດັງປະຈຸບັນນີ້. 

ເພື່ອພູນໃຊແນວຄິດຂອງປະທານໄກສອນ 
ນ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂອງພັກແຕລະ 
ງ ຈຶ່ງໄດກໍານົດຄາດພາຍສູຊົນສາງພະນັກງານ 
ໃທພຽງພໍ່ກັບຄວາມຕອງການຂອງການປະຕິບັດ 
ທາທີຍຸດທະສາດຂອງພັກ ເພື່ອບັນລຸຄາດພາຍດັງ 


ກາວ, ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາຂັນຕາງໆ ແລະ ພະນັກ 
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ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


a ພ ະ ພ ຂ a 
ງານທີເຮັດວງກງານຈັດຕັ້ງແຕລະຂັນຕອງມີຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບສູງຕໍ່ວງກງານກໍ່ສາງ-ບໍາລຸງພະນັກ 
ງານໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຂອບຂອງຕົນ, ໃນ 
ນັ້ນຈໍາເປັນກວາບຸແມນຕອງຮຽນຮູກຽວກັບວຽກ 

U U 
ງານການຂົນແຜນກໍ່ສາງ-ບໍາລູງພະນັກງານ ເພາະ 


ເປັນວຽກທີ່ສໍາຄ້ ຄັນຈໍາເປັນຂາດບໍ່ໄດຂອງຄະນະພັກ 


3 
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ແລະ ຄະນະຈັດຕັງຂັນແຂວງຂອງພວກເຮົາ. 


a 


ເພື່ອຮັບປະກັນທາທີການເມືອງໃນໄລ 
ຍະໃບນ, ມັນຮງກຮອງໃຫພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
ຕອງມີຄວາມຫັກແບນດານການເມືອງ, ຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດພຽບ 
ພອມ, ສະນັ້ນຕອງເອົາໃຈໃສກໍ່ສາງ-ບໍາລຸງພະນັກ 
ງານສະມາຂິກພັກທີເປັນການນໍາ, ເປັນທົວຈັກຫຼັກ 
ແຫຼງ. ການບໍາລຸງ-ສາງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸມຄອງ 
ຕອງມີຈຸດສຸມໂດຍມີແຜນການ,ໂຄງການຈະແຈງ, 
ຮັບປະກັນມີພະນັກງານສືບທອດເປັນລະບົບຕໍ່ 
ເນື່ອງເຮັດໃຫພະນັກງານມີຄວາມຫັກແທນ 
ດານການເມືອງ ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຢາງສະເບີີ 
ຕື້ນສະເທີປາຍຕໍ່ອຸດົມການ ແລະ ຈຸດພາຍຂອງ 
ພັກ, ມີນໍາໃຈພົດພື້ນ ແລະ ຕັ້ງຫາຝຶກຝົນທຼໍ່ທຼອມ 
ຕົນເອງ, ຄົນຄວາຮ້າຮງນຍົກລະ ດັບຄວາມຮູຄວາມ 


ow 


ສາມາດໃຫສູງຂຶ້ນເລື່ອຍໆເພືອປະຕິບັດແນວ 


oo 


ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ, 
ເຮັດໃຫມະທາຊົນໄວເນື່ອເຊື່ອໃຈ. ໃນນັ້ນ, ສໍາຄັນ 
ກວາທຸແມນເອົາໃຈໃສກໍ່ສາງພະນັກງານການ 
ນໍາຂັ້ນຍຸດທະສາດ ຫຼື ພະນັກນໍາພາຢູຂະແທງ 
ການ, ທ່ອງຖິ່ນຮາກຖານຕອງຍົກລະດັບຄວາມ 
ຮັບຜິດຊຂອບໃນການຫັນແນວທາງນະໂຍບາຍ 


ຂອງພັກເຂົາໃນສະພາບຕົວຈິງຢາງເບາະສົມ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2018 


ປະດິດສາງ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນເພາະວາວຽກພະ 
ນັກງານແມນວຽກນຶ ງໃນວຽກກໍ່ສາງພັກ ແລະທັງ 
ແມນວຽກທີ່ເປັນຂໍກະແຈທີສໍາຄັນ. “ໃນພາລະກິດ 
ປຽນແປງໃບທັງພົດຂອງພັກເຮົານັ້ນ ການດັດແປໆ 


ວງກງານພະນັກງານເປັນຂອດທີມີບົດບາດສໍາ 
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ຄັນທີ່ສຸດ, ມັນເປັນປັດໄຈຕັດສິນໄຊຊະນະຂອງພາ 
ລະກິດປຽນແປງໃພຂອາພັກເຮົາ”. ກອນອຶນພົດ 
ວຽກງານພະນັກງານຕອງຢຶດພັ້ນທັດສະນະຊົນ 
ຂັ້ນຂອງພັກ, ຕອງມີທັດສະນະຊົນຂັ້ນທີ່ຈະແຈງ 
ກຽວກັບບັນຫາພະນັກງານ ແລະ ວງກງານພະນັກ 
ງານ;ກໍາແທນຫຼັກການນໍາພາຂອາພັກຕໍ່ວງກງານ 
ພະນັກງານ ແລະ ການຄຸມຄອງພະນັກງານຢາງ 
ລວມສູນເປັນເອກະພາບ;ວຽກງານພະນັກງານຕອງ 
ຕິດພັນກັບແນວທາງ ແລະ ບາທີການເມືອງຂອງ 
ພັກ, ຕິດພັນກັບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ຂະບວນການ 
ຂອງມະທາຊົນໃນແຕລະໄລຍະ; ພອມກັນນັ້ນຕອງ 
ເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ເຊີດຊູຄວາມສາ 
ມາດນໍາພາຂອງພັກໃນການປະຕິບັດວງກພະນັກ 
ງານ ເພື່ອຮັບປະກັນການສືບທອດຕໍ່ເນື່ອງຂອງພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄຸມຄອງ ແລະວິຊາການ, ໃຫໄດທັງ 
ປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ເພື່ອຕອບສະທນອງ 
ຄວາມຮງກຮອງຕອງການຂອງປະເທດຂາດ. ໃນ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກປະຊາຊົນ 
ປະຕິວັດລາວ ໄດຊຽນໄວວາ: ໃນການກໍ່ສາງ ແລະ 
ບໍາ າລຸງຍົກລະດັບພະນັກງານຫຼັກແຫຼງນໍໍາພາ ແລະ 
ຄຸມຄອງນັ້ນ ຕອງຖືເປັນນາດຕະຖານຄວາມຮູດານ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ຖືທັດສະນະຫຼັກ 


ພັນການເມືອງ ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນທໍາເປັນບູລິມະ 
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ສິດ, ຖືເອົາຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດ,ຄວາມບາກບັນສູ 
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ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຊົນແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກເປັນສໍາຄັນ ແລະ 
ຈໍາເປັນ:ພະນັກຫຼັກແທຼງຕອງໄດຜານການສຶກສາ 
ຮໍາຮງນໃນລະບົບໂຮງຮຽນຂອງພັກ ແລະ ຕອງໄດ 
ຜານການຝຶກຝົນທົດສອບໃນຂະບວນການວຽກ 
ງານ, ແຜນການກວດກາຕີລາຄາ ແລະ ເລືອກເຟັ້ນ 
ບົນພື້ນຖານຜົນງານ ອັນເປັນທີຍອມຮັບຈາກກົມ 
ກອງ-ທອງຖິ່ນກໍຄືສະມາຊິກພັກ,ພະນັກງານ ແລະ 
ມະທາຊົນໃນບອນຜູນັ້ນສັງກັດຢູ. 
ຕະທຼອດໄລຍະທີຜານມາພັກ-ລັດຖະບານ 


ຂອງພວກເຮົາ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະແມນອົງ 
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ຄະນະພັກແຂວງທຼວງນໍໍາທາ ໄດເອົາໃຈໃສຢ່າງຈົດ 
ຈີຕໍ່ການບໍາລູງ-ສາງພະນັກງານລະດັບຕາງໆນັບ 
ແຕພະນັກງານວິຊາການຈົນຮອດພະນັກນໍາພາ- 
ຄຸມຄອງ, ໂດຍເຄີມຈາກການສາງແນວຄິດ, ທັດ 
ສະນະຫຼັກພັນຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ,ຄວາມ 
ຮູຄວາມສາມາດ, ສຸຂະພາບແນໃສປົກປັກຮັກສາ 
ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍພາກຜົນຂອງການປະຕິວັດທີ 
ຍາດມາໄດ,ສາງໃຫແຂວງທຼວງນໍາທາມີຄວາມກາວ 
ບນາຂະທຍາຍຕົວຢ່າງແຂງແຮງ. ດັງນັ້ນ, ພະນັກ 
ງານຢູແຕລະສໍານັກງານ, ອົງການຂອງຂະແບນງ 
ການທັງຢູຂັ້ນ ແຂວງ ແລະ ທອງຖິ່ນ ແມນມີຄວາມ 
ຮູສູງຂຶ້ນຕາມເງືອນການຂະທຍາຍຕົວດານເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມ. ປະຈຸບັນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທົວ 
ແຂວງທຼວງນໍາທາມີຈາໍນວນ3.470 ຄົນ, ຍິງ 1.543 
ຄົນ. ໃນນັ້ນປະກອບມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນສັງ 
ກັດຢູຂັ້ນແຂວງຈໍານວນ1 .433 ຄົນ, ຍິງ 783 ຄົນ 
ແລະ ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນສັງກັດຢູເມືອງຈາໍ 
ນວນ 2.037 ຄົນ, ຍິງ 760 ຄົນ: ໃນນັ້ນ ໄປຍົກລະ 
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ດັບຢູພາຍໃນປະເທດຈາໍນວນ 25 ຄົນ, ຍິງ 6 ຄົນ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2018 
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ເຂັນ:ບາໍລູງທິດສະດີ5ເດືອນຈາໍນວນ2 ຄົນ, ຍິງ0 


9 
ຄົນ. ຮງນປະລິນຍາໂທທິດສະດີຈາໍນວນ 2 ຄົນ, 
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ຍິງ1ຄົນ. ຮຽນປະລິນຍາໂທປົກກະຕິຈາໍນວນ2ຄົນ, 


23 


ຍິງ0ຄົນ.ຮງນປະລິນຍາຕີທິດສະດີຈາໍນວນ6ຄົນ, 
ຍິງ1ຄົນ; ຮຽນເຊື່ອມຕໍ່ປະລິນຍາຕີຈາໍນວນ 1ຄົນ, 
ຍິງ0ຄົນ;ຮຽງນອານຸປະລິນຍາທິດສະດີຈາໍນວນ5 
ຄົນ,ຍິງ 2 ຄົນ; ຮຽນຊັ້ນກາໆໂຮງຮຽນການເມືອງ- 
ການປົກຄອງແຂວງ ຈາໍນວນ 23 ຄົນ, ຍິງ 10ຄົນ; 
ນອກນັ້ນຍັ້ງໄດໄປຍົກລະດັບຢູຕາງປະເທດມື 16 
ຄົນ, ຍິງ4ຄົນ ເຂັນ: ຮຽນປະລິນຍາເອກຢູ ສປ ຈີນ 
ຈາໍນວນ 16 ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ; ຮຽນປະລິນຍາໂທຢູ 
ສປຈີນຈາໍນວນ7ຄົນ,ຍິງ3ຄົນ;ຮງນປະລິນຍາໂທ 
ຢຸ ສສ ທວຽດນາມ ຈໍານວນ 1 ຄົນ, ຍິໆ0ຄົນ; ຮຽນ 
ປະຄິນຍາຕີຢູ ສສທວຽດນາມຈາໍນວນ 5 ຄົນ, ຍິງ 0 
ຄົນ;ຮຽນຂັ້ນສູງຢູສສທວງດນາມຈາໍນວນ2ຄົນ, ຍິງ 
0ຄົນ; ບາໍລູງໄລຍະ 9 ເດືອນຢູ ສສທວຽດນາມ ຈາໍ 
ນວນ 15ຄົນ, ຍິງ3ຄົນ. ຖອດຖອນບົດຮຽນຢູ ສປ 
ຈີນ 10 ວັນຈາໍນວນ 6 ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ. 
ນັ້ນສະແດງໃຫເທັນວາ: ຄະນະພັກ, ຄະ 
ນະນໍາຂອງແຂວງເອົາໃຈໃສ ໂດຍສະເພາະແມນ 
ການນໍາໃຊພະນັກງານຖືກກັບວິຊາສະເພາະຖືກ 
ກັບພອນສະທວັນ ແລະ ຄວາມຊໍານິຂໍານານຂອງ 
ເຂົາເຈົາ ສາງເງື່ອນໄຂໃຫເຂົາເຈົ້າໄດຝຶກຝົນທົດ 
ສອບໃນຂະບວນວຽກງານ ແລະ ມີໂອກາດໄດຍົກ 
ສູງຄວາມຮູຄວາມສາມາດຂອງຕົນໃຫສູງຂຶ້ນ 
ເລື່ອຍໆ. ສືບຕໍ່ປະຕິບັດການແບງຂັ້ນຄຸມຄອງ ແລະ 
ລະບອບການຕິດຕາມກວດກາພະນັກງານໃຫ 
ຮັດກຸມ ແລະ ແທດເຖິງ; ຄົນຄວາຕົກລົງເປັນທຸຄະ 


ນະ, ປັບປຸງກົນໄກ ແລະ ລະບງບກວດກາ, ຕີລາຄາ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ພະນັກງານໃຫສົມບູນຍິງຂຶ້ນ ເພື່ອຮັບປະກັນການ 
ເລືອກເຟັ້ນ, ສັບຂອນຈ້ດວາງ ແລະ ນໍາໃຊເປັນໄປ 
ຢາງຖືກຕອງທັງເສີມຂະທຍາຍດານຕັງທາ ກໍ່ຄື 
ຄວາມຮູຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານແຕລະ 
ຄົນ;ອອກລະບຽບການກວດສອບຄວາມຮູ, ຄວາມ 
ສາມາດ ແລະ ທາບທາມທາງສຽງຕໍ່ພະນັກງານ 


a 


ຫຼັກແທຼງຕິດພັນກັບການເຄື່ອນຕໍາແທງ ທື ປົດຕໍາ 
ແບນໆຂອງພະນັກງານ.ດັງນັ້ນ,ຕອງນໍາໃຊພະນັກ 
ງານໃຫຖືກກັບວິຊາສະເພາະ, ຖືກກັບພອນສະຫວັນ 
ແລະ ຄວາມຂໍານິຊໍານານຂອງເຂົາເຈົາສາງເງື່ອນ 
ໄຂໃຫເຂົາເຈົາໄດຝຶກຜົນທົດສອບໃນຂະບວນ 
ການວຽກງານ ແລະ ມີໂອກາດໄດຍົກສູງຄວາມຮູ 
ຄວາມສາມາດຂອງຕົນຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. 

ຄຽວຄູກັບຜົນງານ ແລະ ດວຍຄວາມເອົາ 
ໃຈໃສຄືດັງຖາວຄະນະພັກ-ຄະນະນໍາຂອງແຂວງ 
ທຼວງນາໍທາ ຍັງມີບາງຂໍຄົງຄາງທີຈະຕອງໄດເອົາ 
ໃຈໃສຈໍານວນທົຶງດັງນີ້: 

ຫືງ: ການສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານ ເຖິງ 
ວາມີແຜນກໍານົດແລວ ແຕຍັງບໍ່ທັນເຮັດໄດເປັນ 
ລະບົບຄົບຊຸດ, ບໍ່ທັນແທດເນາະກັບຄວາມຮຽກ 
ຮ່ອງຕອງການຂອງທາທີວງກງານ,ການຂຶ້ນແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນມີປະຊາທິປະໄຕເທົ່າທີ 
ຄວນ, ຍັງບໍ່ທັນໄດມາດຖານຄົບຖວນໃນໂຄງປະ 
ກອບດານເພດ, ເຜົາ, ອາຍຸກະສງນ ແລະ ອື່ນໆ. 

ສອງ:ການກໍ່ສາງ ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງໃນໄລຍະຜານມາເທັນ 
ວາ: ບໍ່ທັນຕອບສະທນອງໄດຕາມຄວາມຮຽກຮອງ 
ຕອງການຂອງທາທີ່ວງກງານ,ບໍ່ທັນແທດ ເທາະ 


ກັບພາທີການເມືອງ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2018 


ຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງບັນດາຂະແບນງການເທື່ອ. 
ສາມ:ການສັບຊອນ, ຈັດວາງພະນັກງານ 
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ຍັ້ງບໍ່ທັນຖືກກ້ບວິຊາສະເພາະ,ພອນສະທວັນ,ຄວາມ 


€ 


ຮ, ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານແຕລະຄົນ ແລະ 


ຂ 


ຍັງມີທາອງງເຫັນແກຜົນປະໂທຍດຂອງພັກພວກ, 
ຈູມເຈືອ, ເຊື້ອສາຍ; ການປະຕິບັດລະບອບສັບ 
ປຽນບອນປະຈໍາການຂອງພະນັກງານຍັງບໍທັນ 
ພ “a dA dd 
ເຮັດໄດດີເທົ່າທີຄວນ. 
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ສີ: ການຄຸມຄອງພະນັກງານໂດຍທົວໄປ 
ແລວຍ້ງບໍ່ທັນຈະແຈງ, ກໍາພະນັກງານຍ້ງບໍ່ທັນ 
ໄດ,ການພິຈາລະນາຕັດສິນບັນຫາພະນັກງານຍັງ 
ມີອັນປົນເປລະທວາງສາຍຕັງ ແລະ ສາຍຂວາງ; 
ຍ້້ງຂາດກົນໄກການໃຫມະທາຂົນມີສວນຮວມໃນ 
ການຄຸມຄອງ ແລະ ປອງກັນພະນັກງານ. 


ທາ: ການຕີລາຄາເລືອກເຟັນພະນັກງານ 


| 
ow 


ຍັ້ງເຮັດບໍ່ທັນເປັນປຶກກະຕິ, ຍັງບໍ່ທັ້ນປະຕິບັດຕາມ 
ລະບຽບຫຼັກການຢາງຖືກຕອງ, ຂາດປະຊາທິປະ 
ໄຕ, ບໍ່ພາວະວິໄສ. 
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ທົກ: ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກ 
ງານທຸກປະເພດຍັງບໍ່ທັນຄົບຖວນ ແລະ ແທດເບນາະ 
ກັບສະພາບເຖ©ື່ອນໄຂຕົວຈິງ, ປະຈຸບັນນະໂຍບາຍ 
ທີ່ມືແລວບໍ່ທັນໄດຮັບການຈັດຕັງປະຕິບັດຢາງທົວ 


ເຖິງ ແລະຍັງບໍ່ທັນເປັນເອກະພາບກັນ;ການຕອບ 
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ສະບນອງນະໂຍບາຍຕໍ່ຜູທີມີຜົນງານ, ມີ້ຄຸນງາມ 


| 
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ຄວາມດີຕໍ່ປະເທດຊາດຍັງເຮັດບໍ່ຫັນໄດດີ, ມີບາງ 
ກໍລະນີກໍ່ຖືກປະປອຍໄປຫຼືປະຕິບັດນະໂຍບາຍບໍ່ 
ຖືກເປົ໋າພນາຍ. 

ຢາກແກໄຂບັນທາດັງກາວ, ກອນອື່ນພົດ 


ຕອງເອົາໃຈໃສດັງນີ: 


«8 EE 
ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


1). ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາຂັນຕາງໆຕອງ 


a 


ເປັນເຈົ້າການຄົນຄວາເຊື່ອມຂຶມບັນດານິຕິກໍາທີ 
ກຽວຂອງ, ຄົນຄວາ, ຮໍາຮຽນ ແລະເມູນໃຊທິດສະດີ 
ມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດປະທານ ໂຮຈີມິນ ແລະ ແນວ 
ຄິດທ່ານປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ກຽວກັບ 
ວຽກງານກໍ່ສາງ- ບໍາລຸງພະນັກງານ; ຄົນຄວາ,ກໍາ 
ແບນນມະຕິຕາງໆທີພົວພັນເຖິງການກໍ່ສາງ ແລະ 
ບໍາລູງພະນັກງານ, ຫັນເອົາມະຕິດັງກາວເປັນແຜນ 
ການ, ໂຄງການ, ເປັນແຜນງານຂອງຕົນເພືອຊີ້ນໍາ- 
ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດ 
ຂອບຂອງຕົນ. 

2). ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຕອງຖືການປຽນ 
ແປງໃພວງກງານພະນັກງານເປັນບັນທາສໍາຄັນ, 
ເອົາໃຈໃສນັບແຕການສາງແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານແຕ່ລະປະເພດ, ຄົນຄວາເປົ່າພາຍທີມີມາດ 
ຖານຄົບຖວນ, ຮັບປະກັນເພດ, ເຜົາອາຍຸກະສຽນ 
ເຂົ້າໃນແຜນກໍານົດ ເພືອກໍສາງຕາມແຜນກໍານົດ 
ພະນັກງານ. 

3).ການກໍ່ສາງ-ບໍາລຸງພະນັກງານຖືກກັບ 
ຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດ ແລະພອນສະທວັນຂອງ 
ເຂົາເຈົ່າໃນການປະຕິບັດທາທີ, ພາຍວາສາງເຂົາ 
ເຈົາໄປຕາມແຜນການ ແລະ ຄວາມຕ່ອງການຂອງ 
ວຽກງານ, ໃຊໃຫເທນາະສົມກັບຄວາມຮູ, ວິຂາສະ 
ເພາະ ແລະ ພອນສະທວັນຂອງແຕລະຄົນ. 

4). ເອົາໃຈໃສສາງພະນັກງານທັງ 3 ປະ 


ເພດຄື: ພະນັກງານນໍາພາ, ພະນັກຄຸມຄອງ ແລະ 
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ພະນັກງານວິຊາການວິທະຍາສາດ-ເຕັກນິກ; ຖື 
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ສໍາຄັນພະນັກເພດຍິງ, ຊົນເຜົາ; ສາງພະນັກງານ 
ໃທຂັນເມືອງ ແລະ ສຸມໃສພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸມ 
ຄອງຂັ້ນຮາກຖານ. 

5). ການຕີລາຄາເຄືອກເຟັນພະນັກງານ 
ແມນ ເພື່ອຈັດວາງ, ເພື່ອສັບຊອນທາທີຕໍາແບນງ, 
ເພື່ອເອົາໄປຍົກລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດໃນ 
ແຕລະດານ, ເພືອກໍານົດນະໂຍບາຍພະນັກງານ 


ແຕລະປະເພດຢາງສົມເທດສົມຜົນ ແລະ ຍຕິທໍາ. 
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6). ການຈັດຕັ້ງກງວຂອງຕອງສືບຕໍ່ປະຕິ 
ບັດນະໂຍບາຍທີ່ມີແລວ ເປັນຕົນພະນັກງານອາວຸ 
ໂສ, ຜທີມີຜົນງານຄຸນງາມຄວາມດີຕໍ່ປະເທດຊາດ, 
ຍອງຍໍພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຜູ່ມີຜົນງານດີ 
ເດັນໃນຂະບວນການເຄື່ອນໄທວທາທີວງກງານ 
ໃທທົວເຖິງ. 

ເວົ້າລວມແລວຕອງຢຶດພັ້ນຕໍ່ການນາໍພາ 
ຂອງພັກ, ເພື່ອສືບຕໍ່ນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສອງ 
ທາທີຍຸດທະສາດຄື: ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາ 
ພັດທະນາປະເທດຊາດ ເພືອນາໍພາປະເທດຊາດ 
ກາວເດີນໄປຕາມອຸດົມການຂອາພັກ. ສະນັ້ນ, ມັນ 
ຮງກຮອງຕ່ອງການພະນັກງານທີ່ມີຄຸນນະພາບ, 
ມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດ ແລະ ພຽບພອມໄປດວຍ 
ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ ເພາະວາພະນັກງານມີ 
ບົດບາດຕັດສິນໄຊຂະນະ ແລະການປະລາໄຂຂອງ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງການເມືອງຂອງ 


vo 


ພັກ, ແຜນນະ ໂຍບາຍເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃຫປະ 


ກົດຜົນເປັນຈິງ...y 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2018 


ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການກໍ່ສາງພະນັກງານ 
ສະທະພັນແມຍິ່ງແຂວງຄາໍມວນ 


ຕະຫຼອດໄລຍະເວລາ 30 ກວາປີແທງການ 


ow 


ປະຕິບັດແນວທາງປຽນແປງໃທ, ພັກປະຊາຊົນປະ 
ຕິວັດລາວໄດນາໍພາປົກປັກຮັກສາພາກຜົນຂອງ 
ການປະຕິວັດ ແລະຮັກສາລະບອບໃໃພໄວຢາງພັນ 
ຄົງ, ນາໍພາສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດຢາງມີ 
ໄຊ, ນາໍພາປັບປຸງກົງຈັກລັດໄປຕາມທິດກະທັດຮັດ 
ສົມເທດສົມຜົນ ແລະເຄື່ອນໄທວມີປະສິດທິພາບ, ນາໍ 
ພາສາງພະນັກງານເພື່ອຕອບສະທອງກັບທາທີ 
ການເມືອງ. ຜົນງານການນາໍພາຂອງພັກໄດເຮັດໃຫ 
ປະຂາຂົນບັນດາເຜົາ ແລະບັນດາຊັນຄົນໃນສັງຄົມ 
ຮັບຮູ ແລະ ໃຫຄວາມໄວວາງໃຈ ຕໍ່ບົດບາດຂອງພັກ 
ກາໍອານາດໃນການນາໍພາປະເທດຊາດໃນເງື່ອນໄຂ 
ໃພ, ເງື່ອນໄຂເຊື່ອມໂຍງ ແລະ ຍຸກປະຕິວັດອຸດສາ 
ທະກາໍໄລຍະສີນີ້, ປະເທດຊາດພວກເຮົາຈະຄົງຕົວ 


ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວກາວຂຶນຢາງຫັກແຫນໄດ ຫຼື 
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ບໍ່,ການສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດໄປຕາມອຸ 


ດົມການສັງຄົມນິຍົມຈະສາໍເລັດ ຫຼື ບໍ່, ປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົ່າຈະໄດຮັບການພັດທະນາໄປຕາມແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍ ທີ່ພັກໄດກາໍນົດໄວ ທື ບໍ່, ລວນແຕ 
ຂຶ້ນກັບພັກເຊີດຊູບົດບາດ ແລະ ຄວາມສາມາດນາໍ 
ພາຂອງຄະນະພັກ,ຄະນະນໍາແຕລະຂົງເຂດ ເວົ້າ 
ລວມ, ເວົາສະເພາະ ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 


ແລະ ການກໍສາງພະນັກງານ. 


ໂດຍ: ໄພວັນ ພົນຫາລາດ 


ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ໄດເນັ້ນຫັກ 
ວາ:“ເພື່ອເຮັດໃຫກົງຈັກລັດມີຄວາມທັກແທນນ, ເຂັມ 
ແຂງ ຕອງໄດ ການົດພາລະບົດບາດ ແລະ ທາທີ 
ຂອງແຕລະອົງການ, ຂະແບນງການ ແລະທຸກການ 
ຈັດຕັງຂອງລັດຂັນຕາງໆໃຫຈະແຈງ, ຕອງປະຕິບັດ 
ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຢາງເຂັ້ມງວດ, 
ແກໄຂສາຍພົວພັນຕາງໆຢູພາຍໃນການຈັດຕິ້ງເປັນ 
ຢ່າງດີ ໂດຍມີການແບງງານ,ແບງຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບ ແລະ ມີການປະສານສົມທົບຢາງແບນນແຟ້ນ, 
ເຄື່ອນໄທວຢ່າງມີການຈັດຕັ້ງ,ມີລະບຽບວິໄນ ເພື່ອ 
ສຸມໃສເຮັດສາໍເລັດວງກງານລວມທີ່ພັກໄດວາງອອກ, 
ແຕລະການຈັດຕັ້ງຕອງມີໂຄງປະກອບອັນເບາະ 
ສົມບໍ່ຊາຊອນກັນ, ມີລະບົບສາຍໃຍການຈັດຕັ້ງທີ 
ວິທະຍາສາດ, ເຮັດໃຫການເຄື່ອນໄທວຂອງກິງຈັກ 
ເດີນ ແມນແລນສະດວກ,ທະລຸໂລງ ແລະ ເຂົາແກ້ບ 
ເຂົາເກຍກັນ, ຕອງມີພື້ນຖານວັດຖຸ ແລະ ພາທະ 
ນະອັນຈາໍເປັນເພື່ອຮັບປະກັນໃຫແກການເຄື່ອນ 
ໄທວຂອງກົງຈັກ, ຕອງປະກອບດວຍພະນັກງານ, 
ພາລະກອນທີມີມາດຖານ ສາໍລັບແຕລະຕາໍແທງ 


ww 


ແລະ ແຕລະວຽກງານ”ບົນຈິດໃຈດັງກາວຄະນະພັກ 
ແຕລະຂັນໄດນາໍມາຜັນຂະຫຍາຍເຂົາສູຊີວິດຕົວ 
ຈິງ ເຮັດໃຫກົງຈັກການຈັດຕັ້ງແຕລະອົງການໄດຮັບ 


ການປັບປຸງດີຂຶນຄື: ກະທັດຮັດ, ເຂັມແຂງ, ບໍລິສຸດ, 


22 


ud < EE 
າລະສານ ກສາງພກ 


ເຄື່ອອໄທວມີປະສິດທິພາບ, ພະນັກງານໄດຮັບການ 
ພັດທະນາດານຄວາມຮູ, ວິຊາການ, ປະກອບສວນ 


ເຂົາໃນພາລະກິດຂອງພັກ, ຂອງຊາດຢາງມີຜົນສາ໋ 


! 
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ຍິງ ແມນອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນບຶ່ງໃນລະບົບ 
ການເມືອງ ຂອງລະບອບປະຂາທິປະໄຕປະຊາຂົນ 
ລາວ, ເປັນອົງການທີ່ເປັນຕົວແທນແທງສິດ ແລະ ຜົນ 
ປະໂທຍດອັນຊອບທາໍຂອງແມ່ຍິງເລັກນ໋ອຍ ແລະ 
ເຄື່ອນໄທວພາຍໃຕລັດຖະທາໍມະນູນ ແລະ ກົດ 
ບນາຍຂອງ ສປປ ລາວ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະອົງ 
ການຈັດຕັ້ງສະທະພັນແມ່ຍິງແຂວງຄາໍມ່ວນເປັນ 


ງຈັກທີເຮັດວງກງານແມຍິງໃນຖານະອົງການຈັດ 


a 
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ຕັງຄຸມຄອງຂັນແຂວງ, ມີພາລະບົດບາດເປັນເສນາ 
ທິການໃຫຄະນະພັກແຂວງ ແລະ ສູນກາງສະຫະພັນ 
ແມຍິງລາວ ໃນການພັດທະນາແມ່ຍິງຢູແຂວງຄາໍ 
ມ່ວນ, ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ,ປັນ 
ດາກົດພາຍຂອງລັດ ແລະ ແຜນພັດທະນາແມຍິງ 
ລາວ, ກົດບພາຍ, ກົດລະບຽບ ແລະ ນິຕິກາໍຕາງໆ 
ຂອງສູນກາງສະທະພັນແມຍິງລາວວາງອອກແຕ 
ລະໄລຍະ ທຫັນມາເປັນແຜນງານ, ໂຄງການລະອຽດ 
ພອມທັງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ. ທັງ 
ເປັນກາໍລັງແຮງແກພັກ-ລັດໃນການສຶກສາອົບຮົມ, 
ເຕົ້າໂຮມຄວາມສາມັກຄີຂອງເອື້ອຍນອງແມຍິງບັນ 
ດາເຜົາໃນທົວແຂວງ. 
ເພື່ອໆອບສະທອງແກການປະຕິບັດທາ 
ທີການເມືອງໃທມີຜົນສາໍເລັດນັ້ນ, ຄະນະພັກ, ຄະ 


ນະປະທານສະທະພັນແມຍິງແຂວງຄາມວນຕອງ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2018 


ໄດປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃນຂັ້ນຂອງຕົນ ແລະ 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງສະທະພັນແມຍິງທີຂຶ້ນກັບຕົນ 
ໂດຍສະເພາະແມນປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ການກໍ່ສາງພະນັກງານແມຍິງອາຊີບ. 
ສາໍລັບການປັບປຸງກົງຈັກໃນໄລຍະຜານ 
ມາກໍ່ໄດເອົາໃຈໃສເຮັດໃຫກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງ 
ແມ່ຍິງໄດສາງກິງຈັກຂຶ້ນໃພຈາໍນວນທຶ່ງ ເພື່ອສອດ 
ຄອງກັບທາທີການເມືອງ ໃນແຕລະໄລຍະ. ສະຫະ 
ພັນແມຍິງແຂວງຄາໍມວນໄດສາງແຜນກາໍນົດຕາໍ 
ແບນໆງານ (2016-2020) ຂອງສະທະພັນແມຍິງຂັນ 
ແຂວງ ແລະຂັນເມືອງສາໍເລັດໂດຍພື້ນຖານ,ພອມ 
ທ້ງກາໍນົດພາລະປົດບາດ,ສິດແລະຫາທີຂອງແຕ 
ລະຂະແບນງການ, ບນວຍງານໄດຂຊັດເຈນ, ມີການ 
ແບງທາທີຮັບຜິດຊອບຈະແຈງ,ມີກົນໄກປະສານ 
ງານຢາງກົມກຽວ, ໄປລວງດຽວ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວ 
ມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ໄດມີແຜນກາໍນົດຕາໍແບງງານ. 
ສໍາລັບການກໍ່ສາງພະນັກງານຢູສະຫະພັນ 
ແມຍິງແຂວງຄາໍມ່ວນ ມີພະນັກງານສະທະພັນແມ 
ຍິງທັງພົດ 109 ສະທາຍ, ຊາຍ 1 ສະທາຍ. ໃນນີ້ມີ 
ລະດັບທິດສະດີບໍາລູງ45 ວັ້ນ(ຂັນຕົນ)5ສະທາຍ, 
ຂັ້ນກາງ 9 ສະຫາຍ, ຊັ້ນສູງ 8 ສະຫາຍ, ປະລິນຍາ 
ຕີ 2 ສະທາຍ: ລະດັບວິຊາສະເພາະຂັ້ນຕົນ 3 ສະ 
ທາຍ, ຊັ້ນກາງ6 ສະທາຍ, ຊັນສູງ 57 ສະທາຍ,ປະ 
ລິນຍາຕີ 42 ສະທາຍ, ປະລິນຍາໂທ 1 ສະທາຍ.ໃນ 
ໄລຍະຜານມາທາງສະທະພັນແມຍິງແຂວງຄໍາ 
ມ່ວນ ໄດສົມທົບກັບຄະນະພັກ-ອົງການປົກຄອງ 
ກງວຂອງໃນການກໍ່ສາງ, ບໍາລູງ ແລະ ຍົກລະດັບ 
ໂດຍສະເພາະແມນການສົງພະນັກງານເຊັ້ນ:ຢູພາຍ 


ໃນປະເທດໄລຍະສັນ, ໄລຍະຍາວ ແຕປີ (2015- 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


2018) ສົງໄປຍົກລະດັບທິດສະດີ: ຂັ້ນຕົ້ນ (ບາໍລູງ 
45 ວັນ) 2 ສະທາຍ,ຊັ້ນກາງ 4 ສະຫາຍ, ຊັ້ນສູງ 5 
ສະທາຍ, ປະລິນຍາຕີ 3ສະທາຍ, ປະລິນຍາໂທ 1 
ສະທາຍ:; ຍົກລະດັບດານວິຊາສະເພາະມີ: ຊັນສູງ 1 
ສະຫາຍ. 

ພອມກັນນີ່, ຄະນະນາໍສະທະພັນແມຍິງ 
ແຂວງ, ເມືອງຍັ້ງໄດໄປຝຶກອົບຮົມວງກງານແມຍິງ 
ຢສສ ທວຽດນາມຈາໍນວນ3ຄັ້ງ,ມີ4ຄົນ.ນອກນັ້ນ, 
ຍັງໄດເຂົ້າຮວມຝຶກອົບຮົມໃນທົວຂໍ້ຕາງໆເພືອສາງ 
ຄວາມເຂັມແຂງ ແລະ ປະກອບສວນເຂົາໃນວິຂາ 
ສະເພາະຈາໍນວນ 37 ຄັ້ງ, 74 ເທື່ອຄົນ. 

ໄປພອມໆກັບຜົນສາໍເລັດທີກາວມາຂາງ 
ເທິງນັ້ນ, ໃນການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະກໍ 
ສາງພະນັກງານຢູສະທະພັນແມຍິງແຂວງຄາໍ 
ມວນຍັງມີບາງບັນທາທີຈະຕອງໄດເອົາໃຈໃສແກ 
ໄຂໃນຕໍ່ທາເຊັນ: 

ຫຼືງ:ກິງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງສະທະພັນແມ 
ຍິງນັບແຕຂັນແຂວງລົງຮອດຂັ້ນຮາກຖານບານ 
ການປັບປຸງບາງຄັ້ງຍັງບໍ່ທັນໄປຕາມແຜນທີກາໍ 
ນົດໂດຍສະເພາະໃນກອງປະຊຸມໃຫຍຜູແທນແມ 
ຍິງລາວທົວປະເທດໄດປັບປຸງກຽວກັບການເປີດ 
ກອງປະຊຸມໃທຍຂັນຮາກຖານຄື: 3 ປີໃດດາໍເນີນ 
ເທື່ອຫຶ່ງ, ປຽນມາເປັນ 5 ປີໃດດາໍເນີນເທື່ອບຶງ. 

ສອງ: ການຕິດຕາມກວດກາ-ປະເມີນຜົນ 
ການຈັດຕັ້ງເຄື່ອນໄທວວງກງານຂອງອົງການຈັດ 
ຕັ້ງທີຂຶ້ນກັບຍັງເຮັດບໍ່ທັ້ນໄດດີເທົ່າທີຄວນຍັງເຮັດ 
ແບບລວມໆ. 

ສາມ: ບຸກຄະລາກອນທີຈະມາເຮັດຫາທີ 


ເປັນຕົວແທນແມຍິງໃນຂັນຮາກຖານ ໂດຍສະເພາະ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2018 


ຮາກຖານບ່ານຍັງມີຄວາມທຍຸງຍາກທຼາຍເພາະ 
ແມຍິງສວນທຼາຍແມນບໍ່ໄດຫັ້ງສື ເຮັດໃຫຄວາມ 
ສາມາດໃນການເປັນເສນາທິການໃຫສະທະພັນ 
ແມຍິງແຂວງໃນການຜັນຂະທຍາຍແນວທາງ, ນິ 
ຕິກາໍຕາງໆຈາໍກັດ. 

ສີ: ໃນການກໍ່ສາງພະນັກງານສືບທອດ, 
ປຽນແທນຂອງສະທະພັນແມຍິງແຕລະຂັ້ນເທັນ 
ວາຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດດີເທົ່າທີຄວນ ເຮັດໃຫມີບັນທາ 
ໃນເວລາຈັດກອງປະຊຸມໃທຍແຕລະຄັ້ງຈະມີບັນ 
ທາໃນການຊອກຜູທີຈະມາເຮັດທາທີໃນຄະນະ 
ນາໍແມຍິງໃນຂັນຕາງໆສວນທຼາຍສັນທາມາຈາກ 
ບອນອືນ. 

ຫາ: ຄວາມຕື່ນຕົວຂອງພະນັກງານເອງ 
ໃນການພັດທະນາຕົນເອງບາງຄັງຍັງມືຫຼອຍ, 
ແລະ ຍັງຕິດພັນກັບຄອບຄົວທຼາຍ ຂຶ່ງສະແດງອອກ 
ໃນຕົວເລກທີໄປຍົກລະດັບທິດສະດີ, ວິຊາສະເພາະ 
ເທັນວາຍັງມືທອຍຖາທຽບໃສກັບພາກສວນອື່ນ. 

ທົກ: ເນື່ອງຈາກວາວຽກງານອົງການຈັດ 
ຕິ້ງສະທະພັນແມຍິງບໍ່ມືໂຮງຮຽນມາກອນດັນັ້ນ, 
ການຮັບພະນັກງານ ຈິ້ງມາຈາກທຼາຍວິຊາຮຽນ 
ເຮັດໃຫການຈັດວາງສັບຊອນພະນັກງານບາງຕາໍ 
ແບນງງານບໍ່ຖືກກັບນາວງກວິຊາສະເພາະ ຂຶ່ງມີ 
ຜົນສະທອນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທາທີວງກ 
ງານບາງຄັງຊັກຊາ ແລະ ບໍ່ໄປຕາມແຜນທີວາງໄວ. 

+ ຢາກແກໄຂຄືແນວນັ້ນ, ເພື່ອເຮັດໃຫ 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງສະທະພັນແມຍິງມີຄວາມເຂັມ 
ແຂງ ແລະ ພະນັກງານສະທະພັນແມຍິງອາຊີບມີ 
ຄວາມທັກແທນເຂັມແຂງ ແລະ ໄດຮັບການພັດ 


ທະນາໃນທຸກດານ ຕາມທັດສະນະຂອງຜູຂຽນເຫ້ນ 


«8 < EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ວາໃນຕໍ່ທາຄວນເອົາໃຈໃສດັງນີ້: 

ພື່ງ:ປັບປຸງກົງຈັກຂັ້ນແຂວງ ໃທສາມາດ 
ປະຕິບັດພາລະບົດບາດຄຸມຄອງມະທາພາກ 
ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ, ສະຖຽນລະພາບ, ສາມາດ 
ເຊືອມໂຍງກັບທຼາຍພາກສວນ. 

ສອງ: ຄົນຄວາກົງຈັກການຈັດຕິ້ງໃນລະດັບ 
ຕາງໆຢາງ ເບນາະສົມໂດຍກາໍນົດມາດຕະຖານ ແລະ 
ເງື່ອນໄຂຂອງກົງຈັກແຕລະຂັ້ນເຊັນ: ຂັ້ນແຂວງ, 
ເມືອງ,ຮາກຖານອອມຂາງແຂວງ, ອອມຂາງເມືອງ 
ແລະຮາກຖານບານ ໂດຍສົມທຽບກັບອົງການຈັດ 
ຕັ້ງຂອງພັກ,ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ ແລະອົງການ 
ຫຼື ພວຍບໍ່ລິການວິຊາການຕາງໆ. 

ສາມ: ສາງແຜນຍຸດທະສາດກຽວກັບວຽກ 
ງານການປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາກົງຈັກການຈັດ 
ຕັ້ງຂອງສະທະພັນແມຍິງແຂວງ. 

ສີ: ໂດຍຢຶດເັ້ນໃນທັດສະນະທີວາ:“ພັກ 
ກາໍອາໍນາດຕອງກາໍພະນັກງານໃຫແບນນ ແລະ ຄຸມ 
ຄອງພະນັກງານໃຫດີ, ພັກເຮົາຕອງສືບຕໍ່ສາງບາດ 
ກາວບຸກທະລູດານພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະ 
ນຸດໂດຍຖືເອົາການກໍ່ສາງ-ບາໍລູງຍົກລະດັບໃຫ 
ແກພະນັກງານເປັນວຽກສາໍຄັນຈຸດສຸມ”. 

+ ໃນຖານະທີອົງການຈັດຕັ້ງສະທະພັນແມ 


w 


ຍິງ ເປັນອົງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ສະນັ້ນ, ພະນັກ 
ງານສະທະພັນແມຍິງອາຊີບຕອງເຮັດທາທີເຜີຍ 
ແຜ, ໂຄສະນາແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ ແລະ ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດ. ການກໍ່ສາງ 
ພະນັກງານໃນຂົງເຂດນີ້ ຈິ່ງມີຄວາມຈາໍເປັນອັນ 
ຮີບດວນ. ມະຕິກອປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ 1“ , ໄດກາໍ 


ນົດວງກງານພະນັກງານ ແລະ ການບໍາໍລຸງ-ສາງ 
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ພະນັກງານໃຫມີຄຸນນະພາບຕອງ“ສາງໃທໄດຖັນ 
ແຖວພະນັກງານທີມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດ,ມີຄຸນ 


ມບັດ, ມີທາດແທຫຼັກພັນການເມືອງພັກແທນ, 


Cc 20) 


ຄວາມຈົງຮັກພັກດີຢາງສຸດຊຶ່ງຕໍ່ປະເທດຊາດ” 
ທາ: ໃນເງື່ອນໄຂໃບນ, ໃນສະພາບແວດລອມ 
ມີທັ້ງຂໍສະດວກ ແລະສິງທາທາຍ, ໃນຍຸກແທງການ 


ດທະນາດານວິທະຍາສາດເຕັກໂນໂລຊີກາວຂຶນ 


gc 
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ລະດັບສູງນີ, ການກໍສາງພະນັກງານໃທມີຄຸນນະ 
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ພາບ ແມ່ນມີຄວາມຈາໍເປັນທຼາຍ ແລະ ເຂົາເຈົາເປັນ 
ກາໍລັງຫຼັກແຫຼງ, ເປັນຜູຊວຍວຽກທີ່ສາໍຄັນເຮັດໃຫ 
ວຽກງານສະຫະພັນແມຍິງແຂວງເຄື່ອນໄທວຢາງ 
ມີປະສິດທິຜົນຄັບເຄື່ອນໄປໄດໄວ ແລະມີບາດກາວ 
ທີພັກແທນ, ເຂັມແຂງ. 

ທົກ: ສືບຕໍ່ຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານທີ 
ຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງຕົນໃທສາໍເລັດ; ດາເນີນ 
ການສາໍທຼວດຕີລາຄາພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, 
ກາໍໃຫໄດຈາໍນວນ, ຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ 
ແຕລະປະເພດທີມີແລວ ແລະ ຈາໍນວນທີບໍ່ທັນພຽງ 
ພໍ່ກັບຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງທາທີວຽກ 
ງານສະເພາະບນາ ແລະ ຍາວນານ. ຄົນຄວາກາໍ 
ນົດຄືນໃພມາດຕະຖານລະອຽດໃນແຕລະຕາໍ 
ແບນງງານ: ດາໍເນີນຢັ້ງຫາງສຽງເພື່ອຊອກທາເປົ໋າ 
ພາຍທີຈະເຂົາໃນແຜນກາໍນົດລາຍງານຕາມລະ 
ບຽບຂັ້ນຕອນທີ່ກາໍນົດ. ການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະ 
ນັກງານແຕລະຂັ້ນແມນເຮັດຄົບຊຸດແຕລະຕາໍ 
ແບນງງານຂອງພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ, ພະ 
ນັກງານວິຊາການ ເພືອສືບທອດໃນສະເພາະທນາ 
ແລະ ຍາວນານ. 


ເສັດ: ການກໍສາງພະນັກງານ ໃນຕໍ່ບາຕອງ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ໃຫມີຄຸນທາດການເມືອງທັກແບນນ,ມີຄຸນສົມບັດສິນ 
ທາໍປະຕິວັດ,ມືຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດ,ມີຈັນຍາບັ້ນ, 
ຈັນຍາທາໍໃນອາຊີບ, ມີນາໍໃຈຮັບໃຊປະຊາຊົນຢາງ 
ບໍລິສຸດໃຈ; ສາງຜູສືບທອດປຽນແທນໃນຕາໍ ແບນໆ 
ງານຕາງໆໃນໂຄງປະກອບ3 ຮຸນ ແລະ ໄປຕາມທິດ 


w 


ຫັນເປັນທຸມ. ສາໆພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ ຕອງ 


o 


ສາງໄປຕາມແຜນກາໍນົດ, ຮັບປະກັນມາດຕະຖານ 
ຕາໍແບນໆງານ;ສາງພະນັກງານວິຊາການ, ເອົາໃຈໃສ 
ຝຶກອົບຮົມ-ກໍສາງລົງເລິກວິຊາສະເພາະກາຍເປັນ 
ຊຽວຊານ, ມີປະສົບການສູງ. 

ແປດ: ສືບຕໍ່ຄົນຄວາສາງແຜນກາໍນົດຕາໍ 
ແບນງງານພະນັກງານໃຫສອດຄອງກັບກົດພາຍ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ສາໍເລັດຕາມເວລາ 
ທີກາໍນົດໄວ, ການກາໍນົດມາດຕະຖານພະນັກງານ, 
ການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃຫ 
ລະອຽດ. ສາງກົນໄກປະສານງານໃນການຕິດຕາມ 
ກວດກາພະນັກງານ; ສາງລະບຽບການຄຸມຄອງຂໍ 


[ງ 


ມູນສາໍເນາເອກະສານ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 


ງ 


ເຂົາສູ ລະບົບທັນສະໄພເພື່ອລະກາວ. 
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ເກົາ: ສືບຕໍ່ປັບປຸງກົນໄກລະບຽງບການຕີ 
ລາຄາ, ປະເມີນຜົນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ໃທ 
ສອດຄອງກັບກົດພາຍລັດຖະກອນວາງອອກ. 
ສະທະພັນແມຍິງຂັ້ນແຂວງ, ຂັນເມືອງຕອງເປັນ 
ເຈົາການດາໍເນີນການຕີລາຄາພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນທີ່ຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງຕົນຢາງເປັນປົກ 
ກະຕິປີລະຄັງ.ດາໍເນີນການຕີລາຄາກອນການ 
ແຕງຕັ້ງ, ເລືອກຕົ້ງ,ຍົກຍ່າຍ,ສັບປຽນທາທີບອນ 
ປະຈາໍການກອນພົດສະໄພດາໍລົງຕາໍແບງ.ການ 


ຕີລາຄາພະນັກງານຕອງຮັບປະກັນລັກສະນະ 
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ຮອບດານ,ພາວະລິໄສ,ຖືກຕາມຫຼັກການລວມສູນ 
ປະຂາທິປະໄຕຮັບປະກັນຄວາມເປັນເອກະພາບ 
ພາຍໃນຄະນະພັກ, ຄະນະນາໍ ແລະມີການສົມທົບ 
ສາຍຕັ້ງ-ສາຍຂວາງ, ແນໃສຊອກໃຫເຫັນດານຕັ້ງ 
ບາທີຕອງເສີມຂະຫຍາຍ ແລະດານອອນທີຕອງ 
ໄດແກໄຂ. 

ສິບ:ສືບຕໍ່ສັບຊອນ, ຈັດວາງພະນັກງານ, 
ປັບປຸງມາດຕະຖານຕາໍແທາບໍລິທານ, ການກາໍນົດ 
ຕາໍແທວງານ, ລະບຽບການແຕງຕັ້ງ, ອັບປຽນຫາ 
ທີແລະບອນປະຈາໍການໃທຄົບຖວນ ແລະ ຈະແຈງ 
ກວາເກົາ;ການສັບຊອນ, ຈັດວາງພະນັກງານຕອງ 
ຮັບປະກັນຕາມມາດຕະຖານຕາໍແບນງງານ, ຖືກກັບ 
ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ,ພອນສະທວັນ ແລະ ຜົນ 
ສາເລັດໃນທາທີວຽກງານ, ສູຊົນແກໄຂບັນຫາພະ 
ນັກງານເຫຼືອບໍ່ພໍ່.ສືບຕໍ່ປະຕິບັດການຍົກຍາຍ, ພູນ 
ວຽນ, ສັບປຽນບອນປະຈາໍການພະນັກງານນາໍພາ- 
ຄຸມຄອງ ແລະ ພະນັກງານວິຊາການເປັນປຶກກະ 
ຕິ. 
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ສິບເອັດ: ສືບຕໍ່ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະ 
ນັກງານໃຫສອດຄອງ, ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນກວດ 
ກາ, ເກັບກາໍບັນຊີພະນັກງານປະຕິວັດອາວຸດໂສ- 
ຜູທີມີຄຸນງາມຄວາມດີຕໍ່ປະເທດຊາດ; ສືບຕໍ່ປະຕິ 
ບັດນະໂຍບາຍເສີມຂະທຍາຍຄຸນປະໂທຍດຂອງ 
ພະນັກງານບາໍນານໃຫດີກວາເກົາ;ການຄົນຄວາ 
ຄັດເລືອກຜົນງານປະຈາໍປີໃທຕິດພັນກັບການຕີ 
ລາຄາແບງປະເພດພະນັກງານ ແລະ ການປະຕິ 
ບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ:ປະຕິບັດ 
ລະບອບນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານນາໍພາຄຸມຄອງ 


ໃທພາວະວິໄສກວາເກົາ. 


«8 < bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ສະທູບລວມແລວ, ການປັບປຸງກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ການກໍ່ສາງພະນັກງານໃນຂົງເຂດວງກ 
ງານສະທະພັນແມຍິງແຂວງຄາໍມ່ວນ ມີການພົວ 
ພັນແບບກາຍອິນຂີ. ເພາະວາ, ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ເປັນສິງຕັດສິນການພັດທະນາ ແລະ ນາໍໃຊພະນັກ 
ງານ, ທັງແມ່ນເງື່ອນໄຂເພື່ອໃຫພະນັກງານແຕລະ 
ຄົນເສີມຂະທຍາຍທົວຄິດປະດິດສາງ ແລະພື້ນເດັນ 
ຂຶ້ນໃນສາຍຕາຂອງມະທາຂົນ. 

ການປັບປຸງກົງຈັກກໍຕອງບົນພື້ນຖານຄວາມ 
ຮຽກຮອງຕອງການຂອງທາທີການເມືອງ, ແຕລະ 
ໄລຍະຢາງສົມເທດສົມຜົນ. ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດ 
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ລາວ ໄດຖືພະນັກງານແມນກາໍລັງທີ່ຊຸກດັນພາລະ 
ກິດປະຕິວັດກໍ່ຄືການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນແຕລະໄລຍະໃຫໄປສູຜົນ 
ສາໍເລັດ. ເພາຍວາ:“ພະນັກງານເປັນທຶນຮອນອັນ 
ປະເສີດທີສຸດຂອງພັກ, ເປັນຜູນາໍປະຊາຊົນ, ເປັນ 
ຜູຮັບໃຊປະຊາຊົນ, ເປັນຂົວຕໍ່ລະຫວາງພັກກັບປະ 
ຂາຂົນ. ທຼັງຈາກພັກໄດມີແນວທາງນະໂຍບາຍອັນ 
ຖືກຕອງແລວ, ທຸກວຽກວານປະຕິວັດຂອງພັກຈະດີ 
ຫຼືຮາຍ, ຈະມີໄຊ ຫຼື ປະລາໄຊກໍລວນແຕແມນພະ 
ນັກງານຂອງພັກເປັນຜູ່ຕັດສິນ” ແລະການກໍ່ສາງ 
ພະນັກງານ, ການຈ້ດວາງສັບຊອນພະນັກງານຕອງ 
ໄດຄາໍນິງເຖິງກົງຈັກ;ຖາທາກກິງຈັກໃທຍໂຕໂພດ, 
ພາລະບົດບາດການເຄື່ອນໄທວຂາໍຂອນກາວກາຍ 
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ກັນ, ມັນຈະເຮັດໃທບົດບາດ ແລະ ຄຸນປະໂທຍດ 
ອັນຕັງນາຂອງພະນັກງານທຼູດລົງ,ບໍສາມາດເສີມ 


ຂະທຍາຍຄວາມຈຸບຈາວທາວຫັນ ແລະ ທົວຄິດ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2018 


ປະດິດສາງຂອງເຂົາເຈົ່າໄດຢາງເຖິງຖອງ. ຍິ່ງກວ່າ 
ນັ້ນ, ຖ້າກົງຈັກໃຫຍ ໂຕແຂງກະດາງບໍ່ສອດຄອງ 
ເພາະສົມກໍ່ຈະເປັນສາເທດໃຫເກີດພະຍາດອາດ 
ຍາສິດ ແລະ ເກີດສິງທຍໍທໍ່ຕາງໆຕາມມາ.ດວຍເທດ 
ນັ້ນເພື່ອຕອບສະທນອງກັບເງື່ອນໄຂໃໃພ, ການປັບ 
ປຸງກົງຈັກ ແລະກໍສາງພະນັກງານສະທະພັນແມຍິງ 
ຕອງສຸມໃສປັບປຸງບຸກຄະລາກອນທີເຮັດວງກງານ 
ຊື່ນາ-ຄຸມຄອງຂອງສະທະພັນແມຍິງຂັ້ນແຂວງ, 
ເມືອງໃທມີຄວາມສາມາດຊື່ນາໍວງກງານແມຍຶງ 
ໄດຢາງຄອງຕົວ ແລະ ມີປະສິດທິພາບເພື່ອຮັບປະ 
ກັນການນາພາຂອງພັກ ແລະ ການຄຸມຄອງຂອງລັດ 
ໃນການປົກປ້ອງ ແລະ ພັດທະນາເອື້ອຍນ່ອງແມ່ 
ຍິງພາຍໃນແຂວງ;ບາໍລູງສາງ ແລະ ຝຶກອົບຮົມທຸກ 
ປະເພດພະນັກງານດວຍຮູບການທີແທດເທາະ 
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ແນໃສປັບປຸງທັດສະນ ນແລະ ຄວາມຮັບຮູ 
ຢາງ ເປັນລະບົບກຽວກັບ ແນວທາງນະໂຍບາຍ, ກົນ 
ໄກທາງເສດຖະກິດ,ກົດບນາຍ ແລະ ຂໍກາໍນົດຕາງໆ 
ທີ່ລັດໄດປະກາດໃຂແລວ: ຍົກລະດັບວິຂາສະເພາະ 
ຂຶ້ນເທື່ອລະກາວ; ເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດຕໍ່ການເສີມ 
ສາງຄວາມຈົງຮັກພັກດີ,ນາໍໃຈຮັກຊາດ,ຮັກປະຊາ 
ຂົນ,ຄວາມຫັນທາວເປັນເຈົາການ ແລະ ຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບ ຕໍ່ວງກງານໃຫສົມກຽດກັບເປັນນັກຮົບທີ 
ຢູແຖວທາຂອງສະຫາມຮົບແນວຄິດ-ວັດທະນະ 
ທາໍ, ປະກອບສວນເຂົາໃນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ພັດທະນາປະເທດຊາດຕາມທິດຍືນຍົງສຸຈຸດພາຍ 


ສັງຄົມນິຍົມຢາງຫັກແທນ...ະຸ 
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ການສໍລາດບັງຫຼວງ ແມນປະກົດການຫທຍໍ 


a 


ພຶ່ງທີຖວງດຶງການພັດທະນາທາງດານເສດຖະ 
ດ-ສັງຄົມ, ຖາທາກເກີດຂຶ້ນຢູບອນໃດ, ຂະແທງ 
ການໃດ?ມັນບໍ່ພງງແຕ່ກໍ່ໃຫ້ເກີດຜົນເສຍທາຍທາງ 
ດານຂັບສິນທັງສວນຕົວ ແລະ ສວນລວມທາກຍັງ 
ເຮັດໃຫສະພາບພາຍໃນເກີດມີຂໍ້ຂັດແຍງທີສົງຜົນ 
ກະທົບທາງດານຄົບຢາງໃທຍຫຼວງຕໍ່ປະເທດຂາດ. 
ເນື່ອງຈາກວາການສໍ້ລາດບັງທຼວງ ເປັນການກິດບນວງ 
ຖວງດຶງການພັດທະນາໂດຍກົງ ແລະ ເປັນການທາໍ 
ລາຍຄວາມເຊືອພັ້ນຂອງປະຊາຊົນຕໍ່ກັບການ 
ຄຸມຄອງຂອງລັດ. 

ໃນປະຈຸບັນ ການສໍລາດບັ້ງທຼວງ ມີທາອຽງ 
ຂະທຍາຍກວາງອອກ ແລະ ເກີດຂຶ້ນບໍ່ສະເພາະແຕ 
ໃນປະເທດເຮົາເທົານັ້ນ,ທາກຍັງເປັນບັນທາທີແຜ 
ລາມໄປໃນທຸກໆແທງໃນໂລກທອຍ ພຼືທຼາຍຕາງ 
ກັນ ແລະມັນເກີດຂຶ້ນໂດຍບໍ່ມີການຈາໍແນກປະເທດ 
ຮັງມີຫຼື໋ປະເທດທຸກຍາກ. ມັນເກີດຂຶ້ນ ແລະ ແຜລາມ 
ໄປໃນທຸກຂົງເຂດເຊັນ:ຂົງເຂດຕຸລາການ, ຂົງເຂດ 
ການເມືອງ ແລະ ການຄຸມຄອງບໍລິທານ, ຂົງເຂດ 
ເສດຖະກິດ, ທຸລະກິດ, ຂົງເຂດວັດທະນະທາໍ-ສັງ 
ຄົມ, ຂົງເຂດການສຶກສາ ແລະ ຂົງເຂດອື່ນໆໃນກົງ 
ຈັກລັດ. ໂດຍເທັນໄດບັນທາຄືດັງກາວກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກຈິງມີຄາໍສັ້ງເລກທີ 01/ກມສພວາດວຍ 
ການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກ 
ໃນປີ 2017 ເພື່ອຕານ ແລະ ສະກັດກິ້ນການສໍລາດ 


ບັງຫຼວງ ທີ່ແຜຂະທຍາຍ ຂຶ່ງເປັນບັນທາທຍໍທໍ່ທີກໍ 
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ໂດຍ: ສອນເພັດ ພິລາວົງ 


ໃທເກີດໄພອັນຕະລາຍຮາຍແຮງທີ່ສຸດຕໍ່ການຄົງ 
ຕົວ ແລະ ການຂະທຍາຍຕົວຂອງພັກ-ຂອງຊາດ. 

ຜານການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງ 
ປົວແປໆທົວພັກມາແຕຕົນປີ 2017, ເປັນຕົ້ນແມນ 
ການສາໍທຼວດສະເພາະພາຍໃນຄະນະພັກແຕລະ 
ສະທາຍໄດຜານບົດສາໍຫຼວດຕົນເອງ ພອມທັງໄດ 
ແຈງຄາໍເທັນ, ສົ່ງຂາວທີເປັນລາຍລັກອັກສອນໃທ 
ພູຄະ ະນະຮັບຜິດຊອບ, ພອມນັ້ນໃນຄະນະພັກດວຍ 
ກັນກໍໄດມີການຕານິຕິຊົມສົ່ງຂາວເຂິງກັນ ແລະກັນ 
ໂດຍເຂິງບນາ ແລະ ເປັນລາຍລັກອັກສອນ ແມນບົນ 
ພື່ນຖານຄວາມຈິງອົກຈິງໃຈ ແລະ ເລິກເຊິງການດາໍ 
ເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົ່ວພັກເນື່ອ 
ແທແມນການກວດກາ. ບັນທາສາໍຄັນທຶງອີກ, ການ 
ດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວພັກ ປີ 
2017 ແມນເພື່ອສາງຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ 
ຄວາມຕັດສິນໃຈສູງຂອງທົວພັກ ໃນການກາໍນົດ 
ທິດທາງ, ມາດຕະ ະການແກ້ໄຂບັນທາແຕ່ເທິງລົງລຸ່ມ 
ເວົາລວມແລວ, ການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງ 
ປົວແປງທົວພັກຄັງນີ້ ແມນຄວາມຈາໍເປັນພາວະລິ 
ໄສ, ແມນຄວາມຮຽກຮອງຕອງການອັນຮີບດວນເພື່ອ 
ປັບປຸງ, ເຊີດຊູສະຕິ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະ 
ນະພັກ, ສະມາຂິກພັກໃນການເຄົາລົບ ແລະ ປະ 
ຕິບັດຫຼັກການກໍ່ສາງພັກຂິ່ງກອນອື່ນພົດແມນຫຼັກ 
ການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ຫຼັກການຕິຊົມຕົນເອງ 
ແລະຕິຂົມກັນ; ແກໄຂປະກົດການທຍໍທໍ່ຕາງໆພາຍ 
ໃນພັກ ນັ້ນຄືການຖືເບົາຝຶກຝົນທຼໍ່ທຼອມຕົນເອງ, ປະ 


28 


ud = EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ກົດການເຄື່ອມຄຸນປຽນທາດ, ພະຍາດອາດຍາສິດ, 
ເອກະຊົນ, ສໍລາດບັ້ງທຼວງ, ການຝາຝື່ນລວງລະເມີດ 

ລະບຽບກົດພາຍທີ່ພວມປະກົດຂຶ້ນຢາງແຜຫຼາຍ 
ຢູພາຍໃນພັກ. ເພື່ອສາງໃຫພັກມີຄວາມປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ,ຫັກແບນນ ແລະ ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຄັ້ງທີ%ຂອງພັກກໍໄດໃຫການສັງເກດຕີລາຄາວາ 
ບຶ່ງໃນຈາໍນວນຂໍຄົງຄາງທີຕອງໄດເອົາໃຈໃສແກ 
ໄຂແມນ:“ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍ 
ປະຕິວັດ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ, ນາໍໃຈຮັບໃຊປະ 
ຂາຂົນ ແລະ ຄວາມເສຍສະລະເພື່ອສວນລວມຂອງ 
ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ” ເນື່ອງຈາກຄຸນທາດການ 
ເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ ບໍ່ຫັກແບນນເຂັມ 
ແຂງຈິ່ງມີທຼາຍພະຍາດເກີດຂຶ້ນໃນສັງຄົມກໍຄືໃນຖ້ນ 
ແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ໂດຍສະເພາະແມນ 
ພະຍາດການສໍລາດບັງທຼວງໄດເຮັດໃຫພະນັກ 
ງານ-ສະມາຂິກພັກຈາໍນວນບໍ່ບນອຍຖືກລົງວິໄນຂຶ່ງ 
ໄດສະແດງອອກໃນບົດສະທູບກອງປະຊຸມການ 
ເຄື່ອນໄທວກວດກາປະຈາໍປີ 2016 ແລະ ທິດທາງ 
ແຜນການປີ2017ໃນ 1ປີຜານມາມີການຈັດຕັ້ງພັກ 
ຖືກວິໄນຂັ້ນກາວເຕືອນ 1ບນວຍ:ມີຄະນະພັກ ແລະ 
ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຖືກລົງວິໄນທັງພົດ 561 
ສະທາຍ, ຍິງ58ສະທາຍ.ໃນນີ້ກາວເຕືອນ132ສະ 
ທາຍ, ປົດຕາໍແບງ23ສະທາຍ, ໂຈະຮວມຂີລິດພັກ 
73ສະຫາຍ, ເອົາອອກຈາກພັກ 383 ສະທາຍ;ພ່ອມ 
ດຽວກັນນັ້ນ ກໍກວດສອບເທັນການຍົກເວັ້ນການຈັດ 
ເກັບອາກອນມູນຄາເພີມຈາກວິສາທະກິດ ຈານວນ 
1.3 ຕືກີບ ແລະ ການຍົກເວັນການແຈງເສຍອາກອນ 
ບໍ່ຄົບຖ້ວນ ຈາໍນວນ 19,34 ຕື້ກີບ. ນອກນັ້ນ, ຂະ 
ແບນງຄຸມຄອງຊັບສິນຂອງລັດກໍ່ກວດເທັນຫີ່ຕອງ 
ຮັບຈາກເງິນຂາຍໄມ່ ລວມທັງຄາເຂົາສາໍປະທານທີ 
ດິນ ແລະ ຄາຂັບພະຍາກອນທາໍມະຂາດ ຈານວນ 
247,76 ຕື່ກີບ,ກວດສອບການຂຸດຄົນໄມເກີນໂກ 
ຕາ ແລະ ການດາໍເນີນທຸລະກິດຂອງບັນດາແຂວງຈາໍ 
ນວນທຶງທີບໍ່ຖືກຕອງຕາມລະບຽບທຼັກການ ຊຶ່ງເຮັດ 
ໃທຊັບສິນຂອງພັກ-ລັດຖະບານສູນເສຍລາຍຮັບ 
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ເປັນຈາໍນວນທຼວງທຼາຍ ແລະ ໃນພິທີສະເຫຼີມສະທຼອງ 
ວັນຕານການສໍລາດບັງທຼວງສາກົນ ໃນວັນທີ8ີທັນ 
ວາປີ 2017 ຍົກໃຫເຫັນວາ 5 ປີ ຜານມາອົງການ 
ກວດກາລັດຖະບານ ແລະ ຕານການສໍລາດບັງທຼວງ 
ສາມາດກວດພົບຜົນເສຍທາຍຈາກການສໍລາດ 
ບັງທຼວງຊຶ່ງສະແດງອອກດັງນີ່: ນັບແຕປີ 2013- 
2017ໄດກວດພົບເທັນທັງພົດ 480,05 ຕື້ກີບ. ໃນ 
ນັ້ນພືນເດັນກວາພູແມນການໃຫ ແລະ ຮັບສິນບົນ, 
ການສວຍໃຊຫາທີຕາໍແທງຂອງເຈົາທາທີລັດ, 
ການໃຊຖານະຕາໍແບນງ-ສິດອາໍນາດເກີນຂອບ 
ເຂດ,ການສັກລອບໃຊ ເອກະສານປອມແລະກໍ່ລະນີ 
ອື່ນໆອັນໄດເຮັດໃຫຊັບສິນຂອງລັດເສຍທາຍ 
ເປັນຈາໍນວນຫຼວງທຼາຍ, ສາມາດເກັບຄືນໄດພຽງແຕ 
337,99 ຕື້ກີບ: ສວນພະນັກງານສະມາຊິກພັກທີກະ 
ທາໍຜິດສະຖານເບົາກໍສຶກສາອົບຮົມກາວເຕືອນ ແລະ 
ປະຕິບັດວິໄນດານບໍລິຫານ;ກວດພົບເຫັນກໍລະນີຜູ 
ກະທາໍຜິດຮາຍແຮງມີເຖິງ 107 ຄົນ, ໃນນັ້ນເປັນພະ 
ນັກງານລັດ 86 ຄົນ ແລະ ພະນັກງານບໍລິສັດ 21 
ຄົນກໍ່ໄດດາໍເນີນຄະດີຕາມກົດພາຍ. 
ໃນພຶດຕິກາໍພັກເຮົາກໍເວົ້າຢູສະເພີວາ ການ 
ກວດກາຕ່ານການສໍ້ລາດບັ້ງທຼວງແມນຫຼັກການ 
ທຶງທີ່ສາໍຄັນຂອງພັກ, ທ້ງແມນພາລະບົດບາດພື້ນ 
ຖານແທງການນາໍພາຂອງພັກ. ໂດຍສະເພາະໃນ 
ພາລະກິດປຽນແປງໃພທັນປະເທດໃຫເປັນປະເທດ 
ອຸດສາຫະກາໍ ແລະ ທັນສະໄບນແມ່ນພາລະກິດທີຍິງ 
ໃທຍ,ສັບສົນໃນຂັ້ນຕອນການປະຕິວັດໄລຍະປະຈຸ 
ບັນ ເຊິງແມນພັກເປັນຜູລິເລີມ ແລະນາໍພາ.ພັກເຮົາ 
ແມນພັກກາໍອາໍນາດ, ດັງນັ້ນ,ບັນດາໄຂຊະນະ-ຜົນ 
ງານ, ບັນດາການປະລາໄຊ-ການສູນເສຍຂອງການ 
ປະຕິວັດ ລວນແຕຕິດພັນກັບຄວາມຮັບຜິດຂອບຂອງ 
ພັກ. ການນາໍພາຂອງພັກແມ່ນປັດໄຈຕັດສິນກໍໃຫ 
ເກີດມີໄຊຊະນະ ແລະຜົນງານໃນໄລຍະຜານມາ. 
ເຖິງ ແນວນັ້ນກໍດີລະດັບຄວາມຮັບຮູ ແລະຄວາມສາ 
ມາດນາໍພາຂອງພັກມີບາງດານຍັງບໍ່ທັນຕອບສະ 
ບນອງໄດຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງພາ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ລະກິດປຽນແປງໃຜ, ຍັງມີທຼາຍບັນທາດານທິດສະ 
ດີ ແລະ ພຶດຕິກາໍບໍ່ທັນຈະແຈ່ງໃນເງື່ອນໄຂກົນໄກ 
ເສດຖະກິດຕະຫຼາດ. ເສດຖະກິດທຼາຍພາກສວນ 
ເປີດປະຕູສູໂລກພາຍນອກ, ພະນັກງານ-ສະມາຂິກ 
ພັກພວກເຮົາແຕລະຂົວໂມງໄດຮັບຜົນສະທ່ອນ 
ຈາກຜົນກະທົບຂອງຫຼາຍປັດໄຈສັບສົນທີ່ສຸດ, ນັບ 
ທ້ງການເຄື່ອນໄທວຕານ ແລະມາງພັກ, ບັນຫາການ 
ຮັກສາທາດແທຊົນຊັ້ນກາໍມະກອນຂອງພັກຢືນຢູ 
ຕໍ່ທາການທົດສອບໃທ. ໃນຂະນະດຽວກັນພະນັກ 
ງານ- ສະມາຊິກພັກຈາໍນວນບໍ່ເອຍຂາດການຝຶກ 
ຝົນທຼໍ່ທຼອມຕົນເອງ, ອຸດົມການບໍທັນທັກແທນ ຂາດ 
ສະຕິ, ຈິດໃຈຕໍ່ຮູ່ຫູດຜອນລົງ, ສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ 


o 


ລະບຽບວິໄນບໍ່ສູງ, ແບບແຜນດາໍລົງຊີວິດ ແລະຄຸນ 
ສົມບັດເສື້ອມໂຊມ. ຈານວນທຶງເສືອມທາດດານ 
ການເມືອງ ເຖິງວາຈາໍນວນບນອຍ, ແຕການເຄື່ອນ 
ໄທວຂອງເຂົາເຈົາໄດສາງຜົນເສຍທາຍອັນທັກ 
ຫວງຕໍ່ພັກຕໍ່ປະເທດຊາດ. ຈາກນັ້ນຈຶ່ງສະທຼູບວາ: 
ວຽກງານກວດກາແມນ “ພາກສວນທຶ່ງທີ່ສາຄັນໃນ 
ທັງພົດວຽກງານກໍສາງພັກ. ແມນຂອດສາໍຄັນ ຂອງ 
ການຈັດຕັງປະຕິບັດ. ແມນວິທີການທີມີຜົນສັກສິດ 
ເພື່ອຈາໍກັດພະຍາດອາດຍາສິດ”. 

ເພື່ອ ເຮັດໃທວຽກງານຕານ ແລະສະກັດກັ້ນ 
ການສໍລາດບັງທຼວງໃນກົງຈັກລັດມີຜົນສັກສິດ 
ຕອງປະຕິບັດດັ່ງນີ້: 

ຫືງ, ຕອງເພີ່ມທະວີວຽກງານຄຸມຄອງ ແລະ 
ປ້ອງກັນພະນັກງານ ເຊິງຄະນະກວດກາຂອງອຸນ 
ກາງ ແລະລັດຖະບານຕອງລົງເລິກກວດກາພຶດຕິ 
ກາໍ ແລະການເຄື່ອນໄທວຂອງພະນັກງານ-ລັ ລັດຖະ 
ກອນຂັ້ນຕາງໆ ເພືອສະກັດກັນ ແລະ ແກໄຂຢາງທັນ 
ການ ການກະທາໍທີຈະນາໍໄປສູການເກີດສິງທຍໍ່ທໍ່, 
ເອົາໃຈໃສຟັງທາງສຽງຂອງມະທາຊົນ, ລົງເລິກກາໍ 
ແບນບັນທາ, ບອນໃດມີປາກົດການທຍໍທໍ່, ບອນ 
ນັ້ນຕອງເປັນເຈົາການໃນການແກໄຂ. 

ສອງ, ເສີມຂະທຍາຍການເຄື່ອນໄທວຂອງ 
ຄະນະກາໍມະການກວດກາສະເພາະກິດ, ບນວຍງານ 
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ຕານ ແລະ ສະກັດກັນການສໍລາດບັງທຼວງຂັ້ນຕາງໆ 
ໃຫເປັນລະບົບຕາບນາງຂອງການກວດກາທີ່ມີປະ 
ສິດທິຜົນ, ໃນນັ້ນ, ເອົາໃຈໃສເປັນສາໍຄັນຕໍ່ການຈັດ 
ຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວຂອງຄະນະກວດກາຕ່ານ 
ແລະ ສະກັດກັນການສໍລາດບັງທຼວງຢູທອງຖິ່ນ ແລະ 
ຂະແບນງການຕາງໆ.ກ່ອນອື່ນພົດຕອງປະກອບພາ 
ທະນະອຸປະກອນຮັບໃຊ ແລະ ຈານວນພະນັກງານ 
ພຽງພໍ່ທັງປັບປຸງດານການຈັດຕັ້ງ ແລະບຸກຄະລາ 
ກອນໃທດີເອົາຜູທີ່ມີຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນ 
ສົມບັດທັດສະນະທຼັກພັ້ນທີ່ຫັກແບນ, ມີຄວາມສາ 
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ມາດນາໍພາຈັດຕັ້ງຜ້ນຂະທຍາຍນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ,ກົດບນາຍ ແລະ ຄາໍສັງຕາງໆຂອງລັດໃນຂົງ ເຂດ 
ຕົນຮັບຜິດຊອບຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ.ການບາໍລຸງພະ 
ນັກງານຕອງເຮັດຢາງເປັນລະບົບຄົບຊຸດ ແລະ ສາງ 
ພະນັກງານທັງ 3ປະເພດໄປພອມໆກັນເຊັນ: ພະ 
ນັກງານນາໍພາ, ພະນັກງານຄຸມຄອງລັດ, ຄຸມຄອງ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ພະນັກງານວິຊາການຜູ 
ຊຽວຊານໃນແຕລະດ່ານ ເພື່ອປະຕິບັດພາລະບົດ 
ບາດທາທີຂອງຄະນະສະເພາະກິດຕານ ແລະ ສະ 
ກັດກັນການສໍລາດບັງທຼວງ. 
ສາມ,ຕ່ອງກາໍນົດພາລະບົດບາດສິດ ແລະ 
ຫນາທີ, ຂໍກາໍນົດລະບຽບ ແລະ ປະຕິບັດຢາງເຂັມ 
ງວດທຼັກການຄຸມຄອງປອງກັນພະນັກງານຕາມການ 
ແບງຂັ້ນຄຸມຄອງ. ພອມກັນນັ້ນ ແຕລະຂະແບນງການ 
ຕອງວາງຂໍກາໍນົດ ແລະ ລະບຽບການສະເພາະອອກ 
ໃຫຂ້ດເຈນ,ຮ້ ຮັດກຸມ ແລະ ລວມສູນເອົາໃຈໃສແກໄຂ 
ຄຸນນະພາບກົງຈັກທີຍັງອອນນອຍບໍ່ທັ້ນທັກແທນ 
ລັດຖະກອນຈາໍນວນບໍ່ພອຍຂາດນາໍໃຈຮັບຕິດ 
ຊອບ,ຂາດລະບຽບນິໄນ, ບໍ່ປະຕິບັດຄາໍສັງ ແລະລະ 
ບຽບກິດພາຍ, ຂະແບນງການທີ່ຢູທອງຖິ່ນບໍ່ທັນເອົາ 
ໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ປະຕິບັດລະບຽບ ເພື່ອໃຫ 
ທຸກຄົນເປັນເອກະພາບໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ເຮັດ 
ໃຫບັນດາກົງຈັກຕາງໆໄດຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນເປ້ນ 
ລາດັບ. 
ສີ່,ສີບຕໍ່ແກໄຂບັນທາເສັ້ນສາຍ-ພັກພວກ, 
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ຈຸມເຈື້ອທີຮວມກັນສໍ່ລາດບັງຫຼວງກໍ່ຜົນເສຍທາຍເກີດ 
ຂຶ້ນໃນສ້ງຄົມປະເທດເຮົາ ແລະ ໃນຕໍ່ບນານີ້ການແກ 
ໄຂບັນທາຕາງໆຕ່ອງບົນພື້ນຖານລະບຽບກົດພາຍ 
ຈິ້ງຈະຮັບປະກັນໄດຄວາມຍຸຕິທາໍໃນສັງຄົມ. ຍອນ 
ວາ ທີ່ຜານມາມີແຕເອົາການແກໄຂທາງບໍລິທານ, 
ປັບໄພເລັກໆທອຍໆ ຈາກນັ້ນ ກໍ່ເອົາແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍເປັນບັນທາໃທຍເຂົາໃນການແກໄຂ. ຈຶ່ງ 
ເຮັດໃຫມີທາງສງງຂອງປະຊາຊົນໂຈມຕີເລື່ອງ 
ເອົານະໂຍບາຍເຂົ່າແຊກຊຶມໃນການແກໄຂຜານ 
ມາກໍເທັນແລວວາມັນບໍ່ຍຸຕິທາໍໃນສັງຄົມ,ຜິດກໍວາ 
ຜິດ ຖືກກໍວາຖືກ, ເຮັດໄດຄືແນວນີ້ຈຶ່ງຈະເຮັດໃຫ 
ການທັນເຂົ້າໃນການຄຸມຄອງສັ້ງຄົມດວຍລະບຽບ 
ກົດພາຍຢາງເຂັ້ມງວດ. 

ຫາ, ຄົນຄວາຄືນບັນດາຊອງທວາງຂອງກົດ 
ພາຍ ທຼື ຫຼືນິຕຶກາໍ່ຕາງໆທີ່ພວກກຸມຄົນບໍດືສວຍໃຊຂອງ 
ຫວາງນັ້ນ ເພື່ອທາຜົນປະໂທຍດຄືດັງພວກເຮົາຮູ 
ແລະ ເທັນນາໍກັນແລວວາ: ການລັກລອບເອົາໄມ 
ທອນໄມ້ຂະຍຸງຂາຍອອກຕາງປະເທດ ໂດຍຜິດຕໍ່ 
ຄາໍສັງເລກທີ 15/ນຍ ແລະຜິດຕໍ່ກົດພພາຍປ່າໄມ, ແຕ 
ກໍ່ຍັງມີພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກສວຍໂອກາດຕົວະ 
ຂັ້ນເທິງວາ: ແມນໄມສາໍເລັດຮູບທັງພົດແຕຜານ 
ການກວດກາຕົວຈິງແມນໄມຂະຍຸງ, ໄມທອນທັງ 
ພົດ.ບັນທານີ້ຄວນຈະໄດຮັບການແກໄຂໃນຊອງ 
ຫວາງດານນິຕິກາໍ ຕອງເດັດຂາດແກໄຂຈະແມນ 
ພະນັກງານຂັ້ນໃດກໍຕາມຕອງເວັດຂາດບໍ່ໂຍະຍານ 
ປອຍໂອກາດໃທເປົ່າພາຍເທົານັ້ນສືບຕໍ່ສໍລາດບັງ 
ຫຼວງ. 

ທົກ, ຮງກຮອງໃຫພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກຕອງເປັນແບບຢາງໃນການເຄົາລົບ ແລະປະຕິ 
ບັດກົດບາຍບານເມືອງ ໂດຍສະເພາະແມນກີດບນາຍ 
ວາດວຍການຕານການສໍລາດບັງທຼວງ ແລະ ບັນດາ 
ນິຕິກາໍທີມີຜົນບັງຄັບໃຊ, ຈາກນັ້ນກອນຈະທາໍສິງ 
ໃດທີ່ເທັນວາເປັນການແຕະຕ່ອງເຖິງແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍ, ແຕະຕອງເຖິງລະບຽບກົດພາຍທີ່ຈະສາງ 
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ຄວາມເສື່ອມເສຍຕໍ່ປະເທດຂາດ, ຕໍ່ປະຊາຊົນ ເຊິງ 
ຈະນາໍເອົາຜົນເສຍທາຍອັນໃທຍຫຼວງຕໍ່ປະເທດ 
ຊາດຄວນຫຼີກລຽງ, ເພາະມັນຈະນາໍຜົນຮາຍອັນທີ 
ພັກ-ລັດຖະບານ ແລະ ປະຂາຊົນເຮົາບໍ່ເພິງປາຖະ 
ທາ. 

ເສັດ, ວງກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ນາໍ 
ພາແນວຄິດໃຫພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກມືຄວາມ 
ເຊື່ອມຊິມຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ, ລະບຽບ 
ກົດາຍຂອງລັດ, ເປັນແບບຢາງອັນດີໃຫ່ແກມະ 
ຫາຊົນຢາງສະເພີຕົນສະເພີປາຍ ເປັນແວນແຍງ 
ອັນຂາວສະອາດ,ມີຄວາມຊື່ສັດບໍ່ລິສຸດຈົງຮັກພັກດີ 
ຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະຂາຂົນ, ມີແນວຄິດຮັກຊາດ ມີແນວຄິດຄຸນ 
ສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດອັນແທຈິງ. 

ສັງລວມແລວ: ການຕານການສໍລາດບັງ 
ຫຼວງ ຕອງເຮັດຢາງເນື່ອງນິດລຽນຕິດ, ເປັນປົກກະ 
ຕິ, ເປັນລະບົບ, ທຼາຍຮູບທຼາຍສິ ແລະ ມີວິທີການ 
ໂດຍມີຈຸດປະສົງ ແລະ ລະດັບຄາດພພາຍທີແນນອນ 
ອາດຈະເປັນໄລຍະທື້ງເດືອນຼື ງປີ, ເພາະມັນ 
ບາຍເຖິງການຮວມຂີວິດສາໍທຼວດກວດກາ,ຕາໍນິ 
ສົງຂາວຊວຍເຫຼືອກໍສາງເຊິງກັນ ແລະກັນພາຍໃນ 
ພັກ, ຢູ່ພະແນກ ແລະ ຂະແທງການຕາງໆ ເມື່ອເທັນ 
ວາມີບແບນງເກີດຂຶ້ນ ຕອງສະກັດກັນ ແລະ ຕານແຕ 
ທົວທີໂລດ,ແກໄຂຈຸດອອນແລະຈຸດບົກຜອງ,ປັບ 
ປຸງຕົນເອງໃນການເຮັດວຽກໃຫມີປະສິທິພາບສູງ. 
ເວົ້າລວມແລວຕອງເອົາໃຈໃສການຮວມຊີວິດການ 
ເມືອງ ໃທເປັນປົກກະຕິທັກແທນມີລະບຽບການຄຸມ 
ຄອງ ແລະ ເຮັດວງກຢາງຖືກຕອງ, ມີລະບອບປະ 
ຊຸນ, ລະບອບລາຍງານສອງແສງ, ສາໍຫຼວດກວດກາ 
ມີລະບຽບການພົວພັນພາຍໃນ, ພາຍນອກຢາງຄັກ 
ແນ, ກາໍນົດຂອບເຂດສິດໃນການຕັດສິ້ນບັ້ນຫາເສດ 
ຖະກິດ, ການົດມາດຖານຄຸນສົມບັດແຕລະປະເພດ 
ພະນັກງານຢາງຈະແຈງ, ເຮັດໄດແນວນີ່ປະກົດການ 
ຫຍໍທໍ່ກໍ່ຄືການສໍລາດບັງທຼວງຈະຖືກສະກັດກັນ 
ແລະແກໄຂໄດຢາງທັນການ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານຢູທອງວາການ 
ກະຊວງປອງກັນຄວາມສະທງົບ ໃນໄລຍະໃບນ 


ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວແມນກອງນໍາ 
ບນາທີມີການຈັດຕັ້ງ, ແມນການຈັດຕັ້ງການເມືອງສູງ 
ສຸດ ຂອງຊົນຊັນກໍາມະກອນ ແລະ ລະບອບປະຊາ 
ທິປະໄຕປະຊາຂົນລາວ, ເປັນຕົວແທນທີຈົງຮັກພັກດີ 
ຢາງສະເທພີດື່ນສະເພີປາຍຕໍ່ສິດແລະຜົນປະໂທຍດ 
ຂອງຊົນຂັນກໍາມະກອນລາວ, ຊາວຜູອອກແຮງງານ 
ແລະ ຂອງຊາດລາວທັງພົດ. ອຸດົມການ ແລະ ທາດ 
ແທຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ຍາມໃດກໍຢຶດ 
ບັ້ນລັດທິມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດໄກສອນ ພົມວິຫານ 
ແລະມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງພັກ ເປັນພື້ນຖານທາງ 
ດານແນວຄິດ, ທິດສະດີຂອງພັກ, ເປັນເຂັມຊື້ທິດໃຫ 
ແກການຈັດຕັ້ງ ແລະການເຄື່ອນໄທວຂອງພັກ.ພັກ 


w 


ປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວ ເປັນພັກກໍາອໍານາດ, ເປັນ 
ແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງຂອງລະບອບປະຊາ 
ທິປະໄຕປະຂາຂົນລາວ.ສະນັ້ນ, ເພື່ອປະຕິບັດບົດ 
ບາດການນໍາພາດັງກາວກໍ່ຄືປະຕິບັດຄໍາຂວັນ ທີ່ວາ: 
“ຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາ ແລະ ສັກສະນະນໍາບນາ 
ຂອງພັກ, ເພີ່ມທະວີມະທາສາມັກຄີທົວປວງຂົນທັງ 
ຂາດ, ຢຶດພັນແນວທາງປຽນແປງໃບ ຮອບດານ 
ແລະມີຫຼັກການ, ປົກປັກຮັກສາ ແລະພັດທະນາປະ 
ເທດຊາດ ຕາມທິດຍືນຍົງສຸຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມ 
ຢາງທັກແທນ” ກໍຄືການປະຕິບັດຄໍາຂວັນຂອງກໍາ 


ສັງປອງກັນຄວາມສະຫງົບທີວາ:“ເພີມທະວີການນາໍ 
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ໂດຍ: ພັທ ສີວັນທາ ເພຍສະຂາ 


ພາຂອງພັກ ສືບຕໍ່ຈັດຕິ້ງປະຕິບັດ 04ບຸກທະລຸ, 04 
ເນື້ອໃນ,04ຄາດພາຍ ແລະ04ທນາທີໃທຍໃທປະກິດ 
ຜົນເປັນຈິງ ,ຮັກສາ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍທາດແທມນ 
ເຊື່ອປະຕິວັດຂອງກາໍສັງປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ 
ຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ໆ. 
ການຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານກໍ່ສາງ 
ພັກ-ພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກທີ່ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພາ 
ລະກິດປະຕິວັດຂອງຊາດ,ຂອາຂົນຂັ້ນກໍາມະກອນ 
ໃຫມີຄວາມເຕີບໃທຍເຂັມແຂງຢ່າງຮອບດານເປັນ 
ວຽກສໍາຄັນ ແລະ ເປັນບັນທາກິກທີ່ມີຄວາມຈໍາເປັນ 
ທີສຸດ ໃນສະພາບການໃບນ. 
ໃນການກໍ່ສາງພັກຕອງຢຶດເັ້ນ05 ຫຼັກການ, 
03 ທິດນໍາ ແທງການກໍ່ສາງພັກ ແລະ 06 ຫຼັກການ 
ແທງການປຽນແປງໃພຮອບດານຂອງພັກ ເພື່ອຮັບ 
ປະກັນລັກສະນະທາດແທຂົນຂັ້ນກໍາມະກອນ ແລະ 
ຍົກສູງຄວາມສາມາດໃນການນໍາພາຂອງພັກເຊັນ: 
ເອົາໃຈໃສກໍ່ສາງພັກດານການເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ 


w 


ການຈັດຕັ້ງ, ຖືເອົາຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດເປັນກົກ ຕິດພັນກັບແບບແຜນວິທີ 
ນໍາພາຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ,ພອມກັນນັ້ນ, ກໍ 
ຕອງໄດຄຸມຄອງ-ປ໋ອງກັນພັກໃຫເຂັ້ມງວດ ໂດຍ 
ການສະກັດກັນ ແລະ ແກໄຂບັນທາແນວຄິດ ແລະປະ 


ກົດການທຍໍທໍ່ຕາງໆທີສົງຜົນສະທອນບໍ່ດີເຖິງບົດ 


ud = EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ບາດການນໍາພາຂອງພັກ ໃນກໍາລັງປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ. ກອນຈະມີປະເທດສາທາລະນະລັດ ປະ 
ຂາທິປະໄຕປະຊາຊົນລາວກໍ່ຍອນມີພັກປະຊາຊົນ 
ປະຕິວັດລາວເປັນຜູນໍາພາໂດຍກົງ,ດັງບົດຮງນປະ 
ຫວັດສາດ ແທງການນໍາພາ ພາລະກິດຕໍ່ສູບົດປອຍ 
ຂາດກໍ່ຄືພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະສາງສາພັດ 
ທະນາປະຂາຊາດໄດຢັ້ງຢືນວາ:ພັກປະຊາຊົນປະ 
ຕິວັດລາວ ເປັນຜູຈັດຕັ້ງນໍາພາທຸກໄຊຊະນະຂອງ 
ການປະຕິວັດລາວ. ສະນັ້ນ,ການຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ວຽກງານກໍ່ສາງພັກ-ກໍ່ສາງພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກຢູທອງວາການກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ 
ໃຫມີຄວາມເຕີບໃທຍເຂັ້ແຂງຮອບດານ ຈິ່ງເປັນ 
ວຽກທີ່ສໍາຄ້ນ ແລະຈໍາເປັນຮີບດວນ ໃນໄລຍະໃ?ນ. 

ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີຂອງ ພັກ 
ປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວ ແລະທິດຊີ້ນໍາຂອງກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກທີວາ: “ຕັ້ງທາປັບປຸງກໍ່ສາງກໍາ 
ລ້ງປະກອບອາວຸດປະຊາຊົນ ໃຫຫັກແບນດານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ, ເຂັມແຂງດານການຈັດຕັ້ງ ແລະທັນ 
ສະໄພເປັນຫຼັກແທຼງໃນການປ໋ອງກັນຊາດ-ປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະທງົບທືວປວງຊົນ ແລະຮອບດານ”. ພັກ 
ເຮົາໄດນໍາພາກໍາລັງປ໋ອງກັນຊາດ-ປອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ ໃຫມີຄວາມຫັກແບທນເຂັມແຂງດານການ 


a 


ເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ ການຈັດຕັງ, ສາງເປັນກໍາລັງ 


2.00 


ທີບໍລິສຸດປອດໃສຂາວສະອາດ,ມີຄວາມຈົງຮັກພັກ 


ດີຕປະເທດຂາດ, ນໍາໃຈຮັບຜິດຊອບສູງໃນການປົກ 
ປັກຮັກສາ ເອກະລາດ ອໍານາດອະທິປະໄຕ ແລະຜືນ 
ແຜນດິນອັນຄົບຖວນຂອງປະເທດຂາດເຮັດໃຫປະ 
ເທດຊາດມີສະຖງນລະພາບທາງດານການເມືອງ, 


ມີຄວາມສະຫງົບ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2018 

ສັງຄົມ. 
ອົງຄະນະພັກທອງວາການກະຊວງປ໋ອງກັນ 
ຄວາມສະທງົບ ແມນອົງຄະນະພັກທຶ່ງທີຢູພາຍໃຕ 
ການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາໂດຍກົງ, ຮອບດານຂອງອົງຄະນະ 
ພັກກະຊວງ ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງບ, ມີພາລະບົດ 
ບາດເປັນເສນາທິການ, ເປັນຈຸດໃຈກາງປະສານງານ 
ແລະ ບໍລິທານຮັບໃຊ-ພິທີການໃຫຄະນະພັກກະ 
ຂວງ ແລະ ການນໍາພັກ-ລັດຖະບານ ໃນການເກັບ 
ກໍາສັ້ງລວມສະພາບການ,ວາງແຜນການສູຮົບ,ວາງ 
ແຜນປ້ອງກັນກອງປະຊຸມສໍາຄັນຕາງໆຂອງພັກ 
ຂອງຊາດ, ປ້ອງກັນແຂກການນໍາຂັ້ນສູງທັງພາຍໃນ 
ແລະ ຕ່າງປະ ເທດ, ເຮັດວງກງານສາງ ແລະປັບປຸງ 
ກົດພາຍ-ນິຕິກໍາ, ວງກວານສີ່ ສານກົດລັບ, ວງກ 
ງານຄຸມຄອງເອກະສານ, ວຽກງານພົວພັນຕາງປະ 
ເທດ ແລະ ອື່ນໆ ເພື່ອປະກອບສວນເຂົາໃນພາລະ 
ກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດ 
ຊາດໃຫມີຄວາມຈະເລີນຮູງເຮືອງສີວິໄລ. ສະນັ້ນ, 
ຄະນະພັກກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ຈຶ່ງໄດ 
ເອົາໃຈໃສໃນການຊີນໍານໍາພາຢາງເປັນລະບົບໂດຍ 
ການປະຕິບັດທນາທີກວດກາ, ຕິດຕາມ ແລະ ປັບປຸໆ 
ເປັນລະບົບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂັນຕາງໆ ຂອງທອງ 
ວາການກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ ໃຫມີຄວາມ 
ຫັກແບນເຂັມແຂງໃນການນໍາພາເຄື່ອນໄທວ 
ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ ບັນດາແນວທາງ, ແຜນນະ 
ໂຍບາຍຂອາພັກ, ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ ແລະ ກົດ 
ບນາຍຂອງລັດ, ນິຕິກໍາຕາງໆຂອງກະຂວງປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະທງົບວາງອອກໃນແຕລະໄລຍະຢາງເຂັມ 
ງວດ ເພື່ອຄຸມຄອງປ້ອງກັນພັກ, ປ້ອງກັນພະນັກງານ 


ຢູທອງວາການກະຊວງ ໃທເຂົາສຸລະບົບລະບຽບ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຫຼັກການຂອງພັກ. 
ຕະທຼອດໄລຍະຜານມາພາຍໃຕການນໍາ 
ພາເດັດຂາດ, ໂດຍກົງ, ຮອບດານຂອງອົງຄະນະ 


ພັກກະຊວງປອງກັນຄວາມສະທຫງົບ, ທອງວາການ 


1 
2 02 w 


ກະຂວງສາມາດເຮັດສໍາເລັດທາທີທີພັກ-ລັດ ແລະ 
ປະຊາຊົນມອບພາຍໃທ,ຄະນະພັກຫອງວາການ 
ກະຂວງ ປອງກັນຄວາມສະທງົບໄດສູມທຸກສະຕິປັນ 
ຍາເຂົາໃນການຊີ້ນໍາ-ນໍໍາພາກໍ່ສາງກໍາລັງວິຊາສະ 
ເພາະຂອງຕົນຢາງຕໍ່ເນື່ອງ, ພ່ອມກັນນີ້, ໄດສູມໃສ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ຕິດພັນກັບການ 
ແກໄຂປະກົດການທຍໍທໍໃນຖ້ນແຖວສະມາຂິກ 
ພັກ, ນາຍ ແລະ ພົນຕໍາທຼວດໃນທອງວາການຢາງ 
ເປັນປະຈໍາ ແລະ ເອົາໃຈໃສວງກງານກໍ່ສາງພັກ ໃຫ 
ມີຄວາມເຕີບໃທຍເຂັມແຂງ, ໂດຍປະຕິບັດຕາມທິດ 
ຊື່ນໍາຂອງສູນກາງພັກໃນການກໍ່ສາງກົມກອງເຂັ້ມ 
ແຂງ,ທວຍພັກຮູນໍາພາຮອບດານ, ໂດຍສະເພາະ 
ແມນກໍ່ສາງຮາກຖານພັກ,ບນວຍພັກໃຫເຂັມແຂງ 
ທ້ງ04 ດານຄື:ດານການເມືອງ,ດານແນວຄິດ,ດານ 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ດານແບບແຜນການນໍາພາ.ພອມ 
ນີ້,ກໍສາງຮາກຖານພັກ,?ນວຍພັກຮູນໍາພາຮອບດານ 
ຕາມ05ເນື້ອໃນເຂັນ: ຮູນໍາພາທາງດານການເມືອງ- 
ແນວຄິດຂອງສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ-ນັກຮົບ, 
ຮູນໍາພາປະຕິບັດທນາທີວິຊາສະເພາະ, ການພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທໍາ-ສັ້ງຄົມ ແລະນະໂຍ 
ບາຍການຕາງປະເທດຂອາພັກ, ຊື່ນາໍ-ນໍາພາປັບ 
ປຸງບັນດາອົງການຈັດຕິ້ງມະທາຊົນໃຫເຄື່ອນໄທວ 
ຕາມແນວທາງ, ແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ,ລະບຽບ 
ກົດບນາຍຂອງລັດ, ຈັດດັ້ງນໍາພາວງກປອງກັນຊາດ- 


ປອງກັນຄວາມສະຫງົບ ແລະປັບປຸງກໍສາງພາຍໃນ 
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ພັກ ແລະ ກໍ່ສາງພະນັກງານໃນຂອບເຂດຕົນຮັບ 
ຜິດຊອບ, ສາງເງື່ອນໄຂໃຫມະທາຂົນປະກອບສວນ 
ເຂົາໃນການກວດກາ, ປັບປຸງກໍ່ສາງພັກຮັບປະກັນ 
ເຮັດໃຫສະມາຊິກພັກ ແລະ ການຈັດຕິ້ງຮາກຖານພັກ 
ມີຄວາມປອດໃສ-ທັກແບນດານການເມືອງ, ແນວ 
ຄິດ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ, ສາງມະທາຊົນຜູກາວທາ 
ເຂົາຢູໃນຖ້ນແຖນຂອາພັກ. 
ການເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວຂອງອົງຄະ 
ນະພັກຫອງວາການກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງົບ, ປະຈຸບັນ ມີ 08 ບນວຍພັກຮາກຖານຂຶ້ນກັບ, 
ໃນປີ 2017ມີສະມາຊິກພັກທັງພົດ 197 ສະຫາຍ, ຍິໆ 
56 ສະທາຍ,ສະມາຊິກພັກສົມບູນ 192ສະທາຍ, ຍິງ 
55ສະຫາຍ,ສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ05ສະທາຍ, ຍິງ 
01ສະທາຍ.ຜົນການຄັດເຄືອກແບງປະເພດສະມາ 
ຂິກພັກແຂງຮອບດານ 168 ສະຫາຍ, ຍິງ 44 ສະ 
ທາຍ, ສະມາຊິກພັກແຂງ 17 ສະທາຍ, ຍິງ 09 ສະ 
ຫາຍ,ສະມາຂິກພັກກາງ01ສະທາຍ, ບໍ່ໄດເລືອກ08 
ສະທາຍ, ຍິ່ງ03 ສະຫາຍ, ບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍ 
ພາຮອບດານ 04 ບວຍ, ບນວຍພັກແຂງ 03 ບວຍ, 
ບນວຍພັກກາງ01ບນວຍ, ໄດຮັບຢັ້ງຢືນເປັນກົມກອງ 
ເຂັ້ມແຂງ-ບນວຍພັກຮູນໍໍາພາຮອບດານ 04 ທວຍ. 
ນອກນີ້, ລະບົບໂຄງຮາງການຈັດຕັ້ງຫອງວາການ 
ກະຊວງ ປອງກັນຄວາມສະຫງົບ ໄດມີການປັບປຸງ 
ເປັນແຕລະໄລຍະ, ປະຈຸບັນມີ 01 ຫອງ, ມື07 ກົມ, 
ມີ43ພະແນກຂຶ້ນກັບທອງ ແລະ ບັນດາກົມ.ຈາກບັນ 
ທາດັງກາວຄະນະພັກທອງວາການ ຍັ້ງໄດປັບປຸງ 
ແບບແຜນລິທີເຮັດວງກໃນແຕລະຂັ້ນໃຫມີຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ 


ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຄໍາແນະນໍາ,ກົດ 
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ອາລະສານ ກສາງພກ 


ລະບຽບ ແລະ ບັນດານິຕິກໍາຕາງໆ ຂອງສູນກາງພັກ 
ກໍຄືຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງປອງກັນຄວາມສະ 
ຫງົບວາງອອກໃຫໄ ດຮັບບນາກຜົນສູງ ເພື່ອຍົກສູງຄຸນ 
ນະພາບວຽກງານກໍ່ສາງພັກ-ກໍສາງພະນັກງານໃຫ 
ດີຂຶ້ນເທື່ອລະກາວ. 

ການກໍ່ສາງພະນັກງານ, ອົງຄະນະພັກທອງ 
ວາ ການກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ ໄດສູມໃສ 
ສາງພະນັກງານໃທມີຄຸນນະພາບ,ມີຄຸນທາດການ 
ເມືອງທັກແບນນ,ມີຈິດໃຈພົດພື້ນປະຕິວັດ,ມີຈັນຍາ 
ທໍາ, ມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດ ແລະມີສຸຂະພາບສົມ 
ບຸນເພືອເຮັດສໍາເລັດທາທີ ທີ່ພັກ-ລັດມອບໃທ. ການ 
ກໍສາງພະນັກງານຢູທອງວາການກະຊວງທຼາຍວິທີ່, 
ນອກຈາກການກໍ່ສາງໃນຂະບວນການເຄື່ອນໄທວ 
ວງກງານຕົວຈິງແລວ ຍັງໄດສົງໄປສຶກສາຄົນຄວາ 
ຮໍາຮນໄລຍະສັ້ນ,ໄລຍະຍາວ, ລວມທັງທິດສະດີ, ວິ 
ຂາສະເພາະ,ພາສາຕາງປະເທດແລະວິຊາຊີບອື່ນໆ 


ຢູພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດ ເຮັດໃຫພະນັກງານໄດ 
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ຍົກລະດັບຄວາມຮູເພີມຂຶ້ນ, ພອມດຽວກັນນັ້ນການ 
ສັບຊອນພະນັກງານເຂົ້າບັນດາຕໍາແບນງງານລວນ 
ແຕແມນຜູມີຄວາມຮູຄວາມ ສາມາດເພືອ ສົມຄູກັບ 
ບາທີການເມືອງ ທີພັກ-ລັດມອບພາຍໃຫ. ປະຈຸ 
ບັນທອງວາການກະຂວງປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ 
ພະນັກງານທີຮຽນຈົບ ທິດສະດີ-ການປົກຄອງ ທ້ງ 
ພົດ55ສະທາຍ, ຍິງ 05ສະທາຍ,ປະລິນຍາໂທ08 
ສະທາຍ, ປະລິນຍາຕີ 03ສະທາຍ, ຊັນສູງ 22 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 02 ສະຫາຍ, ບໍາລຸງຊັນສູງ 22 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 03 ສະທາຍ; ລະດັບວິຊາສະເພາະ ມີປະລິຍາ 
ເອກ 01 ສະທາຍ, ປະລິນຍາໂທ 23 ສະທາຍ, ຍິງ 


05ສະທຫາຍ,ປະລິນຍາຕີ 146 ສະຫາຍ, ຍິງ38ສະ 
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ຫາຍ, ຊັນສູງ 22 ສະຫາຍ, ຍິງ 09 ສະທາຍ, ຂັ້ນ 
ກາງ45ສະທາຍ, ຍິງ22ສະທາຍ:ຂັ້ນຕົນ24 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 08 ສະຫາຍ. 
ໃນເງື່ອນໄຂທີທົວພັກພວມສືບຕໍ່ນາໍພາ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງປຽນແປງໃບນ, ພະນັກງານ 
ກາໍລັ້ງປອງກັນຄວາມສະທງົບ ຍິ່ງມີບົດບາດສາໍຄັນ 
ເພາະເປັນກາໍລັງສູຮົບປະເຊີນບນາກັບສັດຕູ, ຕັດສິນ 
ຜົນໄດຜົນເສຍຂອງແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ. 
ເພື່ອໆອບສະບນອງຄວາມຮຽກຮອງຕອງ 
ການໃນທນາທີ່ການເມືອງຂອງພັກ-ລັດໃນສະເພາະ 
ບນາ ແລະ ຍາວນານກໍ່ຄືຄວາມຮງກຮອງຕອງການ 
ຂອງກົມກອງໃຫມີແບບແຜນທັນສະໄ?ນເທື່ອລະ 
ກາວນັ້ນພັກເຮົາຖືວາ:“ຢາກກໍ່ສາງກົມກອງກໍຄື 
ກາໍສັ້ງປ໋ອງກັນຄວາມສະຫງົບໃທເຂັ້ມແຂງ ແລະ 
ທັນສະໄມໄດ, ກອນອື່ນພົດຕອງເອົາໃຈໃສກໍສາງ 
ພັກ-ກໍ່ສາງພະນັກງານ, ປັບປຸງບົດບາດນາໍພາຂອງ 
ພັກຕໍ່ກັບກາໍລັງປອງກັນຄວາມສະຫງົບໃຫທັກ 
ແທນ, ເອົາໃຈໃສຍົກສູງຄວາມສາມາດດານສະຕິ 
ປັນຍາ, ຄຸນທາດການເມືອງ, ເຮັດໃຫກົມກອງກໍຄື 
ກາໍລັ້ງປ້ອງກັນຄວາມສະທຫງົບ ມີຄວາມພະຍາຍາມ 


ບັນລູຈຸດພາຍ ອຸດົມການຂອງພັກ ແລະທນາທີທີປະ 


ສະນັນ, ເພື່ອໃຫສົມຄູກັບການພັດທະນາປະ 
ເທດຂາດໃນໄລຍະໃບ ຄະນະພັກ, ຄະນະບັນຊາ 
ຕອງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບເດັດຂາດ, ໂດຍກົງ,ຮອບ 
ດານຕໍ່ພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະສາງສາພັດທະ 
ນາປະເທດຊາດ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ ການຍົກສູງ 


ຄຸນນະພາບວຽກງານ-ກໍສາງພັກ-ພະນັກງານຢູທອງ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ວາການກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບໃຫເຕີບ 
ໃທຍທາງດານປະລິມານ ແລະ ເຂັມແຂງທາງດານ 
ຄຸນນະພາບ.ຕໍ່ກັບວງກງານກໍ່ສາງພັກ,ກໍ່ສາງພະນັກ 
ງານກໍຄືການກໍ່ສາງກົມກອງເຂັມແຂງ, ບນວຍພັກ 
ຮູນາໍພາຮອບດໍານຢູ່ອົງຄະນະພັກຫອງວາການ 
ເຂິງມືທນວຍພັກຮາກຖານຂຶ້ນກັບ08ບນວຍ. ແຕຜົນ 
ໄດຮັບນາມມະຍົດກົມກອງເຂັມແຂງຫວຍພັກ 
ຮູນາໍພາຮອບດານມີພຽງ04ບນວຍ.ສັງເກດເທັນວາ 
ຄຸນນະພາບຍັງຈາໍກັດ ແລະ ບໍ່ສົມຄູກັບແນວທາງ 
ຂອງພັກ-ລັດທີກາໍນົດໄວ ແລະ ໄລຍະຜານມາກໍຍັງ 
ມີບາງດານທີ່ຍັງບໍ່ທັນຕອບສະທນອງກັບຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕອງການໃນການກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານຢູ 
ຫອງວາການກະຊວງປອງກັນຄວາມສະຫງົບ ຊຶ່ງ 
ສະແດງອອກດັງນີ້: 

- ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ນໍາພາແນວ 
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ຄິດຕໍ່ພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກຢູບາງຫນວຍພັກຍັງ 


2 


ບໍ່ທັນມີຫຼາຍຮບ, ທຼາຍວິທີ, ເຮັດບໍ່ທົວເຖິງ, ບໍ່ເນືອງ 


LE 7 
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ນົດລຽນຕິດ, ເນື້ອໃນການສຶກສາອົບຮົມບາງຄັ້ງຍັງ 
ບໍ່ຫັນຕິດພັນລະທວາງທິດສະດີກັບພິດຕິກໍາ ເຮັດ 
ໃທການສຶກສາອົບຮົມແຕລະເປົ່າພາຍບໍ່ທັນ 
ເລິກເຊິງເຖິງຖອງ, ການໂຄສະນາປຸກລະດົມ ຍັງ 
ບໍ່ທັນເປັນຂະບວນ ເຮັດໃຫການທັນປຽນດານທັດ 
ສະນະແນວຄິດຂອງພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກຈໍາ 
ນວນທຶ່ງຍັງບໍ່ທັນໄດດີເທົາທີຄວນຂຶງສະແດງ 
ອອກສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງບໍ່ສູງ. 

- ແບບແຜນການນໍາພາ ແລະ ແບບແຜນວິທີ 
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ເຮັດວງກຂອງຄະນະທວຍພັກຈໍານວນທຶງຍັງບໍ 


w ° 


ທັນກໍາແບນຄວາມເນາຍຄວາມສໍາຄັນຂອງວງກ 


ກໍສາງພັກ, ການຄຸມຄອງ-ການປອງກັນພັກ ຄວາມ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2018 


ເປັນເຈົາການໃນການສະກັດກັນ ແລະ ແກໄຂປະກົດ 
ການທຍໍທໍ່ພາຍໃນພັກຍັງບໍ່ທັນສູງ,ຄວາມເປັນ 
ແບບຢາງໃຫແກພະນັກງານບາງດານຍັງເຮັດບໍ່ 
ທັນໄດດີເທົ່າທີຄວນ. 

s ການຂຶ້ນແຜນບໍ່ງລຸງ-ກໍ່ສາງພັກ-ກໍສາງພະ 
ນັກງານຍັງບໍ່ທັນບັນລຸຕາມເປົ້າພາຍເປັນຕົນ: 
ການກໍ່ສາງພະນັກງານແຕ່ລະສາຂາວິຊາແຕລະຂະ 
ແບນງໆການ, ໂດຍສະເພາະແມນການກໍ່ສາງພະນັກ 
ງານສືບທອດ, ປຽນແທນ ຢແຕລະຂຶ້ນ, ແຕລະບອນ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນຕອບສະທອງໄດກັບຄວາມຮງກຮອງຕອງ 
ການຂອງທາທີວຽກງານ, ການບັນຈຸສັບຊອນ 
ພະນັກງານໃຫສົມຄູກັບກັບວິຊາສະເພາະທີຮຽນມາ 
ຢູບາງກົມຍັງບໍ່ທັນສອດຄອງ ເບນາະສົມເທົາທີ່ຄວນ. 

- ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ນາຍ ແລະພົນ 
ຕໍາຫຼວດ ຜານມາເຖິງແມນວາຄະນະພັກ-ຄະນະບັນ 
ຂາແຕລະຂັ້ນໄດເອົາໃຈໃສຕິດຕາມ,ກວດກາ ແລະ 
ພອມທັງປະຕິບັດນະໂຍບາຍດານຕາງໆຕໍ່ພະນັກ 
ງານຢູ ພາຍໃນທອງວາການແລວກໍ່ຕາມ, ແຕຍ້ 


ບາງດານການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຍັງບໍ່ທັນໄດ 
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ແລະບໍ່ທັນທົວເຖິງເປັນຕົ້ນ:ການຍອງຍໍຊົມເຊີຍຕໍ່ 
ພະນັກງານທີ່ມີຜົນ ງານໃນແຕລະໄລຍະຍັງບໍ່ທັນ 
ເປັນຂະບວນ, ການສະເທີເຄື່ອນຊັ້ນຂອງພະນັກ 
ງານບໍ່ທວງທັນກັບກໍານົດເວລາ, ຈາກບັນທາດັງກາວ 
ເຮັດໃຫພະນັກງານຈໍານວນທຶ່ງມືແນວຄຶດປຽບທຽບ 
ຊັງຊາ, ຈົມວາພາໃຫເສຍຄວາມສາມັກຄີ. 
ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບວງກງານກໍ່ສາງ 
ພັກ-ກໍ່ສາງພະນັກງານ ໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ພັກ 
ແບນນ, ເຂັມແຂງຮອບດານ ຢູໃນກໍາລັງປ້ອງກັນ 


ຄວາມສະຫງົບເວົາລວມ. ເວົາສະເພາະຢູທອງວາ 


«8 < bE 
ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


ການກະຊວງ ໃຫຖືກຕອງສອດຄອງກັບຫຼັກການ 
ແລະທິດນໍາຂອງພັກວາງອອກ.ຄະນະພັກ-ຄະນະ 
ບັນຊາແຕລະຂັ້ນຕອງໄດເອົາໃຈໃສຖືສໍາຄັນການ 
ເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດທາທີວິຊາສະເພາະຂອງ 
ຫອງ, ກົມທີຂຶ້ນກັບທອງວາການ ໃນສະພາບການ 
ໃພຄວນສູມໃສບາງບັນທາດັງນີ້: 

ພຶ່ງ: ຄະນະພັກ-ຄະນະບັນຊາແຕລະຂັ້ນ, 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກແຕລະສະທາຍ ຕອງໄດ 
ກໍາແບນນ ເຊື່ອອຊຶມແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍພັກ, 
ກົດພາຍຂອງລັດ,ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຄໍາແນະນໍາ,ກິດລະ 
ບຽບຂອງພັກ ກໍຄື&ແນວທາງປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະທງົບມາຈັດຕົງຜັ້ນຂະທຍາຍເຂົາໃນການ 
ເຄື່ອນໄທວວງກງານຕົວຈິງ, ພອມກັນນັ້ນຕ່ອງເປັນ 
ແບບຢາງທີດີໃຫແກນາຍ ແລະພົນຕໍາທຼວດ ຢູພາຍ 
ໃນກົມກອງ ໂດຍຕິດພັນກັບການເຮັດວຽກງານສຶກ 
ສາອົບຮົມການເມືອງນໍາພາ-ແນວຄິດຢາງເນື່ອງ 
ນິດລຽນຕິດ, ເສີມຂະທຍາຍບົດບາດການນໍາພາ 
ຂອງພັກຕໍ່ມະທາຊົນໃທເລິກເຂິງເຖິງຖອງກວາ 
ເກົາ,ຍົກສູງສະຕິລະວັງຕົວປະຕິວັດເພື່ອຕອບຕານ 


ແລະສະກັດກັນກົນອຸບາຍ “ຫັນປຽນໂດຍສິນຕິ” ຂອງ 
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ສັດຕູ, ຕານສິງທຍໍທໍ່ຕາງໆໃນສັງຄົມ ແລະ ໃນກໍາ 
ສັ້ງປ່ອງກັນຄວາມສະຫງົບ. 

ສອງ: ຄະນະບນວຍພັກແຕລະຂັ້ນຕອງເອົາ 
ໃຈໃສ ໃນການຄົນຄວາກໍານົດແບບແຜນວິທີນໍາພາ- 
ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກຂອງຕົນໃຫສອດຄອງເພາະ 
ສົມກັບການເຮັດວງກງານຄຸມຄອງ-ປອາກັນພັກ, 
ການກໍ່ສາງພັກ-ຂະທຍາຍພັກ ໂດຍຖືເອົາການກໍ່ 
ສາງກົມກອງເຂັ້ມແຂງ,ບນວຍພັກຮູນໍາພາຮອບດານ 


ເປັນໄມທຼາວັດແທກ, ເອົາການຕີລາຄາຈັດແບໆປະ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2018 


ເພດຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊຂິກພັກເປັນບັນທາ 
ຕັດສິນຕິດພັນກັບການທົດສອບໃນຂະບວນການ 
ເຄື່ອງໄທວວງກງານ,ການຂະທຍາຍພັກຕອງໃຫ 
ຖືກເປົ໋າພາຍ, ໂດຍຢຶດພັນ 05ຫຼັກການແລະ 03 


ທິດນໍາ ໃນການກໍສາງພັກເພືອຮັບປະກັນຄຸນນະ 
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ພາບ, ຮັບປະກັນລັກສະນະຊົນຊັ້ນ, ພອມທັງປຸກ 
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ລະດົມຂົນຂວາຍໃຫມະຫາຂົນຢບັນດາກົມກອງ 


ນ 


a. 


ຕາງໆພາຍໃນທອງວາການໃຫມີສວນຮວມຢາງ 
ກວາງຂວາງ. 

ສາມ: ແບບແຜນການນໍາພາ ແລະ ແບບ 
ແຜນວິທີເຮັດວງກຂອງຄະນະພັກ-ຄະນະບັນຊາ 
ແຕລະຂຶ້ນຕອງໄດກໍານົດແຜນວງກຢາງລະອດ, 
ຕອງມີຈຸດສູມ, ອັນໃດເຮັດກອນ, ອັນໃດເຮັດລຸນ 
ເປັນດົນແມນການກໍານົດບັນສັບຂອນເຂົາແຕລະ 
ຕໍາແບນງງານ, ກໍານົດ ການກໍສາງພະນັກງານສືບ 
ທອດປຽນແທດ ໃຫຖືກຕອງຕາມແຜນກາໍນົດ,ການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານຕອງເຮັດເປັນແຕລະໄລ 
ຍະ, ມີການສະຜຼູບປະເມີນຜົນ, ຖອດຖອນບົດຮຽນ, 
ການເຮັດຕອງມືມະຕິ,ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ,ປະ 
ຕິບັດຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ນໍາ 
ພາເປັນທູຄະນະ,ມອບໃຫບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບຢາງ 
ມີທົວຄິດປະດິດສາງບົນພື້ນຖານທິດທາງແຜນການ 
ແລະ ການຊີ້ນໍາຂອງພັກ. 

ສີ: ການຂຶ້ນແຜນບໍາລຸງກໍ່ສາງພັກ-ກໍ່ສາງ 
ພະນັກງານຕອງຖືກຕອງຕາມທິດກໍ່ສາງພະນັກ 
ງານ ຕ່ອງຮັບ ປະກັນໃຫໄດ03ຮູນຄື: ພະນັກງານ 
ຮຸນອາວຸໂສ,ພະນັກງານຮູນກາງ ແລະພະນັກງານ 
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ຮຸນບູມນອຍ,ການຂຶນແຜນບໍາລູງກໍສາງຕອງຕິດ 


ອານຕໍ່ຫາ 43 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2018 


ເພີ່ມທະວີການຄຸມຄອງບຸກຄະລາກອນ ຢູ່ແຂວງຄາໍມວນ 


ໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາ 
ພັດທະນາປະເທດຊາດ ກໍຄືພາລະກິດປຽນແປງ 
ໃພຮອບດານທີ່ມີທຼັກການຂອງພັກ,ພັກ-ລັດຖະບານ 
ເຮົາຍາມໃດກໍ່ເອົາໃຈໃສ ແລະຖືສາໍຄັນຕໍ່ວກງານ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ເປັນວຽກທຶ່ງທີ່ພັກ-ລັດ 
ຖະບານຖືເປັນບູລິມະສິດ ແລະ ເປັນວຽກໃຈກາງ 
ຂອງທຸກໆການຈັດຕັ້ງເພາຍວາ: ຜົນສາເລັດ ຫຼື ຂໍ 
ຂາດຕົກບົກຜອງ ໃນການປະຕິບັດແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ,ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດ ແມນ 
ຂຶ້ນກັບຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດ ຂອງພະນັກງານ- 


ລັດຖະກອນ. ດັງນັ້ນ, ການພັດທະນາ ແລະ ການ 


! 
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ເພີມທະວີໃນການຄຸມຄອງບຸກຄະລາກອນ ຈຶ່ງກາຍ 
ເປັນໃຈກາງຂອງວຽງກງານຄຸມຄອງພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ. ເພື່ອສາງພະນັກງານລັດຖະກອນໃທມີ 
ຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດ,ມີຄຸນສົມບັດ,ສິນທາໍປະ 
ຕິວັດ, ຈັ້ນຍາບັນ-ຈັນຍາທາໍ ເພື່ອຕອບສະທນອງ 
ຄວາມຮຽກຮອງຕອງການທາທີ່ການເມືອງຂອງ 
ພັກ-ລັດ;ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຄັ້ງທີ “ຂອງ 
ພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວ ໄດຢືນຢັ້ນ ແລະ ເນັ້ນ 
ທັກກຽວກັບວງກງານຄຸມຄອງພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ ໂດຍສະເພາະແມນການພັດທະນາບຸກ 
ຄະລາກອນທີໄດກາໍນົດໄວໃນບາດກາວບຸກທະ 
ລູທີ 2 ຄື: “ບຸກທະລຸຢາງແຂງແຮງດານການພັດ 


ທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ໂດຍສະເພາະແມນ 


ໂດຍ: ສີສົມພອນ ສີວິໄລ 


ການບາໍລູງກໍ່ສາງ, ຍົກລະດັບຄວາມຮູ-ຄວາມສາ 
ມາດໃນດານຕາງໆຂອງພະນັກງານໃຫສົມຄູກັບ 
ຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງການພັດທະນາ. 
ພັກ-ລັດໄດວາງແນວທາງຄາດພາຍສູຊົນຮອດ 
ປີ 2020 ໃຫປະເທດຊາດຕອງທຼູດພື້ນອອກຈາກ 
ຄວາມດອຍພັດທະນາ, ເປັນປະເທດທີມີຄວາມພັນ 
ຄົງທາງດານການເມືອງ, ມືຄວາມສະຫງົບປອດໄພ 
ທີ່ບັກແບນນ, ເສດຖະກິດມີການຂະທຍາຍຕົວຢາງຕໍ່ 
ເນື່ອງ ແລະ ພັ້ນທຽງ. ເພື່ອຕອບສະບນອງຄວາມ 
ຮຽກຮອງຕອງການໃນແຕລະຂົງເຂດວງກງານ ໃນ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຄັ້ງທີXຂອງພັກໄດເນັ້ນວາ: 
“ພັກກໍາອໍານາດ ຕອງກໍາພະນັກງານໃຫແບນນ ແລະ 
ຄຸມຄອງພະນັກງານໃທດີ. ..” ສະນັ້ນ ການປຽນແປງ 
ໃທພວຽກງານພະນັກງານ ຕ່ອງເລີມຈາກການຂຶ້ນ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານ ແລະ ແຜນກໍ່ສາງ-ບໍາລຸງຍົກ 
ລະດັບໃຫພະນັກງານ, ການຈ້ດວາງສັບຊອນ-ການ 
ຍົກຍາຍພະນັກງານ, ການຄຸມຄອງນໍາໃຊພະນັກ 
ງານ, ການຕິດຕາມ ກວດກາຕີລາຄາພະນັກງານ 


ແລະ ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ. 
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ການເພີມທະວີການຄຸມຄອງບຸກຄະລາ 
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ກອນ ແມນຂອດທິງທີສາໍຄັນເປັນພືນຖານ ແລະຕັດ 
ສິນໃນວຽກງານພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ. ໃນໄລ 
ຍະໃພນີການເພີມທະວີໃນການຄຸມຄອງບຸກຄະ 


ລາກອນ ຍິງມີບົດບາດສາໍຄັນກວາເວລາໃດພົດ 


ud <; 5 ET 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ແລະມັນແມນຄວາມຈາໍເປັນພາວະວິໄສທີຄະນະ 


ພັກ, ຄະນະນາໍທຸກຂັນ ໂດຍສະເພາະຜູເຮັດວງກງານ 
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ຈັດຕົງ-ພະນັກງານ. 

ສະນັ້ນ, ເມື່ອເວົ້າເຖິງບຸກຄະລາກອນ ກໍຄື 
ການຄຸມຄອງລັດຖະກອນ ພັກເຮົາຖືເປັນສາໍຄັນ 
ທີ່ສຸດ ແລະ ໄດໃຫທັດສະນະວາ:“ພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ ເປັນກອນທຶນອັ້ນປະເສີດຂອງພັກ,ຂອງ 
ປະຂາຂົນ ແມ່ນທຶງໃນປັດໄຈສາໍຄັນຕັດສິນຜົນໄດ, 
ຜົນເສຍໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງຂອງພັກ 
ແລະລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດ”ປະທານ ໄກສອນ 
ພົມວິທານ ເວົ້າວາ: “ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ເປັນ 
ທຶນຮອນອັນປະເຮີດທີສຸດຂອງພັກເປັນຜູນາໍພາ 
ປະຂາຂົນ, ເປັນຜູຮັບໃຊປະຊາຊົນ, ເປັນຂົວຕໍ່ລະ 
ຫວາງພັກກັບມະທາຊົນ.ຫຼັງຈາກພັກມີແນວທັງນະ 
ໂຍບາຍອັນຖືກຕອງແລວ, ທຸກວຽກງານປະຕິວັດ 
ຂອງພັກຈະດີຫຼືຮາຍຈະມີໄຊຫຼືປະລາໄຊກໍລວນ 
ແຕແມນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຂອງພັກເປັນ 
ຜຕັດສິນ”. ແນວຄິດດັງກາວແມ່ນຖືກຕອງ ແລະ ທາງ 
ເປັນແນວຄິດຊື້ນໍສອດທອຍຢູໃນທຸກຂົງເຂດວຽກ 
ງານຂອງການປະຕິວັດປະເທດເຮົາໃນແຕລະໄລ 
ຍະ, ແຕລະສະໄມນລວນແຕເລັ້ງທວງໃຫພະນັກງານ, 
ມີຄຸນສົມບັດ, ສິນທາໍປະຕິວັດ, ຄຸນທາດການເມືອງ, 
ມີຄວາມສາມາດຕອບສະບນອງຄວາມຕອງການ 
ຂອງທາທີການປະຕິວັດ. ດັງນັ້ນ, ວຽກງານພະນັກ 
ງານຈຶ່ງເປັນຂໍກຸນແຈ, ເປັນວງກງານກົກຂອງພັກ 
ເຮົາ. ທານ ເລນິນ ຊີ້ແຈງວາ: “ໃນປະທວັດສາດບໍ່ 
ເຄີຍມີຂົນຂັ້ນໃດສາມາດຍາດໄດອາໍນາດການປົກ 
ຄອງ ຖາບໍ່ສາມາດກໍ່ສາງໄດພະນັກງານຂອງຕົນ, 


ບັນດາຜູນາໍທາງການເມືອງ, ບັນດາຕົວແທນນາ໋ບນາ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2018 


ທີມີຄວາມສາມາດພຽງພໍ່ໃນການຈັດຕັ້ງ ແລະ ນາໍ 
ພາຂະບວນການ”. ສະພາບຈຸດພິເສດການຄຸມຄອງ 
ບຸກຄະລາກອນຢູແຂວງຄາໍມວນ ໃນໄລຍະຜານມາ 
ໄດສະແດງອອກດັງນີ່: 
ພະແນກພາຍໃນແຂວງຄາໍມວນໄດປະກາດ 
ສາງຕັ້ງຂຶ້ນ ໃນວັນທີ 13 ມັງກອນ 2013 ຕາມດາໍ 
ລັດຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ, ສະບັບເລກທີ 123/ພນ, 
ລົງວັນທີ 11 ພະຈິກ 2011 ແລະ ແມນການຈັດຕັ້ງ 
ທຶ່ງທີ່ສ້ງກັດໃນໂຄງປະກອບກົງຈັກຂອງອົງການ 
ປົກຄອງແຂວງ, ຢູພາຍໃຕການຊື່ນາໍ ແລະ ຄຸມຄອງ 
ດານຊີວິດການເມືອງຂອງອົງການປົກຄອງແຂວງ, 
ສວນດານວິຊາສະເພາະກໍ່ຢູພາຍໃຕການຊື່ນາໍ, 
ກວດກາຂອງກະຂວງພາຍໃນ. ໂດຍອີງໃສຂໍຕົກລົງ 
ຂອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງພາຍໃນວາດວຍການຈັດ 
ຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວຂອງພະແນກພາຍໃນ 
ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ ເພື່ອເປັນເສນາທິການ ແລະ 
ຊວຍວຽງກໃຫແກເຈົ້າແຂວງ ແລະ ລັດຖະມົນຕີກະ 
ຊວງພາຍໃນ ໃນການຄຸມຄອງບໍລິຫານລັດກຽວກັບ 
ຂະແທງການພາຍໃນຢູທອງຖິ່ນເຊິງປະກອບ 
ດວຍຂົງເຂດວຽກງານຕາງໆເຊັ້ນ: ພັດທະນາກົງຈິກ 
ການຈັດຕັ້ງ, ລະບຽງບການບໍລິຫານລັດ, ການປຶກ 
ຄອງ, ເຂດແດນເຮືອມຕໍ່, ວຽກງານລັດຖະກອນ, 
ການຈັດຕັ້ງສັງຄົມພົນລະເຮືອນ, ວຽກງານເອກະ 
ສານທາງການ,ວຽກງານແຜນທີ,ວຽກງານຊົນເຜົາ, 
ວຽກງານສາສະທນາ, ວຽກງານແຂງຂັນ-ຍອງຍໍ ແລະ 
ວງກງານຄຸມຄອງພົນລະເມືອງ (ຍົກເວັ້ນວງກງານ 
ບັດປະຈາໍຕົວ, ສາມະໂນຄົວ,ຫັງສືຜານແດນ ແລະ 
ວຽກງານກຽວກັບສັນຊາດ). 


ວຽງກງານຄຸມຄອງບຸກຄະລາກອນຢູແຂວງ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຄາໍມວນໄດເອົາໃຈໃສເພີ່ມທະວີການຄຸມຄອງ ໂດຍ 
ຕິດພັນກັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ 
ແຂວງ, ໄດປະຕິບັດຕາມຂໍຕົກລົງ ເລກທີ 75/ນຍ, 
ລົງວັນທີ 5ກັນຍາ2016 ແລະ ແຈງການຂອງທານ 
ລັດຖະມົນຕີກະຂວງພາຍໃນ ສະບັບເລກທີ 50/ພນ, 
ລົງວັນທີ 18 ເມສາ 2017 ເພື່ອສາງຄວາມເຂັມແຂງ 
ໃນວງກງານຄຸມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຢູ 
ຂັນເມືອງໃຫໄປຕາມທິດສາມສາງຄື: ສາງແຂວງ 
ເປັນທົວບນວຍຍຸດທະສາດ, ສາງເມືອງເປັນທົວທນວຍ 
ເຂັ້ມແຂງຮອບດານ ແລະ ສາງບານເປັນທົວບນວຍ 
ພັດທະນາ, ໄດກະກຽມ9ວຽກກຽວກັບຄຸມຄອງພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນໃຫບັນດາເມືອງເປັນຜູຮັບຜິດ 
ຊອບ.ຜົນສາໍເລັດໃນການເພີມທະວີການຄຸມຄອງ 
ບຸກຄະລາກອນຢູແຂວງຄາໍມວນ ໃນໄລຍະຜານມາ. 
ໂດຍປະຕິບັດຕາມຄາໍແນະນາໍ ສະບັບເລກ 
ທີ່11/ພນ, ລົງວັນທີ 7ກັນຍາ2016ບັນດາພະແນກ 
ການອົງການທຽບເທົາຂັ້ນແຂວງ ແລະ ເມືອງກໍ່ໄດ 
ເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການສອບເສັງຄັດເຄືອກ 
ເອົາລັດຖະກອນໃພຈາໍນວນ216ຕົວເລກ.ໃນນັ້ນ, 
8 ອົງການຈັດຕົ້ງຊວຍວຽກຂັ້ນແຂວງ ແລະ ເມືອງ 
(ສາຍຂວາງ) ໄດຮັບ 40 ຕົວເລກ ແລະ ບັນດາພະ 
ແນກການສາຍຕັ້ງຈາກກະຂວງ ທັງພົດ 176 ຕົວ 
ເລກ, ລັດຖະກອນ 108 ຕົວເລກ. 
ການປະຕິບັດຕາມການແນະນາໍ ເລກທີ 12/ 
ພນ, ລົງວັນທີ 8ກັນຍາ 2016 ແລະ ຄາ ແນະຕາງໆ 
ທີພົວພັນເຖິງພະແນກພາຍໃນແຂວງ, ບັນດາພະ 
ແນກການອອມຂາງແຂວງ, ເມືອງໄດເອົາໃຈໃສ 
ສອບເສັງ,ຄັດ ເລືອກເພືອບັນຈຸລັດຖະກອນໃບ ແລະ 


ພອມທັງໄດສະທຼູບ, ຕີລາຄາການ ປະເມີນຜົນພະ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2018 


ນັກງານໃນທົວແຂວງ, ພອມນັ້ນກໍໄດເອົາໃຈໃສປັບ 
ປຸງຮັບຊອນພະນັກງານເຂົ້າໃສຕາໍແທງງານທີ່ 
ຫວາງ ຕາມຄວາມຮູ ແລະຕາມວິຊາສະເພາະທີຮຽນ 
ມາ ໂດຍພື້ນຖານແມນໄດປະຕິບັດຕາມລະບຽບ 
ການຢາງເຂັມງວດ:; ສາໍລັບການຍົກຍາຍຂອງພະ 
ນັກງານລັດຖະກອນ ແມນປະຕິບັດຕາມຄູມືການປະ 
ກອບເອກະສານ ກວກັບວຽກງານຄຸມຄອງລັດຖະ 
ກອນ ນັບແຕສົກປີ 2015 ເປັນຕົ້ນມາເຂັນ: ການ 
ຍົກຍາຍຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງທາ 
ທີ່ວງກງານ ໂດຍການຕົກລົງເທັນດີຂອງຂັ້ນເທິງ 
ຕາມຂອບເຂດສິດ ແລະ ທາທີໃນການຄຸມຄອງ ແລະ 
ຍົກຍາຍຕາມການຮອງຂໍຂອງຜູກງວ ໂດຍໄດຮັບ 
ການອະນຸມັດຈາກການຂັ້ນເທິງ,ການຍົກຍາຍຕາມ 
ເທດຜົນວິໄນ ແລະມີພະນັກງານລັດຖະກອນທີຖືກ 
ຍົກຍາຍໄປຮັບທາທີໃພ ພາຍໃນແຂວງຈາໍນວນ 
43ຄົນ, ຍິງ 16 ຄົນ, ຍົກຍາຍມາຈາກຕ່າງແຂວງ 
41ຄົນ,ຍິງ11ຄົນ, ຍົກຍາຍໄປຕາງແຂວງຈາໍນວນ 
49 ຄົນ, ຍິງ 14 ຄົນ. 
ໂດຍປະຕິບັດຕາມຄາໍສັງ 07/ພນ, ລົງວັນ 
ທີ 02ສິ່ງຫາ 2016 ບັນດາພະແນກ, ອົງການທຽບ 
ເທົາຂັນແຂວງ ແລະ ເມືອງ, ໄດເອົາໃຈໃສ ຕໍ່ວຽກ 
ງານກວດກາບັນຊີຈາໍນວນພົນ ແລະຂັ້ນ-ຂັ້ນເຖິນ 
ເດືອນຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ທີ່ຢູໃນຄວາມ 
ບຜິດຊອບຂອງຕົນ ໄດມີການກວດກາເປັນປະຈາໍ 
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ຄື:ງວດ 1,2,3 ແລະ4 ໂດຍພະແນກພາຍໃນແຂວງ 
ຜູຮັບຜິດຊອບກວດຜານບັນຊີຈາໍນວນພົນຂອງບັນ 
ດາພະແນກການ ແລະ ອົງການຊວຍວງກຂັ້ນ ແຂວງ, 
ຫອງການພາຍໃນເມືອງ ຈະຮັບຜິດຊອບການກວດ 


ຜານປັນຊີ້ຈາໍນວນພົນຂອງບັນດາທອງການ ແລະ 


ud <; bE 
າລະສານ ກສາງພກ 


ອົງການຊວຍວຽກຂຶ້ນ ເມືອງ. (ສາໍລັບພາກສວນທີ່ບໍ 
ໄດກວດຜ່ານບັນຂຊີຈາໍນວນພົນ ຢູແຂວງນີ: ພາສີ 
ແຂວງພະແນກສວຍສາອາກອນແຂວງ ແລະ ຄັງ 
ເງິນແທງຊາດປະຈາໍແຂວງ).ສວນລັດຖະກອນຄູ 
ແມ່ນພະແນກສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາເປັນຜູຮັບຜິດ 
ຂອບກວດຜານບັນຂີຈາໍນວນພົນ. 
ປະຈຸບັນຢູແຂວງຄາໍມວນມີ ລັດຖະກອນ 
ທັງພົດຈາໍນວນ9.644ຄົນ, ຍິງ4.786ຄົນ.ໃນນັ້ນ 
4.179 ຄົນ, ຍິງ 2.358 ຄົນ ທີຂຶ້ນກັບສາຍຕັ້ງຂອງ 
ກະຊວງການເງິນ ມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຂັ້ນ 
ແຂວງຈາໍນວນ 2.230 ຄົນ, ຍິງ 1.033 ຄົນ ແລະ 
ຢູຂັ້ນ ເມືອງມືຈາໍນວນ 7.434 ຄົນ, ຍິງ 3.753ຄົນ; 
ລັດຖະກອນແຍກຕາມຂັນວິຊາສະເພາະມີຄື: ລະ 
ດັບປະລິນຍາເອກ3ຄົນ,ປະລິນຍາໂທ 144ຄົນ, 
ຍິງ25ຄົນ;ປະລິນຍາຕີ2.261 ຄົນ,ຍິງ1.116ຄົນ; 
ຂັນສູງ3.597 ຄົນ, ຍິງ 1.861 ຄົນ;ຂັ້ນກາງ 2.718 
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ຄົນ,ຍິງ1.492ຄົນ:ຂັ້ນຕົນ 510ຄົນ,ຍິງ283ຄົນ ແລະ 
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ບໍ່ມີຂັນວິຊາສະເພາະ 10 ຄົນ, ຍິງ 3ຄົນ, ມີການຍົກ 
ຍາຍໄປຕາງແຂວງ 49 ຄົນ, ຍິງ 14ຄົນ; ຮັບອຸດຫນ 
ບານານ 68ຄົນ, ຍິງ32ຄົນ;ລາອອກ5 ຄົນ, ຍິງ2 
ຄົນ: ເສຍຊີວິດ21 ຄົນ,ຍິງ5ຄົນ;ປະລະທາທີ8ຄົນ, 
ຍິງ5ຄົນ;ຖືກວິໄນໄລອອກ7ຄົນ,ຍິງ1ຄົນ.ມາຮອດ 
ປະຈຸບັນ ໄດຈັດຕັ້ງ ແລະ ປະຕິບັດຕາມພາລະບົດ 
ບາດຢາງສົມບູນ,ສວນກົງຈັກທີ່ມືໃນປະຈຸບັນ ໂດຍ 
ອີງໃສກອງປະຊູມຄັ້ງປະຖົມມະເລີກຂອງສະພາ 
ປະຊາຊົນແຂວງຄາໍມ່ວນວາດວຍການຮັບຮອງ 
ໂຄງປະກອບກົງຈັກ ແລະ ບຸກຄະລາກອນຂອງອົງ 
ການປົກຄອງ ແຂວງ ຄາມວນ ສະບັບເລກທີ 04/ 


ສພຂ.ຄມ, ລົງວັນທີ 14 ມື ຖຸນາ 2016 ແຂວງຄາໍ 
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ມວນ ປະກອບມີ 17 ພະແນກ ແລະ 3 ອົງການທຽບ 


ເທົ່າຂັນແຂວງ, ສວນການກາໍນົດຕາໍແບງງານແມນ 


Ce 


ປະຕິບັດຕາມບົດແນະນາໍເລກທີ 0472/ສນຍ ຢໃນ 
ໄລຍະປັບປຸງ,ຍັ້ງລໍຖາການປັບປຸງພາລະບົດບາດ 
ຂອງກະຂວງຂອງຕົນ, ໃນໄລຍະຜ່ານມາແຂວງຄາໍ 
ມ່ວນ ໄດເອົາໃຈໃສວຽກງານຝຶກອົບຮົມ ແລະ ພັດ 
ທະນາບຸກຄະລາກອນ ດວຍການເຄລືອກເພີນເອົາພະ 
ນັກງານໄປກໍສາງ ແລະ ບາໍລູງທິດສະດີການເມືອງ 
ແລະວິຊາສະເພາະທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ 
ທັງໄລຍະສັ້ນ ແລະ ຍາວ, ໂດຍອີງໃສແຜນພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ຂຶ່ງໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດຢາງເປັນປົກກະຕິ ແລະຕໍ່ເນື່ອງ ເພື່ອຕອບສະ 
ບນອງກັບຄວາມຮຽງກຮອງຕອງການໃນສະເພາະ 
ບາ ແລະ ຍາວນານ ຊຶ້ງສະແດງອອກໃນສະຖິຕິ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໄປຝຶກອົບຮົມຢູພາຍ 
ໃນແລະຕາງປະເທດໃນສົກປີ 2017 ມີ: ຝຶກອົບຮົມ 
ວິຂາສະເພາະພາຍໃນປະເທດມີ 180 ຄົນ, ຍິງ 63 
ຄົນ ແລະ ຕາງປະເທດມີ 8 ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ; ໄປຍົກ 


ະດັບວິຊາສະເພາະພາຍໃນປະເທດ 71 ຄົນ, ຍິງ 
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5 ຄົນ; ຕາງປະເທດມີ 19 ຄົນ, ຍິງ 6 ຄົນ ແລະ 


ND 


ຝຶກອົບຮົມທິດສະດີຢູຕາງປະເທດມີ 3 ຄົນ. 

ຄຽວຄູກັບຜົນງານທີຍາດມາໄດນັ້ນ ຍັງມີ 
ບາງບັນທາທີຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຕອງໄດເພີມ 
ທະວີການຄຸມຄອງບຸກຄາກອນ ໃທມີຄຸນນະພາບ 
ໃນຕໍ່ຫາດັງນີ້: 

- ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ໃຫພະນັກງານລັດຖະກອນຍັງບໍ່ທ້ນມີປະສິດທິພາບ 
ສູງເທົ່າທີ່ຄວນ,ຄວາມເຂົ່າໃຈບໍ່ທັນເລິກເຊິງເຖິງ 


w 


ຖອງ ໂດຍສະເພາະຜູເຮັດວງກຈັດຕັ້ງພັກພະນັກ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ງານ. 

ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກຍັງບໍ່ທັນມືວິທະ 
ຍາສາດ, ບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ ເປັນຕົ້ນ: ແມນວຽກງານ 
ຈັດຕັ້ງພະນັກງານ,ລະບອບປະສານງານ ແລະ ລະ 
ບອບປະຊຸມຍັງຊັກຊາ, ບໍ່ທັນກົມກງວກັນກັບພາກ 
ສວນກຽວຂອງ. 

- ການຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນ 
ວງກງານຄຸມຄອງລັດຖະກອນ ບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ, ເຮັດ 
ແບບລວມໆ, ຍັ້ງມີການຈັດຕັ້ງບາງບ່ອນລາຍງານ 
ບໍ່ຖືກກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ. 

-ພື້ນຖານໂຄງລາງບໍ່ທັນພຽງພໍ່, ຂາດເຄື່ອງ 
ມີທີ່ຈໍາເປັນໃນການບໍລິທານເປັນຕົ້ນ: ງົບປະມານ, 
ອຸປະກອນຮັບໃຊໃນລະບົບຂໍ້ມູນຂາວສານ ແລະພາ 


ທານະ ເປັນສາເທດໃທພົບຄວາມທຍຸງຍາກໃນການ 
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ຈັດຕັງປະຕິບັດ. 

ການເພີມທະວີວງກງານຄຸມຄອງບຸກຄະ 
ລາກອນ ເປັນວງກງານທີພັກ-ລັດຖະບານຖືເປັນບູ 
ລິມະສິດ ແລະ ເປັນໃຈກາງຂອງທຸກໆວຽກງານ ເພື່ອ 
ນໍາເອົາແນວທາງໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫບັ້ນລຸຕາມ 
ຈຸດປະສົງ.ສະນັ້ນ,ຢາກໃຫວງກງານຄຸມຄອງບຸກຄະ 
ລາກອນມີຄຸນນະພາບກອນອື່ນພົດຕອງເອົາໃຈໃສ 
ບາງບັນທາດັງນີ້: 

ຫຶງ, ເພີ່ມທະວີການສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫແກພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ 
ແລະ ລັດຖະກອນ ໃທທົວເຖິງດວຍຮູບການເຊື່ອມ 
ຂຶມ, ໂຄສະນາ, ປາຖະກະຖາໃທສາມາດກໍາແບນນ 
ສະພາບການພາຍໃນ ແລະ ພາກພື້ນ, ສາມາດຕີລາ 
ຄາບັນທາ ໄດເຮັດໃຫການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາມີຄຸນນະ 


ພາບດີຂົນ, ໂດຍຖືເອົາວງກງານດັງ ກາວ, ເປັນບນາ 
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ທີດົນຕໍ່ ແລະ ແມນຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຂອງ 
ຄະນະພັກທຸກໆຂັ້ນ. 

ສອງ, ປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວງກໃຫ 
ມີຄຸນນະພາບສູງຂຶ້ນ ໂດຍກໍານົດພາລະບົດບາດ 
ໃທຈະແຈງຖືເອົາຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, 
ປັບປຸງວງກງານປອງກັນພັກ-ພະນັກງານ, ວຽກງານ 
ຈັດຕັ້ງ-ພະນັກງານ ໃຫສາມາດກໍາໄດສະພາບການ 
ສອມ; ຜູທີ່ເຮັດວງກງານຕອງເປັນຜູ່ທີມີຄວາມຮູ 
ຄວາມສາມາດ ແລະ ມີທົວຄິດປະດິດສາງເຂົາໃນ 
ການຄຸມຄອງ, ປະສານສົມທົບກັບພາກສວນກຽວ 
ຂອງລະທວາງສາຍຕັງ-ສາຍຂວາງ ແລະ ສູນກາງ 
ກັບທອງຖິ່ນໃຫກົມກງວກັນ ເພື່ອຮັບປະກັນດານ 


ປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງການຄຸມຄອງຊີ 


to 


າບັນຊາ. 
ສາມ, ເພີມທະວີການຕິດຕາມ, ກວດກາ 
ແລະ ປະເມີນຜົນວງກງານພະນັກງານໃທເປັນປົກ 


ກະຕິ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ, ປະຕິບັດໃຫຖືກຕອງຕາມ 
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ແບບຟອມ ຫຼືນິຕິກໍາທີໄດກໍານົດອອກ ໃທຮັດກຸມ 
ຕາມທິດກະທັດຮັດສົມເທດສົມຜົນ, ຍົກລະດັບການ 
ກວດກາໃທມີຄຸນນະພາບສູງຢູບັນດາພະແນກ 


ການ ແລະ ທຽບເທົາອອມຂາງໃທມີຄວາມເຂັມງວດ 


ES ! 
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ຂົນຕົມ. 

ສີ, ປັບປຸງພື້ນຖານໂຄງລາງທີຈໍາເປັນຂອງ 
ອົງການຄຸມຄອງລັດຖະກອນຢູຂັ້ນແຂວງ ແລະຂັນ 
ເມືອງ,ການສະບນອງວັດຖູອຸປະກອນ ແລະ ພາທານະ 
ທີ່ຈໍາເປັນຈໍານວນທຶ່ງ, ເຄື່ອງມືທີທັນສະໄເນເຂົ້າໃນ 
ການບໍລິຫານ-ຄຸມຄອງລັດຖະກອນ ດວຍການສະ 
ບນອງງົບປະມານໃທພຽງພໍ ເພື່ອສະດວກໃນການຈັດ 


ຕັ້ງປະຕິບັດ. 
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ອາລະສານ ກສາງພກ 


ສະຫຼຸບລວມ: ວງກງານຄຸມຄອງບຸກຄະລາ 
ກອນ ແມນວຽກບຶງທີສາໍຄັນ ແລະມີຄວາມຈາໍເປັນ 
ຮີບດວນເພື່ອຕອບສະທອງການຂະທຍາຍຕົວ 
ດານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງປະເທດເຮົາ, ເຮັດໃຫ 
ວຽກງານດັງກາວກາຍ ເປັນເສນາທິການທີ່ເຂັມ 
ແຂງ, ສາມາດຕອບສະທນອງທາທີການເມືອງຂອງ 
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ພັກ-ລັດຖະບານ.ໂດຍສະເພາະໃນການຈັດຕັ້ງໆ 


ຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານກໍ່ສາງພັກ... 


ພັນກັບການສາງພະນັກ ງານສືບທອດປຽນແທນ, 
ພອມນີ້,ຕອາຊຸກຍູສົ່ງເສີມພະນັກງານຜູທີມີເງື່ອນ 
ໄຂ ແລະ ມີຄວາມສາມາດໃນການຄົນຄວາຮ້າຮຽນບໍ່ 
ວາດານພຶດຕິກໍາ ແລະ ສົງໄປຝຶກອົບຮົມ,ບໍໍາລຸງ, 
ໄປຄົນຄວາຮ້າຮຽນຢູຕາມໂຮງຮຽນວິຊາສະເພາະ, 
ສະຖາບັນຕາງໆທັງພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດ ເພື່ອ 
ຕອບສະບນອງຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງທາ 
ທີ່ການເມືອງທີພັກ-ລັດມອບເນາຍໃຫ. 

ຫໍາ: ຄະນະພັກ-ຄະນະບັນຂາແຕລະຂັ້ນ 
ຕອງເອົາໃຈໃສການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກ 
ງານ, ສະມາຊິກພັກຢູໃນກົມກອງໃຫຖືກຕອງສອດ 
ຄ່ອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ, ຕໍ່ຜູທີມີຜົນງານ 
ຕອງສະເທີຂັນເທິງເພື່ອຄົນຄວາປະຕິບັດນະໂຍ 
ບາຍດານຕາງໆເຂັນ:ການຍອາຍໍເລື່ອນຂັ້ນ,ເລື່ອນ 
ຕໍາແບນງ ແລະ ອື່ນໆໃຫທັນກັບເວລາ,ຕໍ່ກັບຜູ່ຜິດ 
ລະບຽບຕອງໄ ດສຶກສາອົບຮົມ, ກາວເຕືອນ ແລະປະ 
ຕິບັດວິໄນຢາງເພພາະສົມ. 

ສັງລວມແລວ: ວຽກງານກໍ່ສາງພັກ-ກໍ່ສາງ 
ພະນັກງານ ແມນທາາທີດັນຕໍ່ໃນການນໍາພາຂອງພັກ 


ປະຂາຂົນປະຕິວັດລາວ ຊຶງເຫັນໄດວາໄລຍະເຮັດ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2018 


ປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລະ 
ບຽບກົດເນາຍຂອງລັດ.ກອນອື່ນພົດຄະນະພັກ,ຄະ 
ນະນາໍ່ທູກຂັ້ນ,ທຸກຂະແບນງການ,ຕະທຼອດຮອດສະ 
ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທຸກຄົນ ຕອງ 


ກາໍທີກຽວ 


ຮັບຮູ ແລະ ເຊື່ອມຊຶມຢາງເລິກເຊິງ ນິ 


fs 


ຕິ 
ຂັນທອງຖິ່ນ 


ຂອງແລະເຮັດໃຫອົງການບໍລິຫານລັດ 


ມີຄວາມທັກແບນນເຂັມແຂໆຂຶນເລື່ອຍໆ...ນູ 


ຕໍ່ຈາກຫາ 37 

ການປະຕິວັດຂາດປະຊາທິປະໄຕ ຕໍ່ສຸຕານພວກ 
ລາເມືອງຂຶ້ນແບບເກົາ ແລະ ແບບໃພ ກໍຄືໄລຍະ 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ 
ພັກເຮົາເວລາໃດກໍ່ຖືສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ 
ແມນຜູນໍາເອົາແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, 


າສັງຂອງພັກ, ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດໄປຈັດ 


Po 


ຕັ້ງຜັ້ນຂະທຍາຍ ໃທປະກົດຜົນເປັນຈິງ, ທັງແມນຜູ 
ຕັດສິນໂຊກຂະຕາກໍາຂອງຂາດ. ຍ່ອນແນວນັ້ນ, 
ການຍົກສູງຄຸນນະພາບ ວຽກງານກໍ່ສາງພັກ-ກໍ່ສາງ 
ພະນັກງານ ຢູທອງວາການກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະທົບ ແມນຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ ແລະ ຮຽກ 
ຮອງໃຫ່ຄະນະພັກ-ຄະນະບັນຊາທຸກຂັ້ນຕອງໄດ 
ສູມໃສເຮັດຢາງເປັນປະຈໍາຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ຖືກທິດ,ຖາ 
ພວກເຮົາເຮັດໄດຄືແນວນັ້ນສະມາຂິກພັກ, ພະນັກ 
ງານ ກໍຈະມີຄວາມເຕີບໃທຍເຂັມແຂງດານປະລິ 
ມານ ແລະຄຸນນະພາບ, ມີຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດ, 


° 


ຂໍານິຊໍານານດານວິຊາສະເພາະ, ມີຄວາມຈົງຮັກ 
ພັກດີ,ສັດຊີບໍລິສຸດຕໍ່ພັກ-ລັດ, ຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ 
ສາມາດຕອບສະບນອງໄດຄວາມຮຽກຮອງຕອງ 


a A a 1 
ການຂອງທນາທີການເມືອງໃນໄລຍະໃບມ...ຍູ 


ບົນເສັ້ນທາງການນໍາພາຂອງພັກ ປະຂາຂົນ 
ປະຕິວັດລາວນັບແຕອະດີດຈົນເຖິງປະຈຸບັນພັກເຮົາ 
ໄດວາງແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຢາງທຼວງທຼາຍ 
ເພື່ອໃຫແທດເບນາະກັບແຕລະຍຸກສະໄພຂອງການ 
ປະຕິວັດປະເທດເຮົາເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະ ແມນ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍກຽວກັບການສົງເສີມການ 
ຜະລິດເປັນສິນຄາຕິດພັນກັບການກໍ່ສາງຮາກຖານ 
ການເມືອງ, ກໍຄືການພັດທະນາຂົນນະບົດ ຜານ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງໄລຍະຜານມາ ເຫັນວາ: 
ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ, 
ແຕລະຄອບຄົວສວນທຼາຍແມນໄດຮັບການພັດ 
ທະນາດີຂຶ້ນເທືອລະກາວ, ມີທຼາຍຄອບຄົວໃນເມື່ອ 
ກອນເຄີຍເປັນຄອບຄົວອິດຢາກຂາດເຂີນ ມາຮອດ 
ປະຈຸບັນໄດກາຍມາເປັນຄອບຄົວທີມີືຢູມືກິນ, 
ທຼາຍຄອບຄົວໄດກາຍເປັນຄອບຄົວຮັງມືຜາສຸກ 
ແລະ ທຼາຍຄອບຄົວໄດກາຍເປັນຄອບຄົວຕົວແບບ 
ຂອງບານ ຄືດັງຄອບຄົວຂອງສະທາຍ ບຸນລຽງ ສີ 
ຫານູວົງ ອາຍຸ 36 ປີ,ປະຈຸບັນຢູບ໋ານມ່ວງໄຂ, ເມືອງ 
ໄຊພູທອງ, ແຂວງສະທວັນນະເຂດທີປະສົບຜົນສໍາ 
ເລັດໃນການສາງເສດຖະກິດຄອບຄົວ ຕາມແນວ 
ທາງອັນຖືກຕອງ ແລະ ສອດຄອງຂອງພັກ. 

ສະຫາຍ ບຸນລຽງ ສີທານວົງ ໄດສາງຄອບ 
ຄົວກັບນາໆ ຂວັນຕາສີທານຸວົງ ໃນປີ 2008, ມີລູກ 


ໂດຍ: ເຄນ 


ຮວມກັນ3ຄົນ, ໃນຄອບຄົວມີແຮງງານຕົ້ນຕໍ່5ຄົນ. 
ໃນເມື່ອກອນ ຄອບຄົວຂອງສະທາຍໄດຢຶດອາຊີບ 
ເຮັດນາປູກເຂົ້າເປັນຕົນຕໍ່ ໃນເນື້ອທີດິນ7 ເຮັກຕາ 
ແຕໄດພໍ່ກຸມຢູກຸມກິນ,ມີບາງປີຖາດິນຟາອາກາດ 
ບໍອາໍນວຍກໍ່ຂາດເຂົາກິນ, ລູກກໍຍັງນອຍອາໄສແຕ 
ແຮງງານຂອງສອງຜົວເມຍເທົານັ້ນ. ຕໍ່ມາໄລຍະ 
ພຶ່ງສະຫາຍໄດເກີດມີແນວຄິດຢາກລງງປາ ຈິ່ງໄດ 
ປຶກສາທາລີ່ກັບຜູເປັນເມຍ ແລະ ໄດພອມກັນຕັດສິນ 
ໃຈທົດລອງລຽງ. ໃນເບື້ອງຕົນ ສະທາຍໄ ດຊຸດບນອງ 
ປາໂດຍໃຊແຮງງານຂອງຕົນເອງ ໄດທຶ່ງບນອງຂະ 
ບາດ 5x5 ແມັດ. ຈາກນັ້ນ ໄດລົງທຶນຊືປາມາປອຍ 
ລວມມີປາທຼາຍຊະນິດປະສົມກັນຈາໍນວນ 2ພັນກວາ 
ໂຕ. ເມື່ອເຖິງເວລາປາໃທຍແລວກໍ່ເອົາອອກຂາຍ 
ໃນປີທໍາອິດສາມາດຂາຍປາອອກ 1 ຊຸດໄດເງິນ 
ຈາໍນວນ 3 ລານກີບ ແລະ ໄດຈົງໄວເພື່ອຂະຫຍາຍ 
ເປັນພໍພັ້ນ-ແມພັນ.ປີຕໍ່ມາສະທາຍ ບຸນລຽງ ພອມກັບ 
ຄອບຄົວ ຈຶ່ງໄດປຶກສາທາລື່ກັນຕື່ມອີກເພື່ອຫາຊອງ 
ທາງເຮັດແນວໃດຈະຂະທຍາຍເນື້ອທີທນອງປາໃຫ 
ກວາງອອກອ໊ກ ແລະ ເພີ່ມຈາໍນວນບນອງປາໃຫຫຼາຍ 
ກວາເກົາ. ດັງນັ້ນ ສະຫາຍພອມກັບຄອບຄົວຈິ່ງໄດ 
ພອມກັນຕັດສິນໃຈເອົາເງິນຈາໍນວນ3ລານກີບທີ 
ໄດຈາກການຂາຍປາຄັງທາໍອິດ ມາປັບປຸງ ແລະຈົກ 


ບນອງເກົາທີລຽງຢູນັ້ນເພີມຂະບນາດເປັນ 20X30 


PR bE 
ວາລະສານ ກສາງພກ 


ແມັດ; ຊຸດທີສອງ ຂາຍປາໄດເງິນຈາໍນວນ8ລານ 
ກີບ, ແລວໄດເຮົາເງິນຈາໍນວນດັງກາວໄປບຸກເບີກ 
ບອງປາຕື່ມອີກ2ທນອງ.ສະຫາຍບຸນລຽງ ໄດເວົ້າ 
ສຸຟັງວາ: ໃນຊວງໄລຍະທາໍອິດນີ້ຍັງບໍ່ທັນເຫັນດັນ 
ທຶນເຫັນກາໍໄລເທື່ອ ເພາະເງິນທີ່ໄດຈາກການຂາຍ 
ປາແຕລະຊຸດແມນໄດເອົາມາລົງທຶນຈົກຫນອງ 
ປາຕື່ມອີກ, ເງິນຈາໍນວນທຶງກໍ່ແບງຊື່ທົວອາທານ 
ເກືອປາ ແລະ ເຫັນວາການລຽງປາວິທີຂອງຕົນຍັງ 
ແບບປະຖົມປະຖານຢູ ຢ່ອນບໍ່ທັນມີປະສົບການໃນ 
ການລຽງປາມາກອນ. ແຕອຸປະສັກ ແລະ ຄວາມທຍຸງ 
ຍາກດັງກາວບໍ່ເຄີຍເຮັດໃຫສະທາຍມີແນວຄິດທໍ່ 
ຖອຍ ແລະ ເຄີກລົມຄວາມຕັ້ງໃຈເລີຍ. 
ມາຮອດປີ 2014ສະທາຍ ໄດມີໂອກາດໄປ 
ສຶກສາຄົນຄວາຕໍ່ປະລິນຍາໂທ ໃນສາຂາປຸກຝັ້ງ- 
ລຽງສັດ ຢູປະເທດເພື່ອນບ່ານ(ຣາຊະອານະຈັກໄທ), 


ສະທາຍຈິງໄດຄົນຄວາ ແລະມີຄວາມຮູທາງດານ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2018 
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ການລຽງປາ ແລະຮູວິທີປະສົມພັນປາເອງ. ພາຍຫຼັງ 
ຮຽນຈົບກັບມາ ສະຫາຍ ຄິດແລວຄິດອີກ ແລະ ໄດ 
ເວົ້າອອກມາວາ:“ເຮັດແນວໃດ ເຮົາຈະສາມາດສະ 
ບທນອງປາປະເພດຕາງໆໃທຕະທຼາດຢູບານ, ເມືອງ, 
ແຂວງເຮົາໄດ ເພື່ອຫດຜອນການນໍາເຂົ້າຈາກປະ 
ເທດເພື່ອນບ່ານໃກຄຽງ”. ສະທາຍພອມກັບຄອບ 
ຄົວ ຈຶ່ງໄດຕັດສິນໃຈຂະທຍາຍທອງປາເພີມຂຶ້ນ 
ອີກ 6 ບອງ ລວມທ້ງພົດເປັນ 11 ບນອງ. ປະ 
ຈຸບັນ ປາທີນໍາມາປອຍໃສແຕລະບນອງແມນປາທີ 
ສະຫາຍເພາະພັນເອົາເອງ, ລຽງເອງ, ເປັນປາ ປະ 
ເພດທາຍາກ ແລະທົນກັບສະພາບນ້າເຂັນ:ປາກົດ, 
ປາເຄິງ ແລະ ປາເຂັງ. ປະເພດປາເທົານີ້ ສາມາດ 
ຂາຍໄດລາຄາດີກວາປາຂະນິດອື່ນໆ ແລະ ເປັນປາ 
ທີຄົນເຮົານິຍົມຊື ແລະ ບໍລິໂພກທຼາຍໃນທອງຕະ 
ຫຼາດ. ມາຮອດປະຈຸບັນ ສາມາດຂາຍລູກປານອຍ 


ໄດເອິນ ຈາໍນວນ 5-6 ແສນກີບຕໍ່ມື, ສວນປະເພດ 
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25 ພັນກີບຕໍ່ກິໂລ, ໃນແຕລະມືມີພໍ່ຄາ-ແມ່ຄາມາ 
ຊື່ຢູກັບທີ ແລະ ສົ່ງຕາມການສັງຈອງຂອງບັນດາ 
ຮານອາທານສະເລຍມືຫຶງສາມາດຂາຍປາ 
ອອກປະມານ 200-300 ແຕ. ນອກຈາກພໍ່ຄາ-ແມ່ 
ຄາພາຍໃນຕົວເມືອງແລວ ຍັງມີພໍ່ຄາ-ແມຄາຈາກ 
ເມືອງອອມຂາງອີກເຂັນ: ເມືອງເຊໂປນ, ເມືອງວິລະ 
ບູລີ ແລະ ເມືອງອື່ນໆມາຊື່.ນອກຈາກການລຽງປາ 
ເປັນຫຼັກແລວ ຍັ້ງລຽງກົບ ແລະທນູຂາຍຕື່ມອີກ ເພື່ອ 
ເປັນການສາງລາຍຮັບເພີມຍອກຈາກການລຽງປາ. 
ໃນປີທຶງມີລາຍຮັບຈາກການຂາຍປາ, ກົບ ແລະ ບ 
ໄດເປັນເງິນທັງພົດ 152.000.000ກີບ,ສະເລຍ ໃສ 
ທົວຄົນຫຶ່ງໄດ 30.400.000 ກີບຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ. 
ຈາກການອອກເທື່ອເທແຮງ, ມີຄວາມມາ 
ນະອົດທົນຜຕານຜາອຸປະສັກ ແລະ ຂໍຶທຍຸງຍາກນາໆ 
ປະການຄືດັງກາວໄດເຮັດໃຫຄອບຄົວ ສະທາຍ ບຸນ 
ລຽງ ສິທານຸວົງ ປະສົບຜົນສາໍເລັດທຼາຍດານເຂັນ: 
ນອກຈາກສະທາຍຜະລິດປາຂາຍເປັນສິນຄາແລວ 
ສະທາຍຍັງມີຄວາມຕັດສິນໃຈໄປສຶກສາຮໍາຮຽນ 
ຕໍ່ຂັ້ນປະລິນຍາໂທສາຂາປູກຝັງ-ລຽງສັດສາໍເລັດ 
ແລະ ໄດນາໍ່ເອົາບົດຮຽນ, ປະສົບການດັ້ງກາວມາ 
ນາໍໃຊເຂົາໃນການດາໍລົງຊີວິດຕົວຈິງ ແລະ ໄດເຮັດ 
ໃຫຄອບຄົວກາຍເປັນຄອບຄົວທີອຸດົມສົມບູນ ແລະ 
ມີຢູມີກິນຄືທູກວັນນີ່.ໃນຕອນທາຍ ສະທາຍບຸນລຽງ 
ສີຫານຸວົງ ໄດສະແດງຄວາມຮູສຶກຂອງຕົນອອກມາ 
ວາ:“ອນາກຜົນທີໄດມາທັງພົດນີ້ ແມນຍອນມີແນວ 
ທາງໂຍບາຍອັນຖືກຕອງ ສອດຄອງຂອງພັກ-ລັດ 
ຖະບານເຮົາ ທີໄດກະຕຸກຊູກຍຸ ແລະ ແນະນໍາຂວຍ 
ເທຼືອຄອບຄົວຂາພະເຈົາມາຕະທຼອດອັນໄດເຮັດໃຫ 


ຄອບຄົວຂາພະເຈົາ ມີກໍາລັງໃຈຢຶດອາຊີບຜະລິດປາ 
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ຂາຍເປັນສິນຄາ ແລະ ໄດຮັບຜົນສໍາເລັດຢາງບນາ 
ພາກພູມໃຈ. 

ເວົາລວມແລວ, ຍອນແນວທາງອັນຖືກຕອງ 
ສອດຄອງຂອງພັກ-ລັດຖະບານ ແລະ ຄະນະນໍາຂັ້ນ 
ຕາງໆ ລົງມາກະຕູກຊຸກຍ, ໃຫການຊີ້ນໍາຢາງໃກຂິດ. 
ແຕສິງສໍາຄັນ ແລະປັດໄຈດົນຕໍ່ນັ້ນກໍຄື:ຄວາມພະ 
ຍາຍາມ, ອົດທົນຢາງບໍ່ທໍ່ຖອຍຂອງສະທາຍບຸນລຽງ 
ສີຫານຸວົງ ພອມດວຍສະມາຊິກໃນຄອບຄົວມີຄວາມ 
ສາມັກຄີ ແລະ ພອມກັນຕັດສິນໃຈເຮັດຕາມແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດຖະບານ, ດວຍຄວາມ 
ເອົາໃຈໃສໃນການສາງເສດຖະກິດຄອບຄົວ ແລະ 
ຜະລິດເປັນສິນຄາຂິງສະແດງອອກ: ເວລາໃດພັກ- 
ລັດຖະບານ, ອໍານາດການປົກຄອງບານ ແລະ ທອງ 
ການກະສິກໍາ ແລະ ປາໄມເມືອງ ກໍໄດເອົາໃຈໃສ 
ພັນລົງໃກຊິດຕິດແທດ ແລະ ອາໍນວຍຄວາມສະ 
ດວກດານຕາງໆ ໂດຍສະເພາະແມນການໃຫຄາໍປຶກ 
ສາ ແລະ ໃຫບົດຮງນປະສົບການຕາງໆຈຶ່ງເຮັດໃຫ 
ຄອບຄົວທູດພົນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກໄດ. 
ລາຍຮັບດັງກາວຖາທງບໃສຄວາມຮຽກຮອງຕອງ 
ການຊົມໃຊໃນຄອບຄົວແມນບໍ່ທັນພຽງພໍ່ເທືອ, ແຕ 
ສະທາຍກໍ່ພູມໃຈທີ່ສຸດທີ່ຄອບຄົວມາຢືນຢູຈຸດນີ່ 
ໄດ.ສາມາດຢັ້ງຢືນໄດວາ:ການປູກຝັງ-ລຽງສັດກາຍ 
ເປັນສິນຄາເວົ່າລວມ, ເວົາສະເພາະການລຽງປາ,! ກົບ 
ແລະ ລຽງພູ ກໍເປັນອາຊີບຫົ່ງທີສາງໂອກາດ, ສາງ 
ວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ ສາງລາຍຮັບເຂົ້າຄອບຄົວ 
ໄດບໍ່ທອຍ ສີ ສິງສາໍຄັນພຽງແຕເຮົາມີຄວາມດຸພັນອົດ 
ທົນ ແລະ ເຮັດຈົນສຸດຄວາມສາມາດແລວຈະເຮັດ 
ໃທຄອບຄົວເຮົາທູດພື້ນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ 


ໄດຢາງແນນອນ...ບູ 
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ສາງເສດຖະກິດຄອບຄົວດວຍການຕາໍທູກທໍ່ໄບນ 


ໂດຍ: ທັນສະ ໄບມ 


ທີ່ບານວຽງແກ່ວ ເມືອງແກວອຸດົມ ແຂວງວຽງຈັນ ມີ 
ອາຍ, ນອງຄືງຮວມກັນ2ຄົນ. ໃນປີ 2000 ໄດສາງ 
ຄອບຄົວກັບ ທ່າວ ທອງ ແລະ ມີລູກນາໍກັນ 2 ຄົນ 
ຄອບຄົວໃນເມື່ອກອນແມນພົບກັບຄວາມທຍຸງຍາກ 


., ພິີສົມຄວນຍອນຢຶດຖືແຕອາຊີບຮັບຈາງເຮັດໄຮ 


ພຽງຢາງດຽວເຮັດໃຫ ຄອບຄົວອຶດຢາກຂາດເຂີນ. 


d a Es a 5 ຂ a 
ຕໍ່ມາປີ 2002 ຄອບຄົວໄດພາກັນຍົກຍາຍມາຕັງຖິ່ນ 


.. ” ຖານຢູບານນາຄຸມ ເມືອງທີນເທີບ ແຂວງວຽງຈັນ, ເວ 


ເມືອເອ໊ຍເຖິງ ສິນໄພ, ຜາໄບພລາວແລວ 
ແມນ ເກີດມາຈາກສີມືອັນປານີດຂອງຄົນລາວດວຍ 


ການຄິດຄົນ ລວດລາຍ ຕາງໆທີສວຍງາມນັ້ນທຼາຍ 
ຄົນກໍຮູ້ຈັກດີເພາະຢຸຄຽງຄູກັບແມຍິງລາວມາແຕ 
ບູຮານນະການ.ສິ່ນໄພລາວແມນທຶງໃນເອກະລັກ 
ທາງວັດທະນະທາໍ ແລະ ຮິດຄອງປະເພນີ ຂອງປະ 
ເທດລາວເຮົາ ເປັນສິງທີເອກອາງແລະ ບນາພູມໃຈ 
ອັນຫຶ່ງຊຶ່ງສະແດງອອກໃນການນຸງຖືຂອງແມຍິງ 
ລາວເບິ່ງແລ່ວມືຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ່ອຍ ແລະ 
ມີຄວາມຈົບງາມ ແຕກອນຈະອອກມາເປັນຜືນສິ້ນ 
ໃທແມຍິງເຮົາໄດນຸງນັ້ນແມນມາຈາກໃສ; ອາຊີບຕາໍ 
ທູກທໍ່ໄພກໍ່ເປັນອາຊີບທຶ່ງທີ ທີ່ສາມາດສາງລາຍຮັບ 
ໄດດີພໍສົມຄວນຄືວັງຄອບຄົວ ນາງມາ ຄາມະວົງ 
ທີຢຶດຖືອາຂີບ ຕາໍ່ທູກທໍ່ໄທ ຈົນກາຍເປັນຄອບຄົວ 
ຕົວແບບຂອງບານ ນາຄຸມ ເມືອງທີນເທີບ ແຂວງວຽງ 
ຈຸ້ນ. 


€ 


ນາງມາ ຄາໍມະວົງ ປີນີ້ມີອາຍຸ40ປີພໍດີ ເກີດ 


ລາຍົກຍ້າຍມາຍູໃພໆ ແມນເຮັດໄຮ, ເຮັດນາປູກເຂົ້າ 
ແລະ ຮັບຈາງຕໍາທູກ ເວລານັນຊີວິດການເປັນຢູຂອງ 
ຄົວຄົວໃພຍັງທຸກຍາກລາໍບາກຄືເກົາ. ຕົກມາຮອດປີ 
2012ນາງມາແລະຄອບຄົວຈຶ່ງໄດປຶກສາກັນ ເພື່ອ 
ທາວິທີເຮັດແນວໃດຈະໃຫຊີວິດການເປັນຢູຂອງ 
ຄອບຄົວມີການພັດທະນາດີຂຶ້ນກວາເກົາ. ໂດຍເຫັນ 
ໄດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດຖະບານທີ 
ເປີດກວາງແລະ ຊຸກຍູສົງເສີມໃຫປະຊາຊົນທຸກຄົນ, 
ທຸກຄອບຄົວສາງເສດຖະກິດຄອບຄົວຜະ ສິດ 
ເປັນສິນຄາ ດວຍການເພິງຕົນເອງ ແລະ ສາງຄວາມ 
ເຂັມແຂງດວຍຕົນເອງ ແລະບວກກັບແຕກອນ ນາງ 
ມາ ເຄີຍມີປະສົບການຮັບຈາງຕາໍທູກ, ອາຊີບຕາໍ 
ທູກກໍ່ເປັນອາຊີບທີນາງ ມາມັກຈຶ່ງໄດຕັດສິນໃຈລົງ 
ທຶນຕໍາທຼກເອງ.ໃນເບື່ອງຕົ້ນໄດເລີມມື2ກີ, ຈາກນັ້ນ 
ກໍຊື່ໄພ,ພືມແລະອື່ນໆຕົກເປັນເຖິນ 1.400.000 
ກີບ ສອງຜົວເມຍໄດພອມພາກັນຕາໍຜູ້ລະກີ ໂດຍ 
ປະເພດທີຕາໍແມ່ນຕີນສິນ ແລະ ຜາບຽງ, ເມື່ອຕໍາ 
ແລວກໍນາໍໄປຂາຍຢູຕະຫຼາດໃນນະຄອນທຼວງ 
ເຫັນວາມີລາຍຮັບດີພໍ່ສົມຄວນຈຶ່ງເຮັດໃຫຄອບ 
ຄົວມີກາໍລັ້ງໃຈສືບຕໍ່ອາຊີບນີ້. ເມື່ອເ້ນວາອາຊີບຕໍາ 
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ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ທຼກມີລາຍໄ ດດີຄືແນວນັ້ນ ໃນປີ 2013 ນາງ ມາ ຄາໍ 
ມະລົງຈຶ່ງໄດຂະຫຍາຍອອກຕື່ມອ໊ກ3ກີລວມເປັນ 
5ກີແລະລົງທຶນຊື່ໄພ,ຟືມຈາໍນວນຫຶ່ງສະເລຍ 1ກີ 
ໃຊຕົນທຶນ 700.000 ກີບ ລວມຕົນທຶນທັງພົດ 
3.500.000 ກີບ, ເພື່ອເປັນການຊວຍເຫຼືອໃຫຄອບ 
ຄົວອື່ນທີສົນໃຈຢາກຕາໍທູກແຕບໍ່ມີທຶນຮອນ ນາງ 
ມາ ຈຶ່ງໄດຮັບຄົນຈາງຕາໍ່ທູກ ໂດຍໃຫຄາແຮງງານ 
ແມນຊຸດລະ 350.000 ກີບ ສະເລຍຜູຫຶ່ງສາມາດ 
ຜະລິດໄດ4ຊຸດຕໍ່ເດືອນ, ຈໍທນາຍຕໍ່ໃຕະຫຼາດຮັບ 
ຊິຊຸດລະ 800.000 ກີບ ເມື່ອຫັກເົນທຶນ ແລະ ຄາໃຊ 
ຈາຍອື່ນໆແລວມີກາໍໄລຢູ່ 250. 000ກີບຕໍ່ຊຸດ, ເມື່ອ 
ເທັນວາຜະລິດຕະພັນຂອງຕົນເອງໄດຂາຍດີ ແລະ 
ກາຍເປັນທີຕອງການຂອງຕະທຼາດ, ນາງ ມາ ຈິ່ງໄດ 
ຂະທຍາຍອອກຕືມອີກເພື່ອ ໃຫເອື້ອຍນອງແມຍິງໃນ 
ບ່ານໃກຄຽງໄດມາຮັບຈາງຕໍາເປັນການສາງລາຍ 
ຮັບໃຫແກຄອບຄົວ.ປະຈຸບັນ ລວມມີສະມາຊິກ 30 
ຄົນ, ມີ 30 ກີ, ໃນແຕລະວັນການຜະລິດກໍ່ມີຈາໍນວນ 
ເພີມຂຶ້ນ, ຮູບແບບລວດລາຍເກັບ, ຄິດແບບໃທຕະ 
ທຼອດໂດຍອາໄສຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ່ອງການຂອງ 
ລູກຄາສັງ. ໃນປິທຶ່ງສາມາດຜະລິດຕີນສິ້ນ ແລະຜາ 
ປ ໆໄ ດຈາໍນວນ 1.440 ຊຸດ ຫຼັງຈາກທັກຄາ ແຮງງານ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2018 


ແລະ ຄາໃຊຈາຍອື່ນໆ ອອກແລວຄອບຄົວສາມາດ 
ສາງລາຍຮັບໄດ 60 ລານກີບ. 
ຈາກຜົນສາໍເລັດຄືດັງກາວນັ້ນເຮັດໃຫຊີວິດ 
ການ ເປັນຢູຂອງຄອບຄົວ ນາງມາດີຂຶ້ນເທື່ອລະກາວ 
ປະຈຸບັນສາມາດເວົ້າໄດວາຈາກຄອບຄົວທີເຄີຍ 
ທຸກຍາກ, ຂາດເຂີນ ເມື່ອກອນໄດກາຍມາເປັນຄອບ 
ຄົວທີ່ທູດພືນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ, ມີຢູ່ມີກິນ 
does ສິ່ງ 
ທີເທັນໄດປະຈັກຕາຄືປະຈຸບັນຊີວິດຄອບຄົວ 
ນາງ ມາ ແມນດີຂຶ້ນ, ມີເຮືອນຢູຖາວອນ 1 ຫຼັງ, ມີ 
ລົດໄຖນາ 1 ຄັນ, ລົດຈັກ2ຄັນ,ມີເນື້ອທີ່ສາໍລັບເຮັດ 
ນາ1 ເຮັກຕາ ແລະຄ້ງລຽງສັດ3ເຮັກຕາ,. ມີງົວ8ໂຕ, 
ອາມາດຄົງລູກຮຽນ ແລະ ຍັງມີເງິນເກັບຈາໍນວນ 
ບໆ. :ນາງມາ ໄດເວົ້າວາ: "ອາຊີບຕາໍ່ທູກແມນອາ 
ຊີບທີງາຍ, ສະດວກ ແລະ ໃຊດົນທຶນທອຍກວາອາ 
ຣີບອື່ນ, ແຕສິງສາໍຄັນແມນເຮົາຕອງໄດເຮັດເອງ 
ທັງພົດນັບແຕເລີມປັນໄພ, ຄົນເຄືອ, ເກັບລິງລາຍ 
ຕາງໆ ຕາມຄວາມຕອງການຂອງລູກຄາສັງແຕສິງ 
ສາໍຄັນກວາພູພົດແມນເຮົາຕອງມືຄວາມຢຶດພັ້ນ, 
ອົດທົນ, ດູພັນໃນອາຊີບທີ່ຕົນເອງມັກ”...ູ 


ບົດຮຽນຕາງປະເທດ 


ເອົາໃຈໃສຄຸ່ມຄອງ, ປ້ອງກັນ ແລະ ຝຶກຝົນທຼໍທຼອນພະນັກງານ 


ປະທານໂຮຈິມິນ ໄດຢຶນຢັ້ນວາ: “ພະນັກ 


ງານແມນກົກເຄົ່າຂອງທຸກໆວຽກງານ", ວງກວານ 


-] 


ຈະສາໍເລັດຜົນ ທື ປະລາໄຊ ລວນແຕຍອນພະນັກ 
ທຼ 


ງານດີ ຫຼື ອອນເທົານັ້ນ”. ພຶດຕິກາໍໄດຢັ້ງຢືນໃຫ 
ເທັນບົດບາດ,ພາລະກາໍທີສາໍຄັນຂອງພະນັກງານ 
ຕໍ່ບັນດາພາກຜົນອັນຍິງໃຫຍຂອງການປະຕິວັດ 
ທວຽດນາມແມນ: “ພະນັກງານບໍ່ພງງແຕເປັນຂໍກຸນ 
ແຈໃນວຽກງານກໍ່ສາງພັກເທົານັ້ນ ທາກຍັງແມນ 
ຕອງໂສທີສາໍຄັນໃນການເຄື່ອນໄທວທັງພົດຂອງ 
ພັກ ແລະ ປັດໄຈຕັດສິນຜົນສາໍເລັດຂອງການປະ 
ອອດ 
ແຕໄປຄຽງຄູກັບການຂະທຍາຍຕົວຂອງ 
ການປະຕິວັດ ແລະ ການເຕີບໃທຍຂະທຍາຍຕົວ 
ຂອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນແຕລະໄລຍະ, ພະນັກ 
ງານໄດປະຕິບັດທາທີການເມືອງຂອງຕົນ ຕໍ່ປະ 
ເທດຂາດກໍ່ຄືປະຂາຂົນບັນດາເຜົາ ດວຍຫຼັກພັນ 
ການເມືອງຫັກແທນ,ສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງສູງ, 
ມີລະບຽບວິໄນ, ລະດັບຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດ ແລະ 
ຄວາມເປັນແບບຢາງໃນທາທີວຽກງານ, ສຸຊົນເຮັດ 
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QQ ລ a QQ a ຮ 
ສາໍເລັດບາທີຕາມການມອບພາຍ ທ້ງພົດນັ້ນແມນ 
ເພື່ອປະຊາຂົນ ແລະ ປະເທດຂາດ.ກົງກັນຂາມພັດ 
ມີພະນັກງານຈາໍນວນທຶໆ ທີບນາເປັນຫວງໃນກອງ 


ປະຊຸມກາງສະໄພຂອງພັກກອມມູນິດທວງດນາມ 


ໂດຍ: ປທ. ໂຕບາຍບນາວ 


a 


ເດືອນມັງກອນ 1994 ໄດຍົກຂຶນ4 ໄພອັນຕະລາຍ 


ຕໍ່ພາລະກິດແທງການປຽນໃພຂອງປະເທດ, ໃນ 
ນັ້ນມີໄພແທງການສໍລາດບັງທຼວງ ແລະໄພອາດຍາ 
ສິດ; ກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ X ຂອງພັກກອມມູນິດ 
ທວງດນາມໄດລົງສັນຍານຄື: “ສະພາບການທີ່ຊຸດ 
ໂຊມດານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍ 
ປະຕິວັດ, ແບບແຜນການດາໍລົງຊີວິດ,ພະຍາດສວຍ 
ໂອກາດ, ຄາພີ, ຮັກສາເດີມ, ລັດທິເອກກະຊົນ, ໄພ 
ອາດຍາສິດ,ສໍລາດບັ້ງທຼວງ, ຟຸມເຟືອຍ ໃນຖັນແຖວ 


ພະນັກງານ, ລັດຖະກອນຈາໍນວນບໍ່ບນອຍຍັງເກີດ 


x ນ ມ 
0 0°” 


ຂຶ້ນຢາງພັກບນວງ. ບັນດາສິງທຍໍ່ທໍ່ນັ້ນໄດເຮັດໃຫ 
ຄວາມເຊື່ອພັນຂອງປະຂາຂົນຕໍ່ພັກ-ລັດຖະບານ 
ນັບມືນັບທຼດບນອຍຖອຍລົງ ເຮັດໃຫເສຍທາຍເຖິງ 
ອິດທິພົນ, ຊື່ສງງຂອງພັກ-ລັດຖະບານ ເຮັດໃຫມີຄໍາ 
ຖາມຕັ້ງຂຶ້ນມາວາ: ເປັນທຍັງ?ຈິ່ງມືປະກົດການທຍໍ 
ທໍ່ຄືດັ້ງກາວເກີດຂຶ້ນຢູພາຍໃນພັກ? ຂຶງສະແດງ 
ອອກດັ່ງນີ້: 


a n ° 
ພຶ່ງ: ກົນໄກການຕະທຼາດ ແລະ ການນາໍ 


ເຂົາທີບໍ່ຖືກຕອງ, ເຫັນແກຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ 
ເຮັດໃຫພະນັກງານເສຍທາດຂາດຄຸນ ພາໃຫເກີດ 
ແນວຄິດອັດຕະວິໄສ,ຮັກສາເດີມ,ລັດທິເອກກະຂົນ, 
ສວຍໃຊທາາທີ, ສິດອາໍນາດ ເພື່ອກາຜົນປະໂທຍດ 


ສວນຕົວ, ສລາດບັງທຼວງ, ກິນສິນບົນ, ຜົນປະໂທຍດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາງພັກ” 
ກຸມກອນ. 

ສອງ: ບັນດາຂອດຂັ້ນຂອງວງກງານພະ 
ນັກງານຍັງບໍ່ທັນຮັດກຸມ, ຫັກແທນ ແລະ ສະເພີ 
ຕົນສະເພີປາຍເຂັນ:ການສັງເກດ,ຕີລາຄາພະນັກ 
ງານຍັງຈົງຈຽມ,ຫຼືກລຽງ, ຮູບການ, ໂດຍບໍ່ຈາໍແນກ 
ອັນໃດຜິດອັນໃດຖືກ, ຍັງບໍ່ຫັນສອງແສງເຖິງເນື່ອ 
ແທ່ຢາງຖືກຕ່ອງເທື່ອ, ຕີລາຄາແບບສາໍຜັດຖານ, 
ໃຈງາຍທຼື ແນວຄິດຕາຍຕົວ;ການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດ 
ພະນັກງານຍັງແບບກະແຈກກະຈາຍບໍ່ມີຈຸດສຸມ, 
ຢັ້ງບໍ່ທັນຮັບປະກັນຕາມທິດນາໍຄື:ສັກສະນະເປີດ 


| 
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ກວາງ ແລະ ເຄື່ອນເທັ້ງເທື່ອ. ວງກງານກໍ່ສາງ; ບາໍ 
ລູງພະນັກງານປຽນແປາຊັກຂາ, ຢັ້ງບໍ່ຫັນສົມທົບ 
ລະທວາງທິດສະດີກັບພຶດຕິກາໍ, ຍັງບໍ່ຫ້ນຕິດພັນກັບ 
ແຜນກາໍນົດ ແລະຕາມຕາໍແບນງງານ,ການສັບຊອນ, 
ຈັດວາງ, ແບງງານ, ແຕງຕັ້ງ ແລະ ສະເທີພະນັກ 
ງານສະພັກເລືອກຕັ້ງແມນຖືກກັບແຜນກາໍນົດ 
ແຕຍັງບໍ່ຖືກຄົນ, ບໍ່ຖືກກັບວງກເທືອ. ວງກງານນະ 
ໂຍບາຍພະນັກງານຢູແຕລະຂັ້ນ, ຂະແທງການບໍ່ 
ທັນເປັນເອກະພາບກັນ.ວງກງານກວດກາ, ຕິດຕາມ, 
ແກໄຂພະນັກງານທີລະເມີດ ແລະ ກະທາໍຜິດບາງ 
ຄັ້ງຄາວບໍ່ທັນການ ໂດຍສະເພາະແມນການຄຸມຄອງ 
ພະນັກງານຢຍັງບໍ່ທັນກັບສະພາບການຕົວຈິງ, ຂາດ 
ການປະສານສົມທົບກັບກວດກາພັກ, ກວດກາລັດ 
ໃນການຕິດຕາມກວດກາ ແລະແກໄຂ. ທັງພົດນີ້ 
ແມ່ນເປັນຊອງທວາງໃນການແລນນາໍຍົດ, ຂັ້ນ, ຂັ້ນ, 
ຕາໍແບນໆ, ສິດອາໍນາດ ແລະ ປະກົດການທຍໍທໍ່ຕາງໆ 
ໃນຖັນແຖວພະນັກງານ. 

ສາມ: ລະບອບເງິນເດືອນ ແລະນະໂຍບາຍ 
ຕາງໆຍັງບໍ່ທັນພງໆພໍ່ຕາມຄວາມຮງກຮອງຕອງ 


ການ, ຍັງບໍ່ເທົາທງມກັນ,ບໍ່ທັນຮັບປະກັນໄດຊີວິດ 
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ການເປັນຢູ, ຍັ້ງບໍ່ຫັ້ນເສີມຂະທຍາຍໄດຜູເກັງ ແລະ 
ເຮັດແທທາໍຈິງ ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງຜູອອກ 
ແຮງງານຢາງແທຈິງ. ສິ່ງດັງກາວນັ້ນ, ໄດສົ່ງຜົນສະ 
ທ່ອນເຖິງລະດັບຊີ້ວິດການເປັນຢູ່ຂອງພະນັກ 
ວານບໍ່ພຽງພໍ ຈຶ່ງເຮັດໃຫພະນັກງານເກີດມີຄວາມບໍ່ 
ອຸນອຽນທຸນທຽງ, ຂາດກາໍລັງໃຈໃນການປະຕິບັດ 
ທາທີ່ວງກງານ,ບໍ່ສຸມຈິດສຸມໃຈຕໍ່ວງກງານ ແລະພາ 
ໄປເຖິງການເກີດມີປະກົດການທຍໍທໍ່ຕາງໆຂຶ້ນ 
ໃນຖິນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ. 

ສີ: ແນວຄິດຈົງຈມ, ນັກສະຫງົບ, ບໍ່ກາ 


ອອກຄາໍຄິດເທັນນັ້ນໄດກາຍເປັນສິງທຼ່ລຽງງໃຫແກ 
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ສິງທຍໍທໍ່ຕາໆງໆມີການພັດທະນາ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວ 
ຂຶ້ນເລື່ອຍໆຊຶ່ງສະແດງອອກ: ຢູບາງບອນຍັງເກີດ 
ມີສະພາບຢານຕໍ່ທາທີ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ບໍ່ຢາກ 
ແຕະຕອງ, ບໍ່ກາຕໍ່ສຸກັບຈຸດອອນ, ໃນເວລາພະນັກ 
ງານ-ສະມາຂິກພັກກະທາໍຄວາມຜິດຫຼືລະເມີດ ແມນ 
ພຽງແຕຕາໍທິແບບຜິວເຜີນແຕພໍ່ແລວມື, ລະບອບ 
ປະຂາທິປະໄຕພາຍໃນບໍ່ໄດຮັບການເສີມຂະຫຍາຍ. 

ຫາ: ກະໂຕພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກເອງ 
ຂາດການຝຶກຝົນ, ຫຼໍ່ຫຼອມ ໃນນັ້ນບັນທາຕົນຕໍ່ກວາ 
ພູແມນບົດບາດຄວາມເປັນແບບຢາງພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກ ໂດຍສະເພາະແມນພະນັກງານນາໍ 
ພາ, ຄຸມຄອງ, ພະນັກງານຫຼັກແທຼງຂັນຕາງໆຍັງ 
ບໍ່ທັນເຮັດໄດດີ, ຍິ່ງໄປກວານັ້ນມີພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກບໍ່ທອຍທີມັກເວົ້າອວດອາງ, ຮູບການ, 
ເວົ້າແບບນໍາໍເດົ້າເປົາ ທາກບໍ່ປະຕິບັດຕົວຈິງ, ເວົ້າ 
ແບບທຶງປະຕິບັດອືກແບບທືໆ, ເວົາບໍ່ໄປພອມໆກັບ 
ເຮັດ. ພະນັກງານຂັ້ນນາໍພາ, ຄຸມຄອງຈາໍນວນທຶ່ງ 
ຖືໂຕເອງວາຢູເຫືອພູການປະຕິບັດວຽກງານຕົວຈິງ 


ພັດເຮັດກົງກັນຂາມ,ທັກໄປທາງຮູບການ,ຜົນງານ, 


«8 < bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຕັດສິນອາຍດຽວ, ລັດທິເອກກະຊົນ, ພາກສວນທອງ 


ຖິນ,ຜົນປະໂທຍດກຸມກອນ, ຈຸມເຈືອເຊື້ອສາຍ ແລະ 
ອີ 


ໄປພອມໆກັບຈຸດອອນ ແລະ ຂໍຄົງຄາງຄື 
ດັງກາວ ເພື່ອເພີມທະວີຄວາມເຊື່ອພັ້ນ ແລະຄວາມ 
ໄວວາງໃຈຂອງປະຊາຊຂົນ ພັກ-ລັດຖະບານໄດມີ 
ແຜນນະໂຍບາຍ ເພື່ອສະແດງໃຫເທັນຄວາມເອົາ 
ໃຈໃສໃນການສະກັດກັ້ນ ແລະ ຕີຖອຍປະກົດການ 
ທຍໍ້ທໍ່ຕາງໆເຂັນ: ດານແນວຄິດ-ການເມືອງ, ຄຸນ 
ສົມບັດ, ແບບແຜນດາໍລົງຊີວິດ,ການທັນປ່ຽນໂດຍ 
ຕົນເອງ ໂດຍສະເພາະແມນການສໍລາດບັງທຼວງ, 
ຟຸມເຟືອຍ, ອາດຍາສິດ ແລະ ອື່ນໆ. ເຖິງຢາງໃດກໍ 
ຕາມ, ບຶຶ່ງໃນບັນດາວິທີການແກໄຂທີມີປະສິດທິ 
ຜົນໃນການສະກັດກັນ ແລະ ຕີຖອຍບັນດາປະກົດ 
ການທຍໍ່ທໍ່ຢູພາຍໃນພັກນັ້ນແມນ: ການຄຸມຄອງ 
ພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນສອດຄອງກັບທີ່ຕັ້ງສາໍຄັນ 
ເພື່ອປະກອບສວນສະກັດກັນ, ດີຖອຍປະກົດການ 
ຫຍໍທໍດານແນວຄິດ-ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ, ແບບ 
ແຜນດາໍລົງຊີວິດ, ການຫັນປຽນ ແລະ ການຜັນແປ 
ດວຍຕົນເອງຢູພາຍໃນພັກ. 

ສາມາດເວົາໄດວາ: ການຄຸມຄອງພະນັກ 
ງານແມນປັດໄຈສາໍຄັນຂອງວງກງານພະນັກງານ 
ເວົາລວມ, ເວົ໋າສະເພາະວງກງານກໍ່ສາງພັກ. ຖາ 
ຄຸມຄອງພະນັກງານໄດດີ, ຈະຊວຍໃຫບັນດາຂອດ 
ວຽກວານພະນັກງານມີຜົນສາໍເລັດ ແລະມີປະສິດທິ 
ຜົນ. ພອມກັນນັ້ນ, ຖາທາກວາວງກງານຄຸມຄອງ 
ພະນັກງານປະຕິບັດໄດດີຢາງເປັນປະຈາໍ, ການຂຶ້ນ 
ແຜນກາໍນົດມີເປົ້າພາຍ ແລະ ຖືກທິດນັ້ນ ການກໍ 
ສາງ,ບາໍລຸງ, ຕີລາຄາ, ຈ້ດວາງ,ນາໍໃຊ, ຍົກຍາຍ ແລະ 


ວຽກງານນະໂຍບາຍພະນັກງານ ຈະຂັດເຈນ,ພາວະ 
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ວິໄສຂຶນ. ຈາກນັ້ນ ຈະເປັນການເພີມກາໍລັງແຮງ, 
ຄວາມສາມາດ, ກາໍຈັດຈຸດອອນ-ຂໍຄົງຄາງຂອງພະ 
ນັກງານໃນການປະຕິບັດທາທີ່ ທີໄດຮັບນອບພາຍ:; 
ພອມກັນນັ້ນ, ການຄຸມຄອງພະນັກງານໄດດີ ແມນ 
ການປະກອບສວນຢາງຕັ້ງທາໃນການສະກັດກັນ 
ແລະ ຕີຖອຍບັນດາປະກົດການທຍໍທໍໃນຖັນແຖວ 
ພະນັກງານ ນັບແຕຈຸດເລີມຕົນ. 

ທານ ກາກມາກ ເຄີຍເວົ້າວາ: “ຄຸນລັກສະ 
ນະ ແລະ ທາດແທຂອງຄົນ ແມ່ນການສັງລວມບັນ 
ດາສາຍພົວພັນໃນສັງຄົມ. ພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກຢູແຕລະຂົງເຂດ ມີທີ່ຕິ້ງຈຸດພິເສດທີແຕກຕາງ 
ກັນ ແລະ ສິງເທົານັນ ອາດຈະນາໍຜົນປະໂທຍດມາ 
ໃທ.ການຄຸມຄອງພະນັກງານໃນທີ່ນີ່ແມນຄືແນວ 
ໃດ? ໃນເມື່ອພັກ-ລັດຖະບານຍັາບໍ່ທ້ນມີນິຕິກາໍ, ກົດ 
ບາຍທີ່ຮັດກຸມ ເພື່ອກວດກາໄດສິດ,ອໍານາດນັ້ນ ຄຽງ 
ຄູກັນ ການກະທົບທາງດານເສດຖະກິດຕະຫຼາດ, 


ຄວາມດຶງດູດທາງດານວັດຖຸ...ໄດສົ່ງຜົນສະທອນ 


! 
° 


ທາງລົບບໍ່ນນອຍຢູພາຍໃນພັກໄລຍະຜານມາ.ໃນ 
ບານີ, ພວກເຮົາຕອງເຮັດວຽກງານຄຸມຄອງພະນັກ 
ງານໄປຄງວຄູກັບວຽກງານກໍ່ສາງພັກ, ການປອງກັນ 
ພັກຕອງກາໍໃຫໄດພະນັກງານຮັບປະກັນໃຫໄດທັງ 
ດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ເພື່ອສະກັດກັ້ນ, 
ຕີຖອຍປະກົດການທາງດໍານແນວຄິດ-ການເມືອງ, 
ຄຸນສົມບັດ, ແບບແຜນການດາໍລົງຊີວິດ,ການຫັນ 
ປຽນຢູພາຍໃນພັກ. 

ຢາກເຮັດວງກງານຄຸມຄອງພະນັກງານ 
ໄດດີຄືດັງກາວ ຕ່ອງເອົາໃຈໃສດັງນີ່: 

ຫຶງ: ປຽນແປງໃພດານຈິນຕະນາການ, 
ຕິດພັນກັບການຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 


ຄະນະພັກຂັນຕາງໆ ກງວກັບທີຕັ້ງ, ພາລະບົດບາດ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


w 


ແລະ ຄວາມສາໍຄັນຂອງວຽກງານຄຸມຄອງພະນັກ 
ງານ. ຄະນະພັກຕອງຖືວງກງານຄຸມຄອງພະນັກ 
ງານແມ່ນທຶ່ງໃນບັນດາວິທີການແກໄຂທີມີປະ 
ສິດທິຜົນ ເພື່ອປ້ອງກັນພັກ, ປ້ອງກັນພະນັກງານ, 
ຮັບປະກັນໃຫພະນັກງານຢຶດພັນທັດສະນະ, ຫຼັກ 
ພັ້ນ, ແນວຄິດ-ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ, ແບບແຜນ 
ດາໍລົງຊີວິດ, ການທັນປຽນໂດຍສັນຕິຮັກສາໄດດານ 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ ແລະ 
ແບບແຜນດາໍລົງຊີວິດ. 

ສອງ: ປັບປຸງບັນດາຂໍກາໍນົດ,ກົດລະບຽບ 
ໃນການຄຸມຄອງພະນັກງານໃຫສົມບູນຄົບຖວນ 
ແລະ ລະອງດກວາເກົາ; ພິເສດແມນການກາໍນົດ 
ຢາງຈະແຈງລະຫວາງບັນດາເນື່ອໃນຂອງວງກ 
ງານພະນັກງານ ກັບເນື້ອໃນການຄຸມຄອງພະນັກ 
ງານ. ໃນມະຕິກອງປະຊຸມຄະນະບໍລິທານງານສູນ 
ກາງພັກຄັ້ງທີ3ສະໄ?ມ!!ໄດກາໍນົດໄວວາ: “ຕອງ 
ກາໍແບນນພະນັກງານແຕລະຄົນ ດານຄວາມຮູ, ຄວາມ 
ສາມາດ ແລະ ດານສຸຂະພາບຢາງພາວະວິໄສ; ພອມ 
ດຽວກັນນັ້ນ, ວງກງານຄຸມຄອງພະນັກງານບໍ່ພຽງ 
ແຕສຸມໃສບັນດາເນື່ອໃນເຊັນ: ຄຸມຄອງທາງດານ 
ຄຸນສົມບັດ, ວິຊາສະເພາະ, ດານເສດຖະກິດ ແລະ 
ສຸຂະພາບ.ພາຍວາ:ຕອງລົງເລີກການຄຸມຄອງປະ 
ທວັດການເມືອງ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວເຊັນ:ຄຸນ 
ທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ; ແບບແຜນດຈາໍລົງຊີ 
ວິດ, ລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ສຸຂະພາບ ແລະ 
ຂັບສິນຂອງພະນັກງານ.ໄປພອມໆກັບການທັນ 
ເປັນມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂຂອງພະນັກງານ ເພື່ອ 
ເຄື່ອນໄທວວງກງານຄຸມຄອງພະນັກງານເຂົ້າສູເນື້ອ 
ແທ, ຖືກຄົນ,ຖືກວງກຕາມຂັ້ນຕອນທີຮັດກຸມ, ຂັດ 


ເຈນ, ປະຊາທິປະໄຕ, ເປີດເຜີຍ ແລະ ໂປງໃສ. 
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ສາມ:ຄວນສົມທົບແບນ ກຽວກັບການຄຸມ 
ຄອງພະນັກງານ, ການແບງຂັ້ນຄຸມຄອງພະນັກງານ 
ກັບບັນດາຂອດຂອງວງກງານພະນັກງານ. ໃນນັ້ນ 
ເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດຂອງຜູ່ທີເປັນທົວທາ, ທຸ 
ຄະນະ, ມະທາຂົນ, ປະຂາຂົນ, ກະໂຕພະນັກງານ 
ເອງ ແລະ ໃນການຄຸມຄອງພະນັກງານເອົາເອງ. 
ຢາກເຮັດໄດຄືແນວນັ້ນ ຄວນປັບປຸງບັນດາຂັ້ນຕອນ, 
ຂໍກາໍນົດ, ລະບຽບການ ທີ່ກຽວພັນເຖິງວຽກງານພະ 
ນັກງານ ແລະ ene a 
ປະໄຕ, ເປີດເຜີຍ, ໂປງໃສ. ເພີມທະວີການແບງງານ 
ຕິດພັນກັບການກວດກາ, ຕິດຕາມ, ຄວບຄຸມສິດອາໍ 
ນາດຢາງຫັກແບນນ, ມີປະສິດທິຜົນໃນວງກງານ 
ຈັດຕັ້ງ, ພະນັກງານ. 
ສີ: ທູດຜອນຈາໍນວນຄົນ, ປັບປຸງໂຄງປະ 
ກອບການຈັດຕັ້ງຄືນໃພໂດຍສະເພາະ ແມນກາ 
ຫານເດັດຂາດເອົາພະນັກງານເສຍທາດຂາດຄຸນ 
ອອກຈາກກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງລະບົບການເມືອງ 
ເພື່ອບໍ່ໃຫກົງຈັກໃທຍໂຕ, ທຼາຍຂອດທຼາຍຂັ້ນ, ຊາ 
ຂອນ. ແຕໃນປະຈຸບັນ ຍັ້ງມີບາງຂົງເຂດຍັງມີສະ 
ພາບພະນັກງານເຫຼືອບໍ່ພໍ. ຄຽງຄູກັບການທຼຸດຜອນ 
ຈາໍນວນພະນັກງານທີ່ສ້ງກັດຢູໃນກົງຈັກລັດ, 
ປັບປຸງໂຄງປະກອບພະນັກງານ ຕອງໄປພອມໆ 
ກັບການດັດສົມຂອງລະບອບເງິນເດືອນ, ລະບອບ 
ນະໂຍບາຍ ແລະ ອຸປະຖາໍ ຢາງສອດຄອງເທາະ 


ສົມ ກັບກ er 


oo ແລະ ຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈົາ, ຖາຈາຍ 
ເfິນເດືອນຖືກຕອງ ແມນການລົງທຶນໃຫແກການ 


ພັດທະນາແຫຼງຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ສາງກາໍລັງ 


ud < bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ແຮງໃນການຍົກສູງຄຸນນະພາບໃນການເຮັດວຽກ 
ຂອງຜູອອກແຮງງານ. 

ຫາ: ເສີມຂະທຍາຍວຽກງານກວດກາຢາງ 
ມີປະສິດທິຜົນ ໃນການຕິດຕາມ,ກວດກາການເຄື່ອນ 
ໄທວຂອງພະນັກງານ ໃນການຄຸມຄອງພະນັກງານ 
ກັບວງກງານກວດກາ, ຕິດຕາມຢາງທັນການ ບັນ 
ດາບຸກຄົນ, ພູຄະນະທີຕັ້ງຫາຝຶກຝົນ, ທຼ່ທຼອມດານ 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ, ແບບແຜນການດາໍ 
ລົງຊີວິດ,ຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດ, ລະດັບວິຊາສະ 
ເພາະ ແລະ ເດັດດຽວຕໍ່ສຸ ແນໃສກາໍຈັດ ແລະ ຢຸດຕິ 
ປະກົດການທຍໍ້ທໍ່ຕາງໆ. ການປະຕິວັດທວງດນາມ 
ບໍ່ມີເວລາໃດຈະບໍ່ມີຄວາມທຍຸງຍາກ ແລະສິງທາ 
ທາຍ, ແຕສິງສາໍຄັນແມ່ນສາມາດເບິງເທັນບັນທາ 
ເພື່ອແກໄຂ ແລະ ຜານພື້ນມັນໄປໄດ. ວັງປະທານ 


ໂຮຈິມິນ ເຄີຍສັງສອນວາ:“ພັກໃດບພຶງທາກປົກປິດ 


ຈຸດອອນຂອງຕົນ ແມນພັກນັ້ນເປເພ. ພັກໃດທິຶງ 
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ທີກາຍອມຮັບຈຸດອອນຂອງຕົນ ແລະ ຮູວາຈຸດອອນ 
ນັ້ນຢູໃສ ແລວຊອກວິທີການແກໄຂຈຸດອອນດັງກາວ 
ແມນພັກນັ້ນຈະມີຄວາມກາວທາ, ພັກແບນນ ແລະ 
ປອດໃສ. 

ເຮືອແນວາ ຖາເຮັດວງກງານຄຸມຄອງພະ 
ນັກງານໄດດີຈະເປັນການປະກອບສວນອັນສາໍຄັນ 
ເຂົາໃນການສະກັດກັນ, ຕີຖອຍບັນດາປະກົດການ 
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